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Podstawy prawne:
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11.
12.

13.

14.

15.

Uchwata Rady Powiatu nr Rady Miejskiej nr XXXIX/825/2013 z dnia 19 grudnia 2013r;
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989
r.(Dz. U.Nr 120z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (t.j.: Dz. U.z 2018 r. poz. 1457 z pozZn.
zZm);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.- Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz.1148);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca - Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 60,
949);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.z 2018 r., poz. 967 i 2245);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo os$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 668);
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2018 r. poz. 1000);
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 869);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 998);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.z 2017
r. poz. 682);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 2096);

Ustawa z 22.grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) (t. j. Dz.U. z 2018
r. poz. 2153 ze zm.)
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DZIAL 1
Postanowienia ogdlne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 1. 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 6 w Gliwicach;

2) statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Technikum nr 6 w Gliwicach;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 1 w Gliwicach;

4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gliwicach;

5) radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 1 w Gliwicach;

6) samorzqdzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gliwicach;

7) wicedyrektorach - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektorow w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gliwicach;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczeg6lnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w Technikum nr 6 w Gliwicach;

9) programie wychowawczo-profilaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gliwicach;

10) kwalifikacji w zawodzie - nalezy to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektow ksztalcenia, ktérych osiggniecie potwierdza §wiadectwo wydane przez
okregowa komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;

11) dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodéw - nalezy przez to rozumiec
kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego, w szczeg6lnosci przygotowujace uczniéw do uzyskania
dodatkowych  umiejetnosci zawodowych, kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnien zawodowych. Moga by¢ one
realizowane podczas godzin stanowigcych réznice miedzy suma godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych zzakresu ksztatcenia zawodowego aminimalng liczbg godzin ksztalcenia
zawodowego dla danego zawodu.;

12) kwalifikacyjnym kursie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktérego program nauczania
uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji,
ktorego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji;

13) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych.

Rozdziat 2
Informacje ogdlne o szkole

§2.1. Technikum nr 6 wchodzi wsklad Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 1 w Gliwicach.



1. Technikum nr 6 w Gliwicach, zwane dalej szkola jest placowka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajagce podstawy programowe ksztatcenia ogolnego

i branzowego;
b) ramowy plan nauczania;

c¢) realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Gliwicach, przy ul. Kozielskiej 1

3. Szkota jest jednostkg finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu - Technikum nr 6 w Gliwicach.
Na pieczeciach istemplach uZzywana jest nazwa: ,Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 1. Technikum nr 6”.

5. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Gliwice.
6. Organem nadzorujacym szkote jest Slaski Kurator O$wiaty.
7. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

8. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 5 lat. Nauka odbywa sie 5 dni w tygodniu w systemie
dziennym.

9. W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkotg, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow oraz w porozumieniu z podmiotami przyjmujacymi uczniéw na
praktyczna nauke zawodu, dopuszcza sie prowadzenie nauki przez 6 dni w tygodniu. w takiej
sytuacji przed rozpoczeciem ferii letnich, dyrektor informuje organ prowadzacy, uczniéw iich
rodzicOw o organizacji tygodnia pracy w nastepnym roku szkolnym.

10. Ukoniczenie 5 - letniego Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego itytutu zawodowego ,technik” po zlozeniu egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje wyodrebnione w odpowiednich zawodach.

11. W przypadkach szczeg6lnych, zwigzanych z konieczno$cig powtarzania klas, maksymalny
okres uczeszczania do dziennego technikum wynosi do ukonczenia 21 roku zycia, a w przypadku
uczniéw posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej do ukonczenia 24 roku
zycia.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych szkoty na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

13. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:
D |




2)|

14. Szkota ksztatci w zawodach szkolnictwa branzowego:
W branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (HGT) w zawodach:

a) Technik hotelarstwa - symbol zawodu 422402 zwyodrebnionymi kwalifikacjami
w zawodzie: HGT.03. Obstuga gos$ci w obiekcie $swiadczacym ustugi hotelarskie, HGT.06.
Realizacja ustug w recepciji,

b) Technik organizacji turystyki - symbol zawodu 422104 z wyodrebnionymi kwalifikacjami
w zawodzie: HGT.07. Przygotowanie imprez i ustug turystycznych, HGT.08. Obstuga klienta
oraz rozliczanie imprez i ustug turystycznych

15. Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po
zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci kierunkéw z potrzebami
rynku.

16. Uczniowie otrzymuja roczne S$wiadectwa promocyjne, aabsolwenci - $wiadectwa
ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, atakze dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych wyodrebnione
kwalifikacje w zawodzie.

17. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w kwalifikacjach wyodrebnionych
dla zawodéw, o ktérych mowa w ust. 14.

Rozdziat 3
Misja szkoly i model absolwenta

§ 3. 1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢
oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw
szkoty.

1. Misja szkoty: Misjg Technikum nr 6 w Gliwicach jest organizowanie zaje¢ edukacyjnych
i specjalistycznych w systemie szkolnym i pozaszkolnym dla ucznidéw i nauczycieli, a takze dla oséb
dorostych pragnacych podnies¢ swoje kwalifikacje. Stwarzanie kazdemu uczniowi warunkéw do
wszechstronnego rozwoju na miare jego indywidualnych mozliwosci. Realizacja idei uczenia sie
przez cate zycie, wigczanie sie w budowe spoteczenstwa opartego na wiedzy i umiejetnosci.

2. Wizja szkoty: Wizja CKZiU nr 1 jest, to, Ze stanie sie jednostka spotecznie wazng, poniewaz
pozwoli mieszkancom Gliwic i okolic zdobywa¢ kwalifikacje w zawodzie i umozliwi ksztattowanie
i rozwijanie karier zawodowych. Absolwent Centrum to Gliwiczanin, ktéry moze sta¢ sie
pracodawca dla siebie, a zdobyte kwalifikacje w zawodzie beda bardzo przydatne na rynku pracy.

3. Model absolwenta:

Absolwent Technikum nr 6 w CKZiU nr 1 to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

a) jest dobrze przygotowany do wykonywania wyuczonego zawodu,

b) potrafi swiadomie zaplanowac¢ swojg przysztos¢, ma poczucie odpowiedzialnosci za
wlasny rozwdj,

¢) postuguje sie jezykami obcymi w sposob komunikatywny co zwieksza jego mozliwosci na
europejskim rynku pracy,

d) posiada takie cechy jak: komunikatywno$¢, przedsiebiorczos¢, kompetencja, uczciwos$c i
odpowiedzialnos¢,




e) w swym postepowaniu kieruje sie zasadami moralnymi, promuje dobro,

f) zna historie i kulture swojego miasta, regionu, Ojczyzny,

g) cechuje sie postawg otwarta na idee jednoczacej sie Europy, przy jednoczesnym
zachowaniu dumy narodowej,

h) efektywnie postuguje sie technologia informacyjng,

i) szanuje przyrode, ma pozytywny wptyw na Srodowisko,

j) akceptuje siebie, dba o zdrowie wtasne i innych ludzi,

k) jest Swiadomy roli i znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka,

1) posiada umiejetno$¢ samodoskonalenia, poszukuje wzoréw do nasladowania,

m) dostrzega znaczenie wiezi rodzinnych, spotecznych, kulturowych, narodowych.

Rozdzial 4
Cele i zadania szkotly

§4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone wustawie - Prawo o$wiatowe

i w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska.
1. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

2) dbatos¢ o wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia;

3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspoélnocie;

4) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze
poszanowanie dla innych kultur i tradycji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniéw;
6) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i regionalnej;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
w zyciu spotecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowych i kompetencji komunikacyjnych jako narzedzi poznawczych
we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;
10) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;
11) doskonalenie umiejetnosci;

12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujgcej ucznidw do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania medidw;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia iintegrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;

14) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

15) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

16) przygotowanie uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego ilokalnego,
w tym do angazowania sie w wolontariat;



17) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne
i innych ludzi oraz ksztatcenia umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

2. Szkota w zakresie nauczania ogolnoksztalcagcego zapewnia uczniom w szczegdlnosci
ksztatcenie i nabywanie umiejetnoSci:

1) myslenia, rozumianego jako ztoZony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji
za pomocg transformacji dostepnych informacji, w tym myslenia analitycznego, syntetycznego,
logicznego, komputacyjnego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem senséw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zar6wno w mowie, jak i w pi$mie,
wtym znajomo$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia sie
w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz wartosciowania,
rzetelnego korzystania ze Zrddet;

5) kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin, ze $wiadomym wykorzystywaniem
metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowania;

6) sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno - komunikacyjnymi
z zachowaniem dbatosci o poszanowanie praw autorskich ibezpiecznego poruszania sie
w cyberprzestrzeni;

7) systematycznego uczenia sie;

8) wspodtpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

3. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniéw do:
1) wykonywania pracy zawodowej;
2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;
3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;
4. Do zadan szkoty nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa mtodziezy do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

4) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petlny rozw6j umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowej;

5) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom inauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;



8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw
lub poszczeg6lnego ucznia;

10) wyposazenie szkoty wpomoce dydaktyczne isprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztalcenia, wychowania iopieki dla wuczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

14) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacym
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie ws$réd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb izainteresowan mtodziezy oraz
wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajacego wybdr kierunkéw dalszej nauki lub zawodu
adekwatnego do zainteresowan imozliwosci;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne iinnych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

23) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztattowanie irozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu ispotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosc,
wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsiebiorczo$é, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) ochrona uczniow przed treSciami, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a w szczegoblnosci instalowanie programdw filtrujacych iograniczajacych dostep do zasobéw
sieciowych w Internecie;

27) egzekwowanie obowigzku nauki wtrybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekurniczego i wychowawczego zgodnie z zasadami
okres$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.



§ 5. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspdlprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwosé
realizacji tych oczekiwan.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéow i zadan szkoty w celu doskonalenia proceséw w niej zachodzacych.

§ 7. Statutowe cele izadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele izatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspotpracy zuczniami, rodzicami, poradnia
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami iinstytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§ 8. Cele i zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;j.

§ 9. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okres$lona przez:
1) Szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry, obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tresci 1idziatania
o charakterze wychowawczym i uwzgledniajagcym zagadnienia z zakresu profilaktyki, stosownie
do zdiagnozowanych zagrozen iryzyka wystgpienia poszczegélnych zagrozen w szkole,
w $rodowisku przebywania uczniéw.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie szkolnictwa
branzowego jest okre$lona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do uzytku
w szkole. Program nauczania zawodu realizowany w szkole uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, przy czym tresci
nauczania wynikajace zefektow ksztatcenia realizowanych w pierwszej kwalifikacji
wyodrebnionej wdanym zawodzie, ktére s3a tozsame ztreSciami nauczania wynikajacymi
z efektéw ksztalcenia realizowanych w drugiej kwalifikacji wyodrebnionej wtym samym
zawodzie, nie s3 powtarzane, z wyjatkiem efektoéw ksztatcenia dotyczacych jezyka obcego
zawodowego oraz kompetencji personalnych ispotecznych, ktére sg dostosowane do zakresu
drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

3. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojna catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

4. Szkota i nauczyciele realizujg cele i zadania okreslone w podstawach ksztatcenie ogdlnego
i branzowego zgodnie zwarunkami izaleceniami wskazanymi dla poszczegélnych edukacji
przedmiotowych.
DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 10. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczeg6lnosci

z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Rozdzial 1
Programy nauczania, podreczniki i materialy edukacyjne i zasady ich dopuszczenia

§ 11. Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.



1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogélnego ibranzowego zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i branZzowego. Program
nauczania moze zawierac tre$ci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, Ze tre$ci wykraczajace poza podstawe programow3:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) s3 przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnos$ci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczna catos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne
i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne
uczniow.

4. Program nauczania na caly etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespét nauczycieli.

5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie lub
we wspotpracy zinnymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowa program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego lub branzowego,
zwany dalej ,programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty na
wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

7. Program nauczania ogdlnoksztatcacego zawiera :

1) szczegbdtowe cele ksztatcenia i wychowania;
2) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

3) sposoby osiaggania celéow ksztatcenia iwychowania, zuwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkoéw, w jakich
program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
8. Program nauczania w zawodach szkolnictwa branzowego moze by¢ dopuszczony do uzytku
w danej szkole, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztatcenia itre$ci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, w formie efektéw ksztatcenia;

2) zawiera programy nauczania poszczeg6lnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zzakresu
ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoly w szkolnym planie nauczania:
przedmiotéw, modutéw lub innych uktadéw tresci, obejmujace:
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a) uszczegbdlowione efekty ksztatcenia, o ktéorych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢ osiagniete
przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania
tych osiagnieg,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegétowionych efektéw ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1,
z uwzglednieniem mozliwos$ci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
uczniow,

c) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, zuwzglednieniem warunkéw
realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg zawodéw szkolnictwa
zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

9. Propozycje programéw, ktore bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia zakoniczenia zaje¢ w poprzednim roku
szkolnym.

10. Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli przedmiotu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 7 i 8, dyrektor szkoty moze zasiegna¢ opinii o programie
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

11. Opinia, o ktérej mowa wust. 10 zawiera w szczegdlnoSci ocene zgodnoSci programu
z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych
ucznidéw.

12. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie péZniej niz do 31 lipca.

13. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty,
z Zastrzezeniem ust. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy
nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programéw wynika
z rejestru programéw w szkole i zawiera:

1) dla programoéw ksztatcenia ogélnego: symboliczne oznaczenie szkoty, numer kolejny, pod ktérym
zostat  zarejestrowany program w zestawie, i rok dopuszczenia do uzytkuy,
np. CKZiU1.T SP.15.2019.

2) dla programéw ksztatcenia branzowego: numer zawodu, symboliczne oznaczenie szkoty i rok
dopuszczenia do uzytku, np. 422104.CKZiU1.T-5.2019

14. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;j.

15. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy
kotek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

16. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Wnioski
przedstawiane sa na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego
roku.
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17. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt1.
§ 12. Podreczniki, materiaty edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespo6t nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

2. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespoltéw nauczycielskich, uczacych
w poszczeg6lnych klasach, atakze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych ustala po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze dokona¢
zmiany w zestawie podrecznikoéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

4. Dyrektor szkoly, na wniosek zespoléw nauczycielskich w poszczegdlnych klasach moze
uzupelni¢ szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, ana wniosek zespotu
nauczycieli uczgcych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

5. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych

oraz

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej.

6. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do 10 lipca zestaw
podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie www.ckziu.gliwice.pl.

Rozdziat 2
Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w szkole

§13. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym, ktéry obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli

wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rade rodzicow jej
przedstawicieli.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wyniko6w coroczne;j

diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym
czynnikéw ryzyka i czynnikoéw chronigcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
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z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

4. Program, o ktérym mowa w§ 12 ust. 2 rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczes$niejszym uzyskaniu porozumienia z radg pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego,
rozumianego jak wust. 4, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu zorganem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. Wychowawcy Kklas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego
i przedstawiajg je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7. Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy ipodejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

8. Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow zawarta w Rozdziale 3 § 3 ust. 2 - Misja Szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji
dziatan wychowawczych szkoty jest zgodne wspéidziatanie uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

9. Dziatania wychowawcze podjete w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenistwa;

3) bycia osoba wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé, samodzielno$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwos$¢, dobroé, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
6) budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze szkotg;
7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktéorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty akceptowane
i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.
10. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoly. Preferuje sie
nastepujace postawy bedgce kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé wrodzinie, Kklasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panistwie oraz $wiecie;

4) zna irespektuje obowigzki wynikajace z bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
warto$ci, okre$lania celéw i dokonywania wybordéw;
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6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji cel6w zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

11. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zespoly wychowawcéw
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe plany dziatan wychowawczo-profilaktyczne na dany rok
szkolny. Plany powinny uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowiazkéw w klasie, szkole.
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu decyzji
rodzicéw i uczniow,
d) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

e) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,

f) szukanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych izwigzanych zochrong
zdrowia;

9) doradztwo zawodowe.
12. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy, za$ grupe uczeszczajaca na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy opiekunowi kursu.

Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy.

13. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony
wniosek wiekszosci bezwzglednej rodzicow danej klasy. w nastepujacych przypadkach:

1) razgcego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
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2) postepowania niezgodnego z zasadami etyKki;
3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczegblnych przypadkach.
§ 14. Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w szkole.

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z instytucjami wspierajagcymi wychowawczo-profilaktyczne dziatania szkoty;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad zdrowego zZywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 15. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng -
psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia wnowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej - doraZznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

f) wspétprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng,

g) respektowanie zalecenn lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych zgodnie z zasadami okre§lonymi w dziale Il rozdziale 10 statutu szkoty;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy itempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwdj uzdolnien ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacje procesu nauczania;
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre§lonymi w dziale
[1I statutu szkoty.

§ 16. Wspotpraca z rodzicami.
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1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) zapewnienie poradnictwa ikonsultacji wrozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www, inne
materiaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, jak pomdc dzieciom w nauce przez:

a) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci;
4) pozyskiwanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
5) wiaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac rady rodzicéw, ktora
bierze udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.
3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
1) znajomosci programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) znajomos$ci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
i postepéw badz trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji w zakresie wychowania;

5) uzyskania informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru drogi zyciowej
przez uczniow;

6) udziatu w spotkaniach z psychologiem oraz cztonkami zespotu ds. doradztwa zawodowego.

4. W celu wymiany informacji oraz rozméw na tematy wychowawcze ustala sie czestotliwos$¢
organizowania statych spotkan wychowawcéw zrodzicami co najmniej dwa razy w roku,
a w szczegdlnych przypadkach - w miare potrzeb.

5. Ustala sie w szkole nastepujgcy sposéb informowania rodzicéw o postepach uczniow:

1) oceny s3 upubliczniane dla poszczeg6lnych uczniéw irodzicéw za posrednictwem dziennika
elektronicznego. W przypadku probleméw z dostepem do dziennika elektronicznego, uczen lub
rodzic moze zwrocic sie do wychowawcy z pro$ba o wydruk wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie $rodrocznej informuje sie na zebraniu rodzicéw po I okresie oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie poprzez dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice mogg uzyska¢ informacje o postepach dziecka w czasie konsultacji
indywidualnych na podstawie wcze$niejszych uzgodnien.

16



6. W przypadku dtuzszej (powyzej dwéch tygodni) nieobecnosci dziecka rodzice maja
obowigzek wyjasnienia wychowawcy (e-dziennik, kontakt telefoniczny, osobisty) przyczyny
przedtuzajgcej sie nieobecnosci dziecka.

7. W przypadku dtuzszej (powyzej dwéch tygodni), nieusprawiedliwionej przez rodzicéw
nieobecnosci ucznia w szkole, wychowawca wzywa rodzicow do stawienia sie w szkole w celu
wyjasnienia przyczyn nieobecnosci

1) w przypadku wezwania i niezgltoszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie, wychowawca
wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepeioletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora szkoty sprawe o nierealizowaniu
przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane w stosunku do ucznia pelnoletniego $rodki nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna sie procedure skre$lenia ucznia z listy uczniow.

§ 17. Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

1. W zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych szkota
wspotpracuje przede wszystkim z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gliwicach.
2. Wspétpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
o zdiagnozowanie specyficznych przyczyn trudnosci w uczeniu sie;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdw pracujacych z uczniem zalecen
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu iorganizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje szkoty, wtym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdzial 3
Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad uczniami

§ 18. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna i opieka stomatologiczna nad uczniami jest sprawowana
do ukoniczenia przez uczniéw 19. roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do
opieki zdrowotnej wszkole oraz zagwarantowanie dostepu milodziezy do gabinetow
stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami Technikum nr 6 w Gliwicach sprawujg odpowiednio:

1) pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania w dniach od poniedziatku do piagtku godzinach
8.00 -15.35 w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkota zgodnie z zawartg umowsg;
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3) higienistka dentystyczna w ramach wspoétpracy zlekarzem dentysta udzielajagcym Swiadczen
stomatologicznych finansowanych ze $rodkéw publicznych w zakresie edukacji zdrowotnej
i promocji zdrowia jamy ustne;.

4. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen stomatologicznych.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu informuja rodzicéw o zakresie opieki zdrowotnej
oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada sie w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy
realizujgcego opieke.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych
Swiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do ukoniczenia 19. roku zycia, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, w czeSci dotyczacej wykazu $wiadczen
gwarantowanych zzakresu leczenia stomatologicznego dla dzieci i mtodziezy, z wylaczeniem
Swiadczen ortodoncji oraz profilaktycznych s$wiadczen stomatologicznych dla miodziezy
do ukoniczenia 19. roku Zycia udzielanych w gabinecie stomatologicznym poza szkotg okres§lonych
w przepisach j/w, jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow lub petnoletnich
uczniow.

7. Pielegniarka $rodowiska nauczania iwychowania wspoétpracuje zrodzicami albo
pelnoletnimi uczniami. Wspétpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
b) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,
c) mozliwo$ciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami;
2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub peinoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, wtym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladéw stomatologicznych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach zrodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu omoéwienia
zagadnien zzakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw zachowujac tajemnice
o stanie zdrowia uczniow.

8. Pielegniarka $rodowiska nauczania iwychowania wspoétpracuje zdyrektorem szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

9. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej ipromocji zdrowia, zuwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoly, atakze doradzaniu
dyrektorowi szkoty w sprawie warunkéw bezpieczenstwa uczniéw iwarunkéw sanitarnych
w szkole.

10. Osoby sprawujgce opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1-3, sg
obowiazane do przestrzegania praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r.
o prawach pacjenta iRzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z2017 r. poz. 1318, zpdZn. zm.)
w szczeg6lnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej
opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia ucznidéw, oraz poszanowania intymno$ci i godnosci
uczniow w czasie udzielania im $wiadczen zdrowotnych.
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11. Sposéb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego
zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynno$ci podczas
pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka, ktéra okres$la go wspdlnie zrodzicami, lekarzem
i dyrektorem szkoty.

12. Dopuszcza sie mozliwos¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w szkole przez pracownikéw szkoly wytacznie za pisemng zgoda rodzicéw.

13. Dyrektor szkoty, w miare posiadanych srodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec
uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych
uczniow.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania w szkole

§ 19. Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze;.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, w tym
praktyczna nauka zawodu;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
5) zajecia wychowania do zycia wrodzinie, realizowane zgodnie z przepisami wydanymi

na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.);

6) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne nauczane w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikac¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu
lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;
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3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia zjezykéw obcych, religii, etyki, zajecia WF-u oraz przedmioty ujete w podstawie
programowej ksztatcenia ogbélnego w zakresie rozszerzonym;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych zuczniéw zréznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia praktycznej nauki zawodu;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej imiedzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe,

3. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéow irady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

§ 20. Zasady podziatu na grupy itworzenia struktur miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych:

1. Uczniowie Kklas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadaja deklaracje
wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

1) poziomie III.1.P - kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty podstawowej -
ksztalcenie w zakresie podstawowym;

2) poziomie III.1.R - kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoly podstawowej -
ksztatcenie w zakresie rozszerzonym;

3) poziomie III.2.0 - nauka drugiego jezyka nowozytnego od poczatku w I klasie technikum;

4) poziomie III.2. - kontynuacja drugiego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty podstawowe;j.

2. W pierwszych dwodch tygodniach wrzes$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie
sprawdzian kompetencyjny zjezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikéw dokonuje sie
tworzenia grup miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

3. Jezeli po przeprowadzonej diagnozie, okaze sie, Ze poziom kompetencji jezykowych
uczniéw jest na podobnym poziomie, to podziatu na grupy dokonuje sie wg listy uczniow w e-
dzienniku

4. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajgc zainteresowania uczniow oraz mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe
i finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, spos$rdd ktorych
uczen wybiera 2 przedmioty. Informacja o przedmiotach rozszerzonych w poszczegélnych
oddziatach podawana jest w Regulaminie rekrutacji, publikowanym na stronie www szkoty.

5. Na zajeciach edukacyjnych zinformatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach
liczacych 24 uczniéw iwiecej, z tym, ze liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

6. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o ré6znym stopniu
zaawansowania znajomo$ci jezyka, zajecia prowadzone s3 wgrupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw. Jezeli w szkole s3 tylko dwa oddziaty tego
samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykow obcych oraz przedmiotéw ujetych w podstawie
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programowej w zakresie rozszerzonym moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych
liczgcych nie mniej niz 7 osob.

7. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen zzakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podzialu na grupy w oddziale
liczacym wiecej niz 30 oséb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

8. Oddziaty liczace mniej niz 30 os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

9. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych do 26 uczniéw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

10. Zajecia wychowania fizycznego w mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

11. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.

12. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 16 mogg mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci moga dotyczy¢
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych zjednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

§ 21. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w szkole.
1. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien pracy.

2. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a konicza sie w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu
pierwszego wrzesnia.

3. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych iletnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Okresy, na ktdre dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

5. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe imozliwos$ci organizacyjne szkoty lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 10 dni.

6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin maturalny przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w technikum badz egzaminy zawodowe;

2) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach
o stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.
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7. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych wdanym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 6, dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady szkoty, a w przypadku szkoty, w ktorej rada nie zostata powotana, rady
pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadz3cego,
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 8, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

10. W dniach wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 5 w szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o mozliwosci udziatu uczniéw
w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

11. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

12. Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoly na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkote.

13. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku
organowi prowadzgcemu szkote.

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

15. Podstawowa jednostkg organizacyjna jest oddziat.

16. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym zzestawu programéw dla
danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

17. Liczebno$¢ uczniéw w klasach i okre$la organ prowadzacy.

18. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem

tych przepisow.

19. Przerwy lekcyjne trwajg 5 i 10 minut, jedna 20 minut.
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Rozdzial 5
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§ 22. 1. Niepelnoletnim uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw Ilub na zyczenie
petnoletniego ucznia szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Zyczenie, o ktérym mowa wust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

2. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgltosi sie mniej niz
7 uczniéw zdanego oddziaty, =zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na
te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do organu
prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki wformie zajec
miedzyszkolnych.

3. W sytuacjach, jak wust. 3, podstawe wpisania ocen zreligii lub etyki do arkusza ocen
i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

4. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczenn moze uczestniczy¢é w dwodch
rodzajach zajec.

5. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie
kazda z ocen.

§ 23. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje sie zajecia
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

1. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 6
Zasady zwalniania uczniéow z obowigzkowych zaje¢

§ 24. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosSciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia zwykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia. Zasady oceniania okre$laja przepisy zawarte
w statucie szkoty -dziat VII Wewnatrzszkolne zasady oceniania;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze
rodzice ucznia zlozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajeé, dotyczy
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uczniow pelnoletnich). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony”.

§ 25. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego iorzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony”.

§ 26. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia zinformatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii. JeZeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki przekracza ponad
50% ogdlnej liczby zaje¢ inie podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji pedagogicznej wpisuje sie ,zwolniona” lub ,, zwolniony”.

§ 27. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej
moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie obowigzku nauki poza
szkota.

Rozdzial 7
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 28. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje
dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

1. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistos$ci
spotecznej. W przysztoSci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane $§wiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.

2. System okre$la zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

3. Gtéwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu
w przyszto$ci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

4. Cele szczego6towe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw;

6) ksztatcenie umiejetnos$ci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie;

24



8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
10) poznanie lokalnego rynku pracy;
11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
13) poznawanie réznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy uczniéw;

7) wspoélpraca zinstytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

8) w zakresie wspétpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

§ 29. Sposoby realizacji dziatan doradczych.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu edukacyjnym;
2) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego lub ksztatcenia w zawodzie;

3) zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) zaje¢ z wychowawca.
2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
3. Program, o ktérym mowa w ust. 2, okre$la:
1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan,
b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach, w
szczeg6lnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan,
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2) podmioty, zktéorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dzialtan, w tym podmioty,
z uwzglednieniem potrzeb uczniow i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwiazanych z doradztwem zawodowym.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 3, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 3.

§ 30. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) bibliotekarzy;
5) nauczyciela, ktéry pehi funkcje doradcy zawodowego;

6) pracownikéw instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);

7) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan zzakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie szkoty
oraz ich rodzice.

§31. Do zadan nauczyciela pelnigcego funkcje doradcy zawodowego nalezy
w szczegOlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspéltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania radzie pedagogicznej w terminie do 30 wrze$nia
kazdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego;

9) prowadzenie zaje¢ okreSlonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznioéw;

10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdzial 8
Wolontariat w szkole

§ 32. 1.W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

1. Koto wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dzialania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

2. Czlonkiem kota moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode
rodzica na dziatalno$¢ w kole.
3. Cele dziatania szkolnego kota wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniéw w Swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie ws$rdd mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wigczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym,
akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy oraz chetnych
do przystapienia do kota lub chetnych do wtaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
4. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam,
gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Kota Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktore;j
obowigzkowo, w przypadku uczniéw niepelnoletnich, jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow;

4) cztonkowie kota moga podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni im
nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowiazkéw domowych;

5) cztonek kota kieruje sie bezinteresownos$cig, Zyczliwos$cia, checiag niesienia pomocy, troska
o innych;

6) cztonek kota wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;;

7) kazdy cztonek kota stara sie aktywnie wiaczy¢é w dziatalnos¢ kota oraz wykorzystujac swoje
zdolnosci i doswiadczenie zgtaszaé wtasne propozycje i inicjatywy;
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8) kazdy cztonek kota swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

9) kazdy cztonek kota jest zobowigzany przestrzegac zasad etycznych

§ 33. 1.Kotem wolontariatu opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktéry zgtosit akces do
opieki nad tym kotem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

1. Opiekun kota ma prawo angazowaé do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc - rodzicow;

§ 34. 1.Formy dziatalnosci kota:
1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
2) dzialania na rzecz Srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.
2. Na kazdy rok szkolny koordynator kota wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

§ 35. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla
jego dziatalnosci;

1. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczna
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie zzasadami opisanymi
w dziale VIII statutu szkoty;
2. Formy nagradzania wolontariuszy:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podziekowanie do rodzicow

Rozdzial 9
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole

§ 36. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenistwa.

1. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniéw,
rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym iinstytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty oraz uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
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7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
§ 37. Dziatania szkoty w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.
1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenistwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 102 niniejszego statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie zzasadami w§ 39 ustl. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli
rozpoczyna sie od godziny 835 i trwa do zakoniczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, ré6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i na innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) zapewnienie szafek uczniom na pozostawianie podrecznikéw i przyborow szkolnych;
7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektéw dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i p/poz.;

11) przygotowanie uczniéw do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez przeprowadzanie
¢wiczen ewakuacyjnych , prébne alarmy”;

12) opracowanie izapoznawanie uczniow zinstrukcjami postepowania w sytuacjach zagrozenia
np. alarmu bombowego, wtargniecia osoby niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu i itp.

13) oznaczenie drég ewakuacyjnych w spos6b wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly wsposoéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

15) ogrodzenie terenu szkoty;
16) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych oraz miejsc
prowadzenia, w czasie funkcjonowania szkoty, prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych;

18) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie kratami;

19) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegblnosci wybranych sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne S$rodki do udzielenia pierwszej pomocy iinstrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli iwszystkich pracownikéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;
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22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ zwychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie sie
moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

23) objecie budynkéw i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 38. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 39. Zasady petnienia dyzuréw przez nauczycieli sa nastepujgce:
1) nauczyciele peinia dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury petnione sg od godz. 835 do zakonczenia zaje¢ i podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyzur pemi nauczyciel
wyznaczony przez wicedyrektora za po$rednictwem ksiegi zastepstw;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, w pierwsze;j
kolejnosci udziela pierwszej pomocy, a nastepnie zawiadamia pielegniarke szkolng oraz zgtasza
wypadek do sekretariatu szkotly i wypetnia karte Zawiadomienie o wypadku ucznia;

6) osoba petnigca dyzur w sekretariacie szkoly powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicow;

7) zasady peienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa zawarte
sa w Regulaminie dyzurdéw.

§ 40. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo iopieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 41. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenistwa i higieny,
zwracajgc uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno
- sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 42. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowiazkowych zaje¢ sa nastepujace:
1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenistwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) pelnienia dyZuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wgharmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

e) zgtaszania dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia ibezpieczenstwa
ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun pracowni specjalistycznej opracowuje jej regulamin ina poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem hali sportowej;
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5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniéw
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczeg6lno$ci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 43. Zasady sprawowania opieki nad mtodzieza podczas praktycznej nauki zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych uczniowie musza przebywac pod
ciggla opieka nauczyciela zawodu, a u pracodawcy pod opieka osoby oddelegowanej przez zaktad
pracy do sprawowania opieki nad uczniami. Osoby oddelegowane sa odpowiedzialne za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniow;

2) liczbe uczniéw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy ustala
kierownik zakladu pracy zzachowaniem przepiséw prawa oswiatowego bhp, przepisow
w sprawie prac wzbronionych oraz warunkdéw lokalowych i technicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sg zobowiazani przestrzegac
obowiazujacego regulaminu i porzadku.

§ 44. Pracownicy szkoty, wtym pracownicy administracji iobstugi w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych s zobowigzani kierowa¢ sie dobrem ucznia
i troszczyc¢ sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

§ 45. 1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka, od nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw. W przypadku uczniéw
petnoletnich sam uczen decyduje o przystgpieniu do dobrowolnego ubezpieczenia od
nastepstw nieszczes$liwych wypadkéow.

1. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor szkoty
moze podjac¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ucznia ze $rodkéw finansowych
szkoty.

3. Obowiazkiem wszystkich rodzicéw i petnoletnich uczniéw jest wykupienie ubezpieczenia
od kosztoéw leczenia i od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazddéw zagranicznych.
Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 46. Monitoring wizyjny
1) Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;

2) Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem , obiekt monitorowany”;

3) System monitoringu CCTV jest zgtoszony do wtasciwej miejscowej komendy policji;

4) Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu os6b
i mienia.

5) Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadann wychowawczych szkoty:

a) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
i agresja rowie$nicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie szkoty os6b nieuprawnionych i inne,

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcoéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (lamanie przepis6w statutu
i regulaminéw), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych,
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) zapisy zsystemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegélnosci w celu
wyeliminowania przejawéw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec o0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty,

d) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, Ze o udostepnieniu
zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na
pisemny wniosek instytucji.

§ 47. Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw.

1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicow jest Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gliwicach.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty
w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole zprzepisami o ochronie danych
osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkow
wynikajacych z ustawowych przepiséw oSwiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole sg
obowiazani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z peiniong funkcjg lub
wykonywana pracg dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegélnej kategorii
przetwarzania.

5. Zapiséw ust. 4 nie stosuje sie:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na ujawnienie
okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.

6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana ztym dokumentacja nie stanowiag informac;ji
publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz.U.z 2018 r. poz. 1330 ze zm.).

Rozdzial 10
Pomoc materialna uczniom

§ 48. 1. Szkola sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

a) informowanie o mozliwosci ubiegania sie o $rodki finansowe z programéw rzadowych (300+,
500+),

b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z oSrodkéw pomocy spotecznej,

c) wystepowanie o pomoc dla uczniow do rady rodzicow isponsoréw, adla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organdw samorzgdowych, rzadowych, instytucji lub oséb
fizycznych.

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikow:
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1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw nastepuje na wniosek
rodzicow ucznia, atakze nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby - za zgoda
przedstawiciela ustawowego lub rodzicéw zastepczych;

2) wniosek, o ktérym mowa w pkt 1 sklada sie do dyrektora szkoty, do ktérej uczen bedzie
uczeszczal w danym roku szkolnym;

3) dyrektor szkoty sporzadza liste uczniéw uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym uczniéw
zrodzin, ktére nie spetniajg kryterium dochodowego, o ktorym mowa w ustawie o pomocy
spotecznej, ktérzy moga otrzymac¢ pomoc ze wzgledu na przypadki okreslone w przepisach
i przekazuje ja prezydentowi miasta.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom wcelu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z o$rodkami pomocy spoteczne;j.
5. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

6. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspétpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicéw;

3) nauczyciela.

8. Pomoc materialna jest udzielana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) stypendiow socjalnych;
3) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy zywnosciowej;
5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
10. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
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a) stypendium szkolne,

b) zasitek szkolny;
2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiagniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

12. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej zniskich dochodéw na osobe wrodzinie, w szczegélnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak
umiejetnosci wypetiania funkcji opiekuniczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepelna lub wystapito zdarzenie losowe (art. 90d ust. 1 ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty). Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia
uprawniajgca do ubiegania sie o stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota okres$lona
w kazdym roku szkolnym przez wtasciwego ministra.

13. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie do dnia 15 wrze$nia danego roku
szkolnego. w przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze mozliwo$¢
zloZzenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang przyczyny, ktore
stanowily podstawe przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca zobowigzany jest
niezwlocznie powiadomi¢ organ, ktéry przyznaje stypendium. Stypendium szkolne woéwczas
wstrzymuje sie lub cofa.

14. Uczniowie, ktorzy nie sg mieszkancami Gliwic sktadaja wnioski w Urzedzie Miasta lub
Urzedzie Gminy, w miejscu zamieszkania.

15. Zasilek szkolny:

1) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejSciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego;

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkow
zwigzanych zprocesem edukacyjnym Ilub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego;

3) wysoko$¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowiacej
pieciokrotno$¢ kwoty, o ktdrej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003r.
o $wiadczeniach rodzinnych;

4) o zasitek szkolny mozna ubiega¢ sie w terminie nie dtuzszym niz dwa miesiace od wystgpienia
zdarzenia uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.

5) wnioski o przyznanie zasitku szkolnego sktadane sa w osrodkach pomocy spotecznej, w miejscu
zamieszkania ucznia.

16. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokg srednig ocen
oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajacym okres w ktérym przyznaje
sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry
uzyskat wysokie wyniki we wspélzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
w ktérym przyznaje sie to stypendium;
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2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggniecia sportowe uczen moze ubiegac sie
nie wcze$niej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty;

3) dyrektor szkoty powotuje w szkole Komisje Stypendialng;

4) srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 17 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego oraz uwzgledniajac poziom przewidzianych
na ten cel srodkow;

5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe wychowawca
klasy sklada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swoja opinia
dyrektorowi szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane dwa razy w roku -
po kazdym semestrze nauki;

7) stypendium za wyniki wnauce lub za osiggniecia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowiacej dwukrotnos$¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003r. o S$wiadczeniach rodzinnych. Wysokos¢é stypendium ustala dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote;

8) stypendium za wyniki wnauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, wramach $rodkdw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

9) stypendium Prezesa Rady Ministréw przystuguje uczniowi ktéry

a) otrzymat promocje z wyr6znieniem, uzyskujgc przy tym najwyzszg w danej szkole srednia
ocen, lub

b) wykazuje szczegblne uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujac w niej
najwyzsze wyniki, a w pozostatych dziedzinach wiedzy wyniki co najmniej dobre

10) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania moze by¢ przyznane uczniowi
majgcemu wybitne osiggniecia edukacyjne, w szczegélnosci

a) laureatowi miedzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finaliscie olimpiady przedmiotowej
o zasiegu og6lnopolskim lub turnieju;

b) laureatowi konkursu na prace naukowa, organizowanego przez instytucje naukowa lub
stowarzyszenie naukowe;

c) uczniowi szkoty ponadpodstawowej uzyskujgcemu najwyzsze wyniki w nauce wedtug
indywidualnego programu lub toku nauki;

d) uczniowi uczestniczacemu w zajeciach wuczelni przewidzianych tokiem studiéw
na podstawie postanowien regulaminu studiéw dotyczacych warunkéw uczestniczenia
wybitnie uzdolnionych uczniéw w zajeciach przewidzianych tokiem studiow;

e) uczniowi, ktéry uzyskal wysokie wyniki we wspélzawodnictwie sportowym na szczeblu
krajowym lub miedzynarodowym

17. Udzielanie $wiadczenn pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wlasnych gminy.

§ 49. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktoére zostaty podjete z inicjatywy
samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 11
Szczegotowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 50. Formy i organizacja praktycznej nauki zawodu
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1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw technikum jest organizowana formie praktyk
zawodowych.

2. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowana u pracodawcdw, w pracowniach szkolnych,
warsztatach szkolnych i w centrach ksztatcenia zawodowego./CKZ , CKZiU/

3. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez
w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich odpowiedniemu
skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych
praktyki.

4. Praktyka zawodowa jest organizowana przez szkote poprzez umowe zawierang pomiedzy
szkotg a pracodawca lub w warsztatach szkolnych.

5. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie catego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.

6. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat nie
moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat - 8 godzin.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos$¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz 12 godzin przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie
nauczania.

8. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, ztym,
ze w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;.

9. Zaktad pracy przyjmujacy praktykantow zobowigzany jest do zapewnienia warunkdéw
do realizacji praktyki. Warunki te powinny uwzglednia¢ przede wszystkim:
1) odpowiednia do potrzeb programowych wewnetrzng strukture organizacyjna;
2) zgodno$¢ kierunku produkcji z kierunkiem ksztatcenia;

3) odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji wyposazenia w nowoczesne maszyny
i urzadzenia;

4) dobra organizacje pracy;
5) mozliwo$¢ wdrazania postepu naukowo-technicznego i ekonomicznego;

6) odpowiednie warunki socjalno-bytowe.

10. Szkota kierujaca uczniéw na praktyke:
1) nadzoruje realizacje programu praktyki;
2) wspoélpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyke;
3) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
4) akceptuje instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk zawodowych;

5) przed odejSciem na praktyke szkolny opiekun praktyk organizuje odprawe szkoleniowg
z uczniami posSwiecong omoéwieniu warunkéw praktyki. Obecno$¢ uczniéw na odprawie jest
obowigzkowa.;

6) zwraca uczniom odbywajgcym praktyczna nauke zawodu w miejscowosciach poza ich miejscem
zamieszkania i poza siedziba szkoty réwnowartos¢ kosztow przejazdéw srodkami komunikacji
publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom;
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7) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztéw realizacji praktycznej nauki zawodu,
w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkéw finansowych.

§ 51. Mtodziez realizujaca praktyke zawodowa ma prawo do:
1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatéw i dokumentacji technicznej, niezbednej
na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz Srodkéw higieny
osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno - sanitarnych oraz pomieszczen socjalno - bytowych;
4) przerwy na positek;

5) nieodptatnego korzystania z positkow profilaktycznych i napojéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i mozliwo$ciami pracodawcy;

6) korzystania ze stotéwek lub baréw dziatajacych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zakladowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka opieke
Zapewnia;

8) nagréd w réznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaja);
9) konsultacji ze szkolnym opiekunem praktyk

10) korzystania zpomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecno$ci opiekuna pracowni;

11) zgtaszania szkolnemu opiekunowi praktyk wszystkich pozytywnych inegatywnych uwag
o0 organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u podmiotéw przyjmujacych na praktyczna
nauke zawodu;

12) zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;

13) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programéw praktyk nauczycielom przedmiotéw
zawodowych oraz szkolnemu opiekunowi praktyk;

14) wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez
siebie lub otrzymane od pracodawcéw;

15) otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.
§ 52. Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ przepiséw zawartych w statucie szkoty i regulaminie podmiotéw przyjmujacych
na praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;

2) dochowac tajemnicy stuzbowej;
3) przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

4) zawiadamiaé¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora,
opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiada¢ pracownicze
ksiazeczki zdrowia;

6) nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagajg tego obowigzujace przepisy lub
statut oraz regulamin przedsiebiorstwa;

7) dbac o czystos¢ osobista i czysto$¢ miejsca pracy;
8) zachowywac sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspoétzycia spotecznego;

9) mtodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papieroséw, e-papieroséw
zazywac narkotykow, dopalaczy i innych srodkéw psychoaktywnych oraz spozywac alkoholu;
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10) miodziez ma obowiazek godnego reprezentowania szkoty.

§ 53. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

1) w szkole organizacja praktyk zawodowych zajmuje sie wicedyrektor odpowiedzialny za praktyki
zawodowe;

2) dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu wicedyrektor
odpowiedzialny za praktyki zawodowe wspélpracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy,
kierownikiem warsztatéw szkolnych, rada rodzicéw, samorzadem uczniowskim, rzecznikiem
praw ucznia, wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw zawodowych, szkolnymi opiekunami
praktyk, pedagogiem i psychologiem szkolnym;

3) mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki zawodu
(w réznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od formy organizacji
praktyk zawodowych;

4) miodziez i rodzice mogg zglosi¢ propozycje miejsc odbywania praktyki (ostateczng decyzje
podejmuje wicedyrektor odpowiedzialny za praktyki zawodowe lub szkolny opiekun praktyk);

5) w pierwszej kolejnosci szkota kieruje uczniéw do firm, z ktorymi wspotpracuje od lat lub
z ktérymi nawigzata wspotprace, a po wyczerpaniu ww. mozliwosci wykorzystuje propozycje
uczniow oraz ich rodzicow;

6) uczniowie prowadzg okreSlong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych ktora jest
kontrolowana przez szkote oraz zaktad szkolacy;

7) przebieg praktyki oraz zachowanie uczniéw jest oceniane w formie oceny otrzymanej na piSmie
od pracodawcéw lub w formie oceny w e-dzienniku w warsztatach szkolnych;

8) ocene Kklasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala szkolny opiekun praktyk lub wicedyrektor
odpowiedzialny za praktyki zawodowe.

9) uczniowie i pracownicy miodociani sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zajec¢
praktycznych opracowanego przez szkote;

10) kazdy dzien nieobecnosci na praktyce zawodowej uczen powinien usprawiedliwi¢ przedktadajac
odpowiedni dokument (zwolnienie opiekunéw). Niezaliczone tematy zaje¢ nalezy zrealizowac
w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk, nie péZniej jednak niz do konica danego okresu.

11) szkolny opiekun praktyk zobowigzany jest wpisaé oceny zpraktyki do dokumentacji
pedagogicznej, a wychowawcy klas obowiazani sa wpisa¢ oceny z praktyki na Swiadectwo
szkolne. Zaswiadczenia z oceng z praktyki przechowywane sa w Szkole do dnia ukonczenia przez
ucznia szkoty;

12) praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opiekg wyznaczonych oséb;

13) szkota informuje poprzez wicedyrektora odpowiedzialnego za praktyki zawodowe
o uchybieniach wrealizacji programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ
prowadzacy i nadzorujacy;

14) mtodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez
porozumienia z wicedyrektorem odpowiedzialnym za praktyki zawodowe;

15) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki realizowanej
na podstawie umowy miedzy szkolg a pracodawca, szkota nie gwarantuje nowego miejsca
odbywania praktyki zawodowej. Uczen natychmiast zobowigzany jest znalez¢ we wilasnym
zakresie nowe miejsce odbywania praktyki pod rygorem skreslenia z listy uczniow;

16) uczniowie maja obowigzek zgtaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem i organizacja
praktyki zawodowej:

a) szkolnym opiekunom praktyk,
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b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
c) wilascicielom firm,
d) wicedyrektorowi odpowiedzialnemu za praktyki zawodowe,
e) wychowawcom,
f) pedagogowi szkolnemu,
17) za nieprzestrzeganie przepisow odnoszacych sie do zaje¢ w ramach praktyki zawodowej
zawartych w statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w statucie.
§ 54. Organizacja dodatkowych zaje¢ dla uczniéw, zwiekszajacych szanse zatrudnienia
1. W Technikum nr 6 organizuje sie dodatkowe zajecia dla ucznidéw klas V, ktérych celem jest
zwiekszenie szans mtodziezy na rynku pracy:
1) Technik hotelarstwa 422402 - obstuga kelnerska w obiekcie §wiadczacym ustugi hotelarskie;
2) Technik organizacji turystyki 422104 - udzielanie informacji turystycznej, przewodnictwo
turystyczne;

§ 55. Staz uczniowski

1. W celu utatwienia uzyskiwania do$wiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalcg sie, uczniowie technikum
moga w okresie nauki odbywac¢ staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,stazem
uczniowskim”,

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tre$ci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktdrej
uczeszcza, lub tre$ci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, zwane dalej ,podmiotem przyjmujagcym na staz uczniowski”, zawiera z uczniem albo
rodzicami niepelnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski.

4. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci.

5. Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo
rodzicem niepelnoletniego ucznia, ustalajg zakres tre$ci nauczania oraz dobowy itygodniowy
wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajgc zakres tre$ci nauczania wskazuje sie,
w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresSci zostanie zwolniony z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowia zatacznik do umowy o staz uczniowski.

6. Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesieczne Swiadczenie pieniezne, chyba
Ze strony umowy o staz uczniowski, postanowig, Ze staz jest odbywany nieodptatnie.

7. Wysoko$¢ miesiecznego $wiadczenia pienieznego, o ktorym mowa w ust. 6, nie moze
przekracza¢ wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2017 r. poz. 847
oraz z 2018 r. poz. 650).

8. Staz uczniowski moze odbywac sie réwniez w okresie ferii letnich lub zimowych.
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9. Do stazu uczniowskiego nie maja zastosowania przepisy prawa pracy, zwyjatkiem
przepisow art. 183a-183¢,art. 131§ 1,art. 132§ 1,art. 133 § 1, art. 134, art. 1517, art. 204 i art. 232
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z zastrzezeniem przepiséw ust. 12-14.

10. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniéw w wieku do lat 16 nie moze
przekraczac 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. w uzasadnionych przypadkach
wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepelnosprawnego w wieku powyzej 16 lat,
dopuszcza sie mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin.

11. Dobowy t3czny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu
uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych
realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego - 40 godzin.

12. W szczegéblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej
jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wytacznie
u podmiotéw przyjmujgcych na staz uczniowski, u ktoérych przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

13. Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym, ze w przypadku
uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;.

14. W przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajacego staz uczniowski przepisy ust. 12
i 13 stosuje sie wytacznie za zgoda lekarza sprawujgcego opieke nad tym uczniem.
15. Umowa o staz uczniowski okresla w szczegélnosci:
1) strony umowy;
2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;
3) nazwe i adres szkoty, do ktérej uczeszcza uczen odbywajacy staz uczniowski;
4) zawéd, w zakresie ktérego bedzie odbywany staz uczniowski;
5) okres odbywania stazu uczniowskiego;
6) wysokos¢ $wiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 7, w przypadku odptatnego stazu

uczniowskiego.

16. Umowa ostaz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegblnie niebezpiecznej
w rozumieniu przepiséw wydanych na podstawie art. 23715 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy.

17. Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki
w technikum.

18. Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazda ze stron
z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

19. Jezeli uczen przestat by¢ uczniem szkoty przed koncem obowigzywania umowy dyrektor
szkoty powiadamia otym podmiot, ktéry przyjat ucznia na staz uczniowski, a umowa o staz
uczniowski wygasa.

20. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepetnoletniego ucznia

niezwlocznie zawiadamiaja dyrektora szkoly o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz
przyczynie wypowiedzenia.
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21. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez
podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

22. Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajagca warunek okreslony w art. 120
ust. 3a. Spelnienie tego warunku jest potwierdzane o$wiadczeniem opiekuna stazu uczniowskiego.

23. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposazone
w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania
stazu uczniowskiego na zasadach dotyczacych pracownikéw okreslonych w odrebnych przepisach,
w tym w zaleznos$ci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego stazu - odpowiednie
$rodki ochrony indywidualnej. Ponadto podmiot ten zapewnia w szczegdlnoSci:

1) pomieszczenia do przechowywania odziezy iobuwia roboczego oraz S$rodkéw ochrony
indywidualnej;

2) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

3) diete na zasadach uzgodnionych zarmatorem - w przypadku uczniéw odbywajacym staz
uczniowski na statkach morskich i $rédladowych;

4) $wiadczenia na zasadach okreslonych dla zatoég statkow — w przypadku uczniéw odbywajacych
staz uczniowski na statkach morskich i $rédlagdowych, wyokretowanych ze statku za granica
wskutek wypadku lub choroby.

24. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na piSmie
zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktére okresla w szczegdlnosci okres odbytego stazu
uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan iumiejetno$ci nabyte w czasie odbywania stazu
uczniowskiego.

25. Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 24, zalicza sie do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Rozdziatl 12
Dziatalno$¢ innowacyjna

§ 56. 1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem dziatalnos$ci szkoty.
Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty oraz rozwoj kompetencji uczniow
i nauczycieli.

1. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

2. Szkota moze wspotdziala¢ ze stowarzyszeniami iinnymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;j.

3. Szczegétowa organizacje wprowadzania innowacji wszkole oraz wspoétdziatania
ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej okresla
»Procedura dziatalnosci innowacyjnej w szkole”.

4. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,
w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania, w szczegélnosci okreslone w art. 14 ust. 1 pkt 3-5 ustawy - Prawo o$wiatowe.

41



Rozdziatl 13
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§57.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania idziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
1. W szkole wprowadza sie dodatkowa dokumentacje:
1) Rejestr wyj$¢ grupowych uczniow;
2) Teczka wychowawcy Klasy;
2. W Rejestrze wyjs$¢ grupowych uczniéw odnotowuje sie: date , miejsce i godzine wyjscia lub

zbiorki uczniéw, cel lub program wyjscia, miejsce i godzine powrotu, imie i nazwisko opiekuna,
liczbe ucznidow oraz podpisy nauczycieli i dyrektora szkoty.

3. Rejestr wyjs¢ grupowych dostepny jest w gabinecie wicedyrektoréw lub w sekretariacie.

4. Teczke wychowawcy Kklasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. W teczce wychowawcy klasy majg prawo dokonywaé¢ wpisu
nauczyciele prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach.

5. Teczka wychowawcy klasy zawiera:

1) liste uczniow w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej na 1 i II okres;

3) zyczenie rodzicéw lub peinoletnich uczniéw o organizacje nauki religii lub etyki;

4) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do Zycia w rodzinie;
5) zgoda rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

6) tematyke zebran z rodzicami;

7) liste obecnosci rodzicéw na zebraniach;

8) kontakty indywidualne z rodzicami;
6. Teczki wychowawcow znajdujg sie w pokoju nauczycielskim.
7. Teczka wychowawcy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B - 5.
8. Teczka wychowawcy jest wtasnoscig szkoty.

9. W szkole, za posSrednictwem firmy Vulcan funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi znim zwigzane dostarczane s3 przez firme zewnetrzng,
wspotpracujaca ze szkota. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujacej system
dziennika elektronicznego.

10. Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialno$¢ obu
stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.
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Rozdzial 14
Organizacja Kwalifikacyjnych Kurséow Zawodowych

§ 58. Organizacja Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych.

1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,kursem”, jest pozaszkolng forma ksztalcenia
ustawicznego, ktdérej ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktérej kurs dotyczy na warunkach i w sposéb okreslony
w przepisach prawa.

2. Kurs prowadzony jest wedtlug programu nauczania, uwzgledniajacego podstawe
programowg ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

3. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.
4. W Technikum nr 6 w CKZiU nr 1 w Gliwicach mogg by¢ prowadzone kwalifikacyjne kursy

zawodowe w zakresie kwalifikacji w zawodzie szkolnictwa branzowego tj.:
1) HGT.06. Realizacja ustug w recepcji
5. Organizacje kursu opiniuje rada pedagogiczna szkoty.
6. Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej dyrektor szkoty w trybie udzielania
informacji publicznej poprzez komunikator BIP. Informacja zawiera:
1) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawod6w szkolnictwa zawodowego;
2) nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia w zawodach;
3) zasady rekrutacji;
4) czas trwania ksztatcenia;
5) wymiar godzin ksztatcenia;
6) planowana liczbe stuchaczy.
7. Informacja, o ktérej mowa wust. 6, dotyczaca organizacji kursow w kolejnym roku

szkolnym, publikowana jest wterminie do 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego,
po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty.

8. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia sie co najmniej 20 stuchaczy.
w wyjatkowych sytuacjach, za zgodg organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony, gdy liczba
stuchaczy jest mniejsza.

9. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej
lub zaoczne;j.

10. Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg by¢ organizowane w dowolnych terminach w trakcie
roku szkolnego.

11. Liczba godzin ksztatcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze by¢
mniejsza niz liczba godzin ksztatcenia zawodowego, okreSlona w podstawie programowej

ksztatcenia zawodowego dla danej kwalifikacji.

12. Liczba godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢ mniejsza
niz 65 % minimalnej liczby godzin podanej w ust. 11.
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13. Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wiecej niz
20% ogdlnej liczby godzin w formie ksztatcenia na odlegtos¢, z zachowaniem wymogoéw prawnych,
okreslonych w Rozporzadzeniu MEN z dnia 16 pazdziernika 2012 roku (Dz.U.z 2012 r., poz. 1152).
Mozliwos$¢ ksztatcenia na odlegto$¢ nie dotyczy zaje¢ laboratoryjnych i zaje¢ praktycznych.

14. Zajecia na kursie zorganizowanym w formie stacjonarnej prowadzone sg w 3 lub 4 dniach
tygodnia.

15. Zajecia na kursie zorganizowanym w systemie zaocznym odbywaja sie $rednio raz na dwa
tygodnie - w piatki, soboty i niedziele, z tym, Ze zajecia w pigtki rozpoczynaja sie od godziny 15.00,
a w soboty i niedziele od godziny 8.00.

16. Organizator kursu zastrzega prawo do zmian wskazanych wust. 6 i 7 dni ksztatcenia,
a w szczegdblnosci po rozpoznaniu i potrzeb i mozliwosci stuchaczy.

17. Zajecia praktyczne ilaboratoryjne ujete w programie nauczania realizuje sie w formie
stacjonarnej, niezaleznie od formy organizacyjnej kursu.

18. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
19. Zajecia praktyczne i laboratoryjne organizowane sg w blokach 5 - godzinnych.

20. Zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach ksztatcenia zawodowego znajdujacych sie
w budynku Technikum nr 6 przy ul. Kozielskiej 1 w Gliwicach

21. Teoretyczne zajecia zawodowe odbywaja sie w salach dydaktycznych Technikum nr 6 przy
ul. Kozielskiej 1 w Gliwicach

22. Harmonogram zaje¢ oraz plan zaje¢ opracowuje dyrektor szkoty na co najmniej 1 miesiac
przed datg rozpoczecia kursu. Stuchacze zostajg zapoznani z powyzszymi dokumentami droga
elektroniczna. Dokumenty powyzsze umieszcza sie w formie ogtoszenia w holu szkolnym.

23. Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty i zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng. Program nauczania zawiera:

1) nazwe o forme ksztatcenia;
2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposdb jego organizacji;

3) wymagania wstepne dla uczestnikéw, ktore uwzgledniaja szczegblne uwarunkowania lub
ograniczenia zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie, okre$§lone w przepisach w sprawie
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego;

4) cele ksztatcenia isposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
stuchaczy, w zalezno$ci od ich mozliwosci i potrzeb;

5) plan nauczania okre$lajgcy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar;
6) opis efektow ksztatcenia;
7) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatéw dydaktycznych;

8) sposob i forme zaliczenia.

24. Dyrektor szkoly wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkéw nalezy:

1) zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow;
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2) nadz6r nad prawidlowoscia dokumentowania procesu ksztalcenia przez nauczycieli
prowadzacych zajecia na kursie;

3) dokonywanie zestawien na potrzeby SIO, GUS oraz innych statystycznych;
4) zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz i bhp obowigzujacymi na terenie placéwki;
5) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia kursu;

6) wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyréznienia stuchaczy zgodnie z zasadami okreslonymi w §
120 statutu szkoty;

7) wnioskowanie o skresleniu z listy stuchaczy na zasadach i warunkach, o ktérych mowa w § 120
statutu szkoty;

8) przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji w Rejestrze
zaSwiadczen;

9) bieZzace rozwigzywania probleméw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych;
10) sktadanie sprawozdan na radzie pedagogicznej o przebiegu ksztalcenia, zdawalnoSci

na egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowa.

25. Dyrektor szkoty informuje okregowa komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztatcenia.
Informacja zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowadzgcego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodéw szkolnictwa branzowego oraz
nazwe ioznaczenie kwalifikacji, zgodnie zpodstawg programowg ksztatcenia w zawodach,
w zakresie ktorej jest prowadzone ksztalcenie;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imie i nazwisko, date i miejsce
urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktoéry nie posiada numeru
PESEL - numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢.

26. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny ré6wnorzedny;

2) Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
réwnorzedny;

3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4) swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;
5) Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

6) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

jest zwalniana, na swdj wniosek ztozony do dyrektora szkoty, w ktdrej jest zorganizowany kurs
z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektow ksztatcenia zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile spos6b organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

27.0soba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnos$ci zawodowych, jest zwalniana, na swdj wniosek
ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczacych efektow
ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetno$ci zawodowych.
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28. Podanie o zwolnieniach, o ktérych mowa w ust. 26 sktada sie w sekretariacie szkoty przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych.
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DZIAL 111
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow

Rozdzial 1
Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 59. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu oraz
w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu iwdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym
lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:
1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;
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3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegblnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicéw ucznia;
2) ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnionych w szkole specjalistow;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sagdowego;
12) organizacji pozarzagdowych lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu.

§ 60. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatgnia nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
4) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu - w przypadku uczniéw szkét
podstawowych;
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7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy:
1) z rodzicami ucznia;
2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 61. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi zdolnemu.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien izainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow,

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,
5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty;
2. Formy imetody pracy zuczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych obejmuja prace:
1) na lekgcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkota;

4) inne formy.

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
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4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspélipracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;

4) wspoétpracuje zinstytucjami wspierajagcymi szkote, wtym Poradnie Psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnoSci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoly ozezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz na podstawie analizy opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel wnioskuje do wychowawcy
0 objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje sie zajecia pozalekcyjne zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami
uczniow.

8. Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 73 statutu szkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
iich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§ 62. System pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
iopieki dla dzieci imtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych, na zasadach okreslonych w dziale III
rozdziale 4 statutu szkoty;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach wuczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli ispecjalistoéw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy
lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

50



6) opinia/orzeczenie/zaswiadcznie lekarskie powinna zosta¢ dostarczona do szkoty przez rodzicéw
lub ucznia petnoletniego w jak najszybszym terminie liczac od daty wystawienia.

7) opinia/orzeczenie/zaswiadczenie lekarskie zostaje dostarczona do sekretariatu szkoty, gdzie
zostaje zaopatrzona pieczecia z datg wptywu;

8) informacja o posiadaniu przez ucznia opinii/orzeczenia poradni psychologiczno -
pedagogicznej/zaswiadczenia lekarskiego zostaje odnotowana w e-dzienniku.

9) kazdym roku szkolnym wychowawca/pedagog szkolny zapoznaje zesp6t uczacy w danej klasie
z zaleceniami zawartymi w opinii/orzeczeniu/zaswiadczeniu lekarskim oraz zamieszcza je
w dzienniku elektronicznym

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw zinnymi ludZmi,
analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja irozwojem spotecznym, analizuja wytwory
ucznia, opinie zporadni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci / zdolno$ci lub zaburzenia ucznia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej
pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje
na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych wdanej klasie, ajesli termin
planowanego zebrania jest odlegty - otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub w trakcie indywidualnej
rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia rozwijajqgce
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych
w Kklasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich nauczycieli uczacych w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy zuczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
poszczegbdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowaweca przy czynnos$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku

szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegolne formy beda realizowane niezwtocznie zawiadamia
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sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje w e-dzienniku,
przekazuje ja listownie lub przekazuje na spotkaniu zrodzicem, za$§ rodzic wtasnorecznym
podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatann zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wilaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy iwskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie wgrupach miedzyoddziatowych
i oddzialowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

18. 0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

19. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy wtasne;j,
a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg forma pomocy.

20. Zajecia specjalistyczne ikorekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele ispecjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

21.Za zgoda organu prowadzacego, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

22. 0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
dyrektor na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

23. W szkole zatrudniony jest pedagog, i na miare potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

24. Porad dla rodzicéw inauczycieli udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych. W szkole moga
by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicéw w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji
spotecznej oraz umiejetnos$ci wychowawczych.

25. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych

pomocy  psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Gliwicach.
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§ 63. Zadania iobowiazki nauczycieli ispecjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan iobowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw iich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

6) wspotpraca zporadnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostcznym, w szczego6lnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw barier iograniczen wystepujacych w srodowisku
i utrudniajacych funkcjonowania uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz analiza efektéw
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia planowania i dalszych dziatan;

7) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej przy opracowywaniu
zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnoSci uczenia sie i poprawy
funkcjonowania uczniow szkole;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposob6w uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest obowigzany
na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci wuczeniu sie, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom. w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno - wyréwnawczych,
rewalidacyjno - kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

11) wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepow ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;
15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia zzachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny.
2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
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1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej iwstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniéw;

2) przyjmowanie uwag iopinii nauczycieli pracujacych zdang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje
poprzez rozmowy znim ijego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia ijego relacji z innymi,
analize zauwazonych postepéw wrozwoju ucznia zwigzanych zedukacjg irozwojem
spotecznym;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w Klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia
wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzgce
do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez
niego osoba. w przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany
zachowac zasady obowigzujgce w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy udzielanej uczniowi i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw iinnych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe udzielane ich dzieciom;

10) state kontaktowanie sie znauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie idiagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
4) udziat w pracach zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w sSrodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowie$nikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow isposobu udzielania im pomocy
W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
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10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania
sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegélnej
uwagi zar6wno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak ina tych, ktérzy maja trudnosci
i niepowodzenia w nauce;

12) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowoS$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

13) wspélprace z pielegniarky szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

14) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.
4. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole wcelu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne ipelne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sSrodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli iinnych specjalistow wudzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolenn wewnetrznych WDN
i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

13) wspélipraca zporadnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami istowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz mtodziezy i ucznia;
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14) nadzér ipomoc w przygotowywaniu opinii ouczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelmosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 64. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych.

§65.1. Szkota zapewnia wuczniom z rzeczong niepetlnosprawnoscia lub
niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny is$rodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniach pp imozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

6) integracje ze Srodowiskiem réwie$niczym;
7) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w dorostym zyciu;
8) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka

migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie zzaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 66.1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzyé ojeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

1. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, o ktérym mowa
w § 71 ust.1 statutu oraz zgody rodzicéw.

2. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na piSmie.

3.Zgode na przedluzenie orok nauki rodzice ucznia skladaja wformie pisemnej
do wychowawcy oddziatu, nie p6Zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie p6zniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

5. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakéw w opanowaniu wiedzy iumiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
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kontynuowanie nauki wwyzszej klasie, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

§ 67. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gteboka dysleksja rozwojowa, zafazja ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z nauki
drugiego jezyka obcego na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 68. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
zzaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

1. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych
zajet. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

§ 69. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo:
1) nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust.2 ustawy

3) pomoc nauczyciela

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspoélnie zinnymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie zinnymi
nauczycielami ize specjalistami realizujg zintegrowane dzialania izajecia, okreSlone
W programie;

2) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach izajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, w doborze
form imetod pracy zuczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwoséci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.
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4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego izawodowego do rodzaju niepetnosprawno$ci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane
przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu
o szczegbtowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw iform przeprowadzania
egzaminu podana do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzes$nia
roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 70. Uczen niepelnosprawny ma prawo do Korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole wformach ina zasadach
okreslonych w dziale Il rozdziale 1 statutu szkoty.

§ 71. 1. W szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

1. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele, nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

2. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowaweca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

3. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia - inne osoby, w szczeg6lnosci lekarz, psycholog,
pedagog lub inny specjalista.

4. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ os$wiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych wucznia, wtym danych szczegdlnej Kkategorii
przetwarzania. w przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu
w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

5. Dla uczniéw, o ktérych mowa wust. 1, zespét na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze iwnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

6. Program opracowuje sie do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna
realizowanie ksztatcenia lub w terminie 30 dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia
7. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) zakres isposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych zprogramu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okres$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj izakres zintegrowanych dziatan nauczycieli ispecjalistbw prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:
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a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,
d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktédrym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres wspétdziatania
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, wtym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne isocjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych - wzalezno$ci od potrzeb - rodzaj isposob
dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia, w tym
w zakresie wykorzystania technologii wspomagajacych to ksztatcenie

8) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

8. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia
zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie
wpisu w e-dzienniku.

9. Rodzice otrzymuja kopie programu ikopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

10. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu zespotu wspierajacego, rodzice s3
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne
formy beda realizowane.

11. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

12. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program

edukacyjno - terapeutyczny maja obowigzek znac¢ jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen w nim
zawartych.

Rozdzial 3
Nauczanie indywidualne

§ 72. 1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
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1. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

2. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicéw celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. MoZe to nastapic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto$ci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z wyjatkiem przedmiotdw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami
(WF, jezyk obcy, informatyka).

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sa
realizowane.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Zapisy z wniosku, o ktorym mowa w ust. 8 wpisuje sie do e-dziennika indywidualnego nauczania,
za$ sam wniosek dyrektor szkoty akceptuje wtasnorecznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia
w ramach prowadzonego w szkole e-dziennika danego oddziatu.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

12. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie e-dziennika zaje¢ indywidualnych.

13. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu zrodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne
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formy uczestniczenia ucznia wzZyciu szkoty, wtym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicéw odnotowywane sg w e-dzienniku nauczania indywidualnego.

14. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zlozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgca
uczeszczanie ucznia do szkoty.

15. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw
wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomié¢ poradnie ppp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkote.

16. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji ipromowaniu
na zasadach okres$lonych w WZO.

17. Inne ustalenia obowiagzujgce w Technikum nr 6 w zakresie nauczania indywidualnego
reguluje ,Procedura nauczania indywidualnego w CKZiU nr 1 w Gliwicach”

Rozdziat 4
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 73. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem MEN. Uczen ubiegajacy sie o ITN
powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rdédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowac¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.
6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:
1) uczen - za zgoda rodzicow;
2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek -
za zgoda rodzicow.
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7. Wniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy, ktory dotacza do
wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasiega opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, wformie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania zzakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela - opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczeg6lnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji - nie nizsza
niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie wlekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego wszystkich
uczniow wdanym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobra
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny
co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.
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23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegdlne
osiggniecia ucznia”.

DZIAL 1V
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 74. 1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad UczniowskKi.

§ 75. Kazdy z wymienionych organéw w § 70 ust. 1 dziata zgodnie zustawa -Prawo

oSwiatowe i ustawa o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonujag wedtug odrebnych

regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze
statutem szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoty

§ 76. 1. Dyrektorem Technikum nr 6 jest Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 1 w Gliwicach.
2. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

§ 77. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezpos$rednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

§ 78. Ogoélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdw dyrektora szkoty okresla ustawa -
Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegbétowe.

§ 79. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegd6lnosci:
1) ksztattuje twércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakos$ci pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
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4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw, w tym po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, wyznacza przedmioty, ktére beda
realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedkiada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikéw,
ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdéd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

12) wspélpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim;

13) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym zawody, w ktérych ksztatci szkota, po uzyskaniu
opinii wojewddzkiej rady rynku pracy, o ktérej mowa w art. 22 ust.5 pkt 5 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz nawigzuje wspotprace
odpowiednio z pracodawca lub osobg prowadzacy indywidualne gospodarstwo rolne, ktorych
dziatalno$¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branzg, w ramach umowy, porozumienia lub
ustalen, o ktédrych mowa w art. 120a ust. 1, obejmujgcych co najmniej jeden cykl ksztatcenia w
danym zawodzie. Wspotpraca z pracodawca polega w szczegblnosci na:

a) tworzeniu klas patronackich,

b) przygotowaniu propozycji programu nauczania,

c) realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,
d) wyposazeniu warsztatéw lub pracowni szkolnych,

e) organizacji egzaminu zawodowego,

f) organizacji ksztatcenia branzowego dla nauczycieli,

g) realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego;
14) informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okregowa komisje egzaminacyjna;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuricza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow, po spetieniu ustawowych wymogéw zezwolen na spelnianie
obowigzku nauki w formie indywidualnego nauczania;

17) prowadzi ewidencje speiniania obowigzku nauki;

18) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale 1 dziatu III statutu szkoty;

19) w porozumieniu zorganem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okre$lonych w Rozdziale 3 dziale III statutu szkoty;

20) kontroluje spetnianie obowigzku nauki. W przypadku niespeinienia obowiazku nauki
tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor powiadamia o tym fakcie Urzad
Miasta lub Urzad Gminy w zaleZno$ci od zameldowania ucznia;
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21) na udokumentowany wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

22) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza, prezydenta miasta), na
terenie ktérej mieszka uczen szkoty, ktdry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie
do konica danego miesigca od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednie Jednostki Samorzadu
Terytorialnego o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania
tych zmian;

23) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i zawodowego;

24) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespét wspierajacy ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
o ktérych mowa w § 67 statutu szkoty;

25) zwalnia uczniéw z lekcji wychowania fizycznego badZz wykonywania okreslonych ¢éwiczen
fizycznych, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

26) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w dziale III rozdziale 4 statutu szkoty;

27) wystepuje do kuratora o$§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty przypadkach
okreslonych w §120 statutu szkoty;

28) skresla ucznia z listy uczniéw, na zasadach okreslonych w § 120statutu szkoty;

29) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje ten termin do wiadomosci uczniow;

30) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, Kklasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okres$lonych w § 137-139 statutu szkoty;

31) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub
uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej;

32) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

33) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom,;

34) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich;

35) wspoétpracuje z pielegniarka szkolng i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotna nad milodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wtasciwej realizacji tej opieki;

36) dziatajac w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie Srodki techniczne
i organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz zgodnos$ci z prawem
oraz w stosunku do czynno$ci przetwarzania wdraza odpowiednie dziatania polityki ochrony
danych.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:
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1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwo6ch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczeg6lnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku
szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicéw;

13) dysponuje S$rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty i przydziela po uzgodnieniu
nauczycielom prace zwigzane z inwentaryzacja;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczeg6lnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego za staz i okresowych ocen pracy
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) organizuje szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;
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5) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

6) organizuje  stuzbe  przygotowawcza pracownikom  samorzadowym = zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

7) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
8) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopiefi awansu zawodowego;

9) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikéw;
11) udziela urlopdw zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem postepowania administracyjego;

12) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

13) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

14) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

15) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

16) dysponuje $rodkami Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
17) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
18) odbiera $lubowania od pracownikdéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

19) wspéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepis6w prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z samorzagdem uczniowskim;
2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej
i rady pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste osé6b uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrecznikow;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§ 80. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

1. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gliwicach.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 1 w Gliwicach
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3. Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie
péZniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim. w przypadkach wyjatkowych termin 3 - dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

4. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad
wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéow i opinii od organéw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi
mie¢ mozliwo$¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania
wyjasnien.

5. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, w szczeg6lnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej szkoty oraz
przedstawiciele pracodawcéw, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych,
stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

6. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka $rodowiska nauczania iwychowania
przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia zzakresu edukacji zdrowotnej
i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

7. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
8. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniéw ucznia petnoletniego oraz w sprawie
wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia niepeinoletniego do innej szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
11) ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
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1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
3) opiniuje wykaz przedmiotdw, ktore sa realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
7) opiniuje projekt finansowy szkoty;
8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dzialalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

13) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie probleméw
ucznia, w przypadku braku efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po
wczesniejszej zgodzie rodzica.

14) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

10. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly iwystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski iopinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczego6lnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspélnie z rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim o zmiane
nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybierac¢ delegatéw do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
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11. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, rady
rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3 podejmowane
zwykla wiekszo$cia gloséw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty rady
pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze
w szkole lub placéwce lub wsprawach zwiazanych zopiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

13. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty, dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Podstawowym dokumentem dziatalno$ci
rady pedagogicznej jest ksiega protokotéw. Ma ona forme zbioru protokotéw pisanych technologia
komputerowa i obejmuje okres od 1 sierpnia do 31 lipca nastepnego roku. Zatgcznikami do niej sg
listy obecnos$ci nauczycieli na posiedzeniach rady pedagogicznej. Lista obecnosci znajduje sie
w sekretariacie szkoty.

15. Za przechowywanie protokotéw z zebran rady pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor.
16. Protokolanta wyznacza przewodniczacy Rady pedagogiczne;j.
17. Nowa numeracja protokotéw zaczyna sie z poczatkiem roku szkolnego.

18. Protokoty pisane sg pismem komputerowym, w zwigzku z czym:
1) kazdy protokot posiada osobng numeracje stron;
2) protokoty pisane s3 czcionka Arial - 10.

19. Z zebrania rady pedagogicznej sporzadza sie protokét wterminie 14 dni roboczych,
nastepnie jest drukowany i przechowywany do 31 lipca, kazda strona wydruku protokotu (oprécz
stron z podpisem protokolanta i dyrektora) jest parafowana w dolnym rogu przez protokolanta. Po
tym terminie wszystkie protokoty sg zgrywane na ptyte kompaktowa. Wyjatek stanowi, sytuacja,
gdy zebranie rady pedagogicznej po zakonczeniu rocznych zaje¢, odbedzie sie z konicem sierpnia.
Woéweczas wersja drukowana jest przechowywana do 30 wrzes$nia, a nastepnie wszystkie protokoty
zgrywane s3 na ptyte kompaktowa.

20. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnos$ci zawierac:

1) numer i date zebrania;
2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) uchwalony porzadek obrad;

4) przebieg obrad, ze szczegélnym uwzglednieniem podjetych uchwat, opinii i wnioskéw rady
pedagogicznej;

5) przebieg gtosowania i jego wyniki;

6) podpis przewodniczacego i protokolanta.

21. Protokét wydrukowany podpisuje protokolant i przewodniczacy rady pedagogiczne;j.
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22. Nieobecni podczas zebrania cztonkowie rady pedagogicznej, maja obowigzek niezwtocznie
zapoznac sie z trescig protokotu i majg prawo do wniesienia na piSmie uwag i zastrzezen.

23. Nakolejnym zebraniu rady pedagogicznej cztonkowie gtosujg nad przyjeciem poprzedniego
protokotu, jesli przewodniczacy rady odniesie sie do zauwazonych izgloszonych wczesniej
zastrzezen.

24. Niewniesienie uwag w powyzszym trybie jest rOwnoznaczne z przyjeciem tresci protokotu.

25. Protokoly z posiedzen rady pedagogicznej organizowanych w trwajacym roku szkolnym,
przechowywane sg w segregatorze w bibliotece szkolne;j.

26. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotéw, robienia notatek i wypiséw. Protokoty
udostepnia sie tylko na terenie szkoty.

27. W sprawach szczegétowych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogicznej,
zakresu obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnos$ci rady pedagogicznej i zespotéw stanowi
Regulamin Rady pedagogicznej Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1.

28. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§ 81. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

1. Rada rodzic6w reprezentuje ogét rodzicow uczniéw Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 1 w Gliwicach przed innymi organami szkoty.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw zkazdego oddziatu
szkolnego wchodzacego w skitad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1
w Gliwicach.

3. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnos$ci.

4. Szczegbélnym celem rady rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej
funkcji szkoty.

5. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnos$ci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na
dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania w
kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
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d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okres$lanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz rady rodzicow.

6. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a) Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli
oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego S$rodowiska, obejmujgce takze tre$ci 1idzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow,

b) Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu zorganem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
w szkole;

3) opiniowanie projektoéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8. Rada rodzicow moze delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej
wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

9. Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.
10. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnoSci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;
2) szczegb6towy tryb wybordw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

11. Tryb wyboru cztonkéw rady rodzicow:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do rady rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli i uczniow
nie pézniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;

3) wybory do rady rodzicow przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:
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a) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia szkoty,

c) do rady rodzicoéw wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborcza powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowaweca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje
wyborow,

f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca klasy,

g) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,

h) cztonkami rady rodzicéw zostajg kandydaci ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe glosow,

i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po dacie
wyborow.

12. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicoOw okresla osobny regulamin.

Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski

§ 82. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
nr 1 w Gliwicach.

2. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie zprogramem nauczania, zjego trescia, celem istawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

6) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie

do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi
niezwtoczne;.
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8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora szkoty — prace nauczycieli szkoty,
dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez
40% ucznioéw szkotly.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw — wraz z propozycjami kandydatéw do objecia
stanowisk w organach samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoty moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu powstatego wsréd uczniow;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze
w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organéw samorzadu;
4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdéw samorzgdu obowigzujace w szkole stosuje sie
odpowiednio.

Rozdzial 5
Zasady wspoétpracy organow szkoty

§ 83. Zasady wspotpracy organéw szkoty.

1. Wszystkie organa szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organéw, moze wilaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwatl umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice iuczniowie przedstawiaja swoje wnioski iopinie dyrektorowi szkoly poprzez
swojg reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

8. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 84 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, zzachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 85 niniejszego statutu.
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§ 84. 1. Rodzice inauczyciele wspoétdziataja ze szkota wsprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.
1. Rodzice wspoétpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegélnosci do znajomosci celéw izadan szkoty, Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady pedagogicznej;

3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor
szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomo$ci  przepisow  dotyczacych oceniania, Kklasyfikowania ipromowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sg omowione na pierwszym zebraniu rodzicdw;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, frekwencji, postepow
w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania z nauczycielem po uprzednim okres$leniu terminu i miejsca spotkania,
telefonicznie lub pisemnie);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowaweca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- pedagogiczna;

8) wyrazania iprzekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

§ 85. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoly oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do dyrektora szkoty.

1. Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty dyrektor jest zobowigzany zapoznac
sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

2. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole - strony
sporu.

3.0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od zloZenia wniosku.

4. Jezeli w sporze miedzy organami strong jest dyrektor szkoty, rozstrzygniecia dokonuje
zespo6t mediacyjny.

5. Zespo6t mediacyjny jest powolywany sposréod cztonkéw rady pedagogicznej o najdtuzszym
stazu pracy.

6. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi pieciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony.

7. Sktad zespotu mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktérys zjego cztonkéw przestaje petnié
funkcje nauczyciela.
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8. Kolejni cztonkowie zespotu mediacyjnego wybierani sg wedtug zasady wymienionej w pkt 6
i7.
9. Zesp6l mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego zorgandéw

lub dyrektora szkoty.

10. Zesp6t mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty, dyrektorem
szkoty jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢
w ocenie tych stanowisk.

11. Zesp6t mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie.

12. O swojej decyzji zespét mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z petnym
uzasadnieniem.

13. Decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna

§ 86. Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 87.
DZIAL V
Organizacja szkoty

Rozdzial 1
Baza szkoty

§ 88. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownie szkolne
3) pracownie do prowadzenia praktycznej nauki zawodu (pracownie technologiczne)
4) warsztaty szkolne i stotéwke
5) biblioteke;
6) 4 pracownie komputerowe z 65 stanowiskami oraz dostepem do internetu;
7) sale gimnastyczng;
8) boisko sportowe;
9) gabinet terapii pedagogicznej;
10) gabinet medycyny szkolnej;
11) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;
12) szatnie.
§ 89. Organizacja zaje¢ w ramach ksztatcenia zawodowego.
1. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego na terenie CKZIU nr 1 odbywajg sie
w nastepujacych pracowniach specjalistycznych, ktérych wyposazenie jest zgodne z podstawa

programowa ksztatcenia branzowego

2. Szkota posiada nastepujace pracownie zawodowe:
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1) W zawodzie Technik ekonomista

a) Pracownia prac biurowych,

b) Pracownia ekonomiczna;
2) W zawodzie Technik handlowiec

a) Pracownia organizowania i prowadzenia sprzedazy;
3) W zawodzie Technik hotelarstwa

a) Pracownia hotelarska,
b) Pracownia przygotowania i ekspedycji $niadan i obstugi gosci,
c) Pracownia -recepcja hotelowa;
4) W zawodzie Technik organizacji turystyki
a) Pracownia obstugi turystycznej,
b) Pracownia turystyczno-geograficzna,
c) Pracownia obstugi ;
5) W zawodzie Technik Zywienia i ustug gastronomicznych
a) Pracownia technologii gastronomicznej x3,
b) Warsztaty szkolne,
c¢) Pracownia planowania zywienia i produkcji gastronomicznej x2,
d) Pracownia obstugi gosci x2.

Rozdzial 2
Organizacja pracy szkoty

§ 90. Arkusz organizacyjny

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoly na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkote.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) liczbe pracownikéw ogotem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢ prowadzonych

przez poszczegdlnych nauczycieli;
5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) og6lna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4. Napodstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okres$lajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.
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5. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

6. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw

nauki 1ibezpieczenstwa zuwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

§ 91. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby
uczniow odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 92. 1. Dyrektor szkoly opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

§ 93. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN dyrektor szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN.

§ 94. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje ifundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady szkoty.

Rozdzial 3
Praktyki studenckie

§ 95. 1. Technikum.Nr 5 moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli
oraz studentéw szkét wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty lub - za jego zgoda - poszczegblnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkota wyzsza.

1. Koszty zwigzane zprzebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

Rozdziatl 4
Biblioteka szkolna i jej regulamin

§ 96. Biblioteka i jej regulamin.

1. Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolna

2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

2. Zadaniem biblioteki jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkowniké6w poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
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7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z r6znych mediéw, zrodetl informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, wczytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

d) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu
ich do samoksztalcenia,

e) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbioré6w zgodnie zprofilem programowym szkoly ijej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

c) prowadzenie ewidencji zbioréw,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,

f) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki,

g) sktadanie do dyrektora szkoty sprawozdania z pracy biblioteki

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowiazujacych w szkole programéw
i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania zjej zbioréw, tryb iwarunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia iich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy zodpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczeg6lnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
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7. Szczegbtowe zadania poszczegblnych pracownikdw ujete sg w przydziale czynnoSci i planie
pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow
i innych ofiarodawcéw.

§ 97. Regulamin biblioteki.

1. Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
i rodzice uczniow.

2. Informacja o godzinach otwarcia biblioteki podana jest na drzwiach wejsciowych.
3. Zbiory biblioteczne mozna wypozycza¢ do domu, czyta¢ lub przeglada¢ na miejscu
(ksiegozbior podreczny izbiory cenne) oraz wypozycza¢ do pracowni przedmiotowych (tylko

nauczyciel).

4. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres jednego miesigca za wyjatkiem
lektur, ktore nalezy odda¢ po uptywie dwdch tygodni.

5. Uczniowie przygotowujacy sie do olimpiad, konkurséw maja prawo do wypozyczenia
jednorazowo wiekszej liczby ksigzek.

6. Czytelnik wypozycza ksigzki osobiscie.
7. Przekazywanie wypozyczonych ksigzek innej osobie jest zabronione;.
8. Ksigzki i inne dokumenty nalezy szanowac jako dobro wspdlne.
9. Zauwazone uszkodzenia zgtaszac¢ bibliotekarzowi.
10. Czytelnik ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za wypozyczone ksigzki. w przypadku jej
zagubienia nalezy odkupi¢ takg samg lub inng w porozumieniu z pracownikiem biblioteki.

w przypadku uszkodzenia ksigzki, czytelnik ponosi koszty jej naprawy.

11. Wypozyczone ksigzki czytelnik ma obowigzek odda¢ do biblioteki na 2 tygodnie przed
koncem roku szkolnego.

12. Brak rozliczenia sie w okre$lonym terminie z biblioteka szkolng powoduje obnizenie oceny
z zachowania.

13. W przypadku odejscia ze szkoty czytelnik zobowigzany jest rozliczy¢ sie z biblioteka.

14. Zbiory specjalne (plyty CD i DVD, kasety wideo) wypozycza sie tylko nauczycielom na lekcje.
15. Po skorzystaniu z ksiegozbioru na miejscu nalezy wpisac¢ sie do zeszytu wypozyczen.

16. Bez pozwolenia bibliotekarza czytelnikowi nie wolno bra¢ ksigzek z pétek.

17. W bibliotece obowiazuje cisza.

18. W bibliotece obowigzuje zakaz picia napojow, spozywania positkéw ikorzystania
z telefonéw komdrkowych.
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19. Wypozyczanie ksigzek uczniom klas pierwszych i tym, ktérzy po raz pierwszy korzystaja
z wypozyczalni, odbywa sie po dokonaniu identyfikacji ucznia i pobraniu jego podpisu.

Rozdzial 5
Warsztaty szkolne, szkolny bar satatkowy, stotéwka szkolna.

§98. 1. Warsztaty szkolne s3 integralng czescig szkoly iobowigzuje wnich statut,
regulamin uczniowski oraz wszelkie inne przepisy izarzadzenia wydane przez dyrektora
szkoty.

1. Podstawowym zadaniem warsztatéw szkolnych jest wyrabianie u uczniéw umiejetnosci
i nawykéw produkcyjnych oraz poszerzanie ipogtebianie ich wiedzy zdobytej na lekcjach
teoretycznych przedmiotéw zawodowych.

2. Poszczegdlne Kklasy realizuja w warsztatach szkolnych programy praktycznej nauki zawodu.

3. Realizacja programéw praktycznej nauki zawodu prowadzona jest gtéwnie w procesie
zorganizowanej produkcji wyrobéw iustug, a takze ¢wiczen, jezeli wynikaja one z programéow
nauczania. Podstawowa dziatalno$¢ warsztatow szkolnych stanowi przygotowywanie dan
obiadowych.

4. Sporzadzone wyroby (lub ustugi) sg sprzedawane w celu uzyskania Srodkéw na zakup
produktéw do ¢wiczen, sprzetu, urzadzen, optat za media i ustugi §wiadczone na rzecz warsztatow
szkolnych i remontéw.

5. llo$¢ stanowisk dydaktyczno- produkcyjnych jest uzalezniona od tresci realizowanych
tematow programowych.

6. W zwiazku z realizacja w/w zadan w warsztatach szkolnych pracuja nauczyciele zawodu
i pracownicy administracyjni szkoty.

7. Warsztatami szkolnymi kieruje kierownik warsztatdbw ktéry podlega bezposrednio
dyrektorowi szkoty.

8. Pracownikami administracyjnymi szkoly zatrudnionymi w warsztatach s3: technolog,
intendent i kucharz.

9. Obowigzki kierownika warsztatow szkolnych:

1) kierowanie dziatalno$cig warsztatow szkolnych; a w szczegdlnosci wiasciwa organizacjg zajeé
praktycznych;

2) zapewnienie mtodziezy odbywajacej zajecia praktyczne warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy;

3) wilasciwe  dysponowanie  przydzielonymi  Srodkami  finansowymi i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie oraz dbanie o powierzone mienie;
sprawno$¢ maszyn i urzadzen.

4) nadzorowanie opracowania iprzebiegu proceséw technologicznych przy realizacji planu
szkoleniowo- produkcyjnego;

5) organizowanie pracy dydaktyczno- wychowawczej oraz innych zajeé¢ zwiagzanych
z dziatalnos$cig warsztatow szkolnych;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami praktycznej nauki zawodu;

7) sprawowanie nadzoru nad pracownikami administracyjnymi warsztatéw szkolnych.
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8) wspdlpraca zzespotem przedmiotéw zawodowych w zakresie doskonalenia procesu
ksztatcenia praktycznego;

9) wspbdlpraca z organizacjami oraz instytucjami statutowo dziatajacymi na rzecz warsztatéw
szkolnych;

10) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych zopracowanego przez dyrektora szkotly
przydziatu czynnosci;

11) prowadzenie zaje¢ praktycznych (specjalizacyjnych) w wymiarze okre$lonym przepisami.

10. Obowiazki technologa warsztatéw szkolnych:

1) sumienna i rzetelna wspélpraca z kierownikiem warsztatéw szkolnych, gtéwnym ksiegowym
i magazynierem,;

2) dbato$¢ oracjonalng produkcje woparciu o program nauczania ijadlospisy zplanéw
wycinkowych ztozonych przez nauczycieli;

3) dbatos$¢ o prawidtowq zgodna z receptura wielko$¢ sporzadzanych porcji, ich prawidtowy smak
i wyglad. (w celu dokonania oceny technologowi przystuguje degustacja potowy wykonywanej
porcji potrawy);

4) uktadanie tygodniowego racjonalnego jadtospisu w oparciu o program nauczania i sktadanie go
do kierownika warsztatow szkolnych do zatwierdzenia,

5) rozpracowywanie nowych receptur wtasnych i przedktadanie ich do zatwierdzenia,

6) dbanie o racjonalne i maksymalne wykorzystanie surowca,

7) opracowanie zapotrzebowania na surowce, przeprowadzanie kalkulacji,

8) przeprowadzanie degustacji przed ekspedycja,

9) pilnowanie przygotowania préb prokuratorskich (przed ekspedycja) iprawidtowe ich
przechowywanie,

10) opracowywanie przydziatu czynnosci dla grup z wyprzedzeniem jednodniowym;

11) dbato$¢ wspodlnie z nauczycielami praktycznej nauki zawodu o:

a) wiasciwy przebieg produkcji,

b) stosowanie racjonalnych metod sporzadzania potraw,
c) prawidtowe wykorzystanie maszyn i urzadzen,

d) tad i porzadek;

12) sumienne prowadzenie dokumentacji,

13) prowadzenie rejestru pozostatosci produkcyjnych,

14) prowadzenie sprzedazy abonamentéw obiadowych,

15) sporzadzanie kalkulacji wstepnej i biezacej sporzadzanych potraw,

16) wykonywanie codziennych czynno$ci zwigzanych z dobrg praktyka higieniczng i HARCAP,

17) prowadzenie ewidencji pism przychodzacych i wychodzacych,

18) prowadzenie ewidencji drukéw $cistego zarachowania,

19) obstuga kasy fiskalnej zgodnie z procedurg,

20) prowadzenie kasy zgodnie z procedurg,

21) dokonywanie ptatnosci dotyczacych warsztatow szkolnych,

22) utrzymywanie statego kontaktu z odbiorcami i instytucjami wspétpracujgcymi z warsztatami
szkolnymi,

23) podejmowanie decyzji w sprawach technologicznych, konsultowanie ich z kierownikiem.

24)uzywanie pieczeci o tresci ,technolog warsztatéw szkolnych” oraz podpisywanie pism ktorych
tres¢ jest zgodna z zakresem zadan i obowigzkéw,

25) przestrzeganie regulaminu pracy;

11. Obowiazki intendenta:

1) rzetelna isumienna wspdipraca zkierownictwem warsztatéw, gtownym ksiegowym
i technologiem;
2) prowadzenie racjonalnej gospodarki zywieniowej;
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3) sporzadzanie zamoéwien idokonywanie zakupu produktéw spozywczych zgodnie
z zapotrzebowaniem materialowym i w terminie pozwalajagcym na wykonanie bez przeszkod
¢wiczen produkcyjnych;

4) dokonywanie zakupéw Ssrodkéw czystosci i sprzetu zapasowego;

5) wydawanie produktéw do ¢wiczen zgodnie ze zleceniem produkcyjnym,

6) dbanie o prawidlowy stan pomieszczenn magazynowych (czystos$¢, oswietlenie, wilgotnosé,
zabezpieczenie przed kradzieza, pozarem i szkodnikami);

7) dbanie o prawidtowe warunki przechowywania produktéw spozywczych zgodnie z zasadami
dobrej praktyki produkcyjnej i systemu HACCP;

8) prowadzenie na biezgco ewidencji magazynowej artykutéw spozywczych i Srodkéw czystosci.
sporzadzanie dowoddéw PZ na podstawie rachunkdéw i faktur VAT, sporzadzanie dowod6w RW
na podstawie zlecen produkcyjnych. prowadzenie kart asortymentowych na srodki czystosci;

9) prowadzenie na biezaco dokumentacji zwigzanej z dobrg praktyka produkcyjng i systemem
HACCP;

10) sporzadzanie inwentaryzacji w magazynach zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) oddawanie dokumentacji na biezgco kierownikowi warsztatéw i gtbwnej ksiegowej;

12) pilnowanie terminu realizacji zamowien i ptatnos$ci za zaméwione towary;

13)dbato$¢ o witasciwe sktadowanie produktéw w magazynach zgodnie zobowigzujacymi
przepisami i procedurami z uwzglednieniem ich terminu waznosci;

14) utrzymywanie fadu i porzagdku w pomieszczeniach magazynowych;

15) terminowe rozliczanie pobranych zaliczek na zakupy artykutéw;

16) odpowiedzialno$¢ za jakos¢ zakupionych produktow;

17) pobieranie i regulowanie rachunkéw i faktur VAT w sklepach i hurtowniach;

18) ponoszenie petnej odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie w magazynach.

12. Obowiazki kucharza w warsztatach szkolnych.

1) sporzadzanie, porcjowanie, dekorowanie, wykanczanie réznych grup potraw, gtéwnie satatek,
kanapek i §wiezych napojéw owocowo- warzywnych,

2) obstuga klienta, sprzedaz wyrobow, zabezpieczenie utargu (wg ustalonych procedur),

3) przygotowanie stanowiska pracy zgodnie zwymogami higienicznymi isanitarnymi
obowigzujacymi osoby zatrudnione przy produkcji z zywnoS$cig, oraz obstuga i wykonywanie
czynnosci serwisowych kasy fiskalnej,

4) sporzadzanie potraw w warsztatach szkolnych wdni kiedy szkolny bar satatkowy jest
nieczynny,

5) zabezpieczenie surowcéw, pétproduktow i gotowych wyrobdéw przed zepsuciem, zapobieganie
stratom, prawidtowe przechowywanie,

6) korzystanie ze sprzetu mechanicznego i narzedzi zgodnie z zasadami bhp.

7) przygotowanie probek pokarmowych,

8) prowadzenie dokumentacji GMP, GHP, HACCP,

9) opieka nad uczniami odbywajacymi praktyke zawodowa w barze,

10) przyjmowanie zamowien,

11) sprzatanie w barze, utrzymywanie w czysto$ci sprzetu i narzedzi, prawidtowa konserwacja,

12) otwieranie i zamykanie baru.

13. Technolog, intendent i kucharz podlegaja bezposrednio kierownikowi warsztatow
szkolnych.

14. Obowiazki nauczyciela zawodu w warsztatach szkolnych:

1) punktualne rozpoczynanie i koniczenie zajec,

2) wtlasciwe prowadzenie procesu technologicznego,

3) dbato$¢ o prawidtowq zgodng ze zleceniem produkcyjnym wielko$¢ sporzadzanych porcji, ich
prawidtowy smak i wyglad. (W celu dokonania oceny nauczycielowi przystuguje degustacja
potowy wykonywanej porcji potrawy),
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4) wspbltpraca z technologiem i intendentem warsztatéw szkolnych,

5) prowadzenie na biezgco dokumentacji (konspektow),

6) wyrabianie u mlodziezy dyscypliny, odpowiedzialno$ci, punktualnosci, dbatosci o tad
i porzadek,

7) dbanie o wtasciwy i estetyczny ubior wiasny i uczniéw,

8) nie opuszczanie terenu warsztatOw w czasie prowadzenia zaje¢ bez uprzedzenia kKierownika
warsztatow,

9) zamykanie drzwi wszystkich pomieszczen po uprzednim sprawdzeniu domkniecia okien po
zakonczeniu zajec,

10) dbanie o wtasciwa eksploatacje maszyn i urzadzen,

11) nadzorowanie przestrzegania przez uczniow przepiséw bhp w czasie prowadzenia zaje¢.

15. W warsztatach szkolnych obowigzujg szczegdétowe przepisy bhp- za ich przestrzeganie
odpowiedzialni s3: kierownik warsztatoéw i nauczyciele zawodu.

16.Za estetyke istan sanitarny pomieszczen odpowiedzialni s3 nauczyciele zawodu
wg. opracowanego harmonogramu.

17.Za prawidtowg obstluge maszyn iurzadzen odpowiedzialni sg nauczyciele, ktérym
powierzono opieke nad pomieszczeniami w ktorych znajdujg sie te maszyny.

18. Obieg dokumentacji pedagogicznej, warsztatowej i finansowej powinien przebiega¢ zgodnie
z obowiazujacymi zasadami wg przyjetego schematu zatwierdzonego przez dyrektora szkoty

i kierownika warsztatoéw.

19. Szczegbtowe zasady pracy warsztatéw szkolnych zawarte s3 w Regulaminie warsztatow
szkolnych dla uczniéw.

§ 99. Szkolny bar satatkowy.
1. Szkolny bar satatkowy jest integralng czescig szkoty i warsztatéw szkolnych.

2. Uczniowie odbywajacy praktyki w szkolnym barze salatkowym s3a zobowigzani do
przestrzegania statutu szkoty, regulaminu warsztatow szkolnych oraz regulaminu baru
satatkowego.

§ 100. Stotéwka szkolna.

1. Stoléwka szkolna jest integralng czescia warsztatéw szkolnych w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gliwicach

2. Szczegbtowe zasady funkcjonowania stotéwki zawiera Regulamin stotowki szkolnej.

DZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 101. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;
2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodow, ras i Swiatopogladéw;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej,(zgtaszanie dyrektorowi zapotrzebowania na
pomoce dydaktyczne, dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
ucznidéw, a w szczegblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie  zindywidualizowanej pracy zuczniem o specjalnych  potrzebach,
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych znauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz do jego mozliwosci psychofizycznych:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania iopieki dla dzieci imlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach og6lnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow wsprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania iopieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych.

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci;

11) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

12) wspéipraca z wychowawca;
13) kontakty z rodzicami uczniéw w czasie wcze$niej umowionych konsultacji;

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, udziat
w posiedzeniach rady pedagogicznej. Udziat wedlug uznania w lekcjach kolezeniskich,
konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
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przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrektorem oraz zgodnie ze szkolnym planem
WDN;

15) udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote,
po uzgodnieniu zdyrektorem - opieka nad wuczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i koniczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.p;

17) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do e-dziennika, arkuszy ocen [dotyczy wychowawcdéw] i innych dokumentéw zwigzanych
z raportowaniem w ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego;

18) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takZe poszanowanie godnos$ci osobistej
ucznia;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i ich rodzicow;
20) przestrzeganie zasad wspo6tzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

21) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania;

22) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych.
3. W ramach 40 godzinnego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze iopiekunicze, prowadzone bezposrednio zuczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcoéw Kklas

§ 102. Zadania wychowawcéw Klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej;
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie idiagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

86



4) tworzenie sSrodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w sSrodowisku rowiesniczym (KLI) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z rowie$nikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) wdrazanie wychowankéw do wspotpracy i wspotdziatania z innymi.

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w ramach prowadzonych zajeé¢ w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéow
i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

11) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania
sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce:

13) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wtasciwych postaw
moralnych,

14) pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci iaktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,

15) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowoSci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekuficzymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

16) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie;
17) wspétpraca z rodzicami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
18) udzielanie pomocy, rad i wskazdwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,

wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia,
jego koleg6éw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie o przyznanie nagréd i udzielanie kar.

4. Wychowawca ma prawo do odrzucenia kandydatury na cztonka samorzadu klasowego,
ktérego zachowanie jest sprzeczne ze statutem oraz ogoélnie przyjetymi normami spotecznymi.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klas:
1) prowadzi e-dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) drukuje $wiadectwa szkolne;

4) po uzgodnieniu z dyrektorem wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady
pedagogiczne;j.
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Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 103. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowal przepisy i zarzadzenia
odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego peienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm

3) przestrzegania obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania zakazu palenia papieroséw na terenie szkoty;

7) natychmiastowego podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy, zgtoszenia
dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku izapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ zdyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach iinnych
urzgdzeniach technicznych wlaboratoriach ipracowniach zzasadami imetodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo ihigiene pracy przy wykonywaniu czynnoS$ci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapic po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego
zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki $srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniéw.

6. Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

8. Nauczyciel ma obowiazek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole.

9. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych izagranicznych,

obowiazujacej w Szkole.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
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1) nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki;

2) wrazie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia na to pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolne;j. Jesli bedzie taka potrzeba, udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicOw ucznia przez sekretariat
szkoty Jesli jest to nagly wypadek powiadomié¢ dyrektora szkoty;

3) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wlasciwg postawe uczniéw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czystos$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;
11. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dr6g ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

12. Nauczyciel rejestruje wyjscie z uczniami poza teren szkoty w Rejestrze wyjsé grupowych.

Rozdzial 4
Zespoly nauczycielskie

§ 104. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) utatwienia wykonywania i zwiekszenia skuteczno$ci zadan stojacych przed szkota
i nauczycielami;

3) doskonalenia umiejetno$ci indywidualnych;

4) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

5) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

6) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

7) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

8) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w wykonywaniu
zadan;

9) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywaé¢ zmiany w skladzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
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7. Przewodniczacego statego zespolu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako
strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje przewodniczacy w terminie do 7 wrze$nia kazdego
roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 10 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej sprawozdanie z prac zespotu na
zakoniczenie roku, a po I semestrze - uwagi do realizacji planu.

11. Nauczyciel zatrudniony w Technikum nr 6 w Gliwicach jest zobowigzany naleze¢
do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody
nauczyciela.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

13. Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;.

Rozdzial 5
Rodzaje zespoloéw nauczycielskich i ich zadania

§ 105. 1. W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:

1) zesp6t wychowawczy;

2) zesp6t przedmiotéw humanistycznych;

3) zesp6l przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;

4) zespot jezykéw obceych;

5) zesp6t wychowania fizycznego i sportu;

6) zespo6t przedmiotéw gastronomicznych;

7) zesp6t przedmiotoéw ekonomicznych;

8) zespot przedmiotéw hotelarsko-turystycznych;

9) zespo6t nauczycieli przedmiotéw zawodowych - praktycznej nauki zawodu;
10) zespdt analiz jakos$ci ksztatcenia i badan edukacyjnych;

11) zesp6t wspierajacy obcokrajowcow;

2. W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:
1) Zespotu wychowawczego: wychowawcy poszczegdlnych klas oraz pedagog szkolny;

2) zespotu przedmiotéw humanistycznych: nauczyciele jezyka polskiego, historii, WOS, wychowania
do zycia w rodzinie, religii/etyki, filozofii;

3) zespotu przedmiotéw matematyczno - przyrodniczych: nauczyciele matematyki, fizyki, biologii,
geografii, informatyki, chemii;

4) zespotu jezykow obcych: wszyscy nauczyciele jezykdéw obcych nauczanych w szkole;

90



5) zespotu wychowania fizycznego i sportu: nauczyciele wychowania fizycznego oraz edukacji dla
bezpieczenstwa;

6) zespotéw nauczycieli przedmiotow zawodowych: nauczyciele teoretycznych i praktycznych
przedmiotéw zawodowych w danym zawodzie;

7) zespotu nauczycieli przedmiotéw zawodowych - praktycznej nauki zawodu: nauczyciele zawodu;

8) zespotu analiz jakos$ci ksztatcenia i badan edukacyjnych: nauczyciele wskazani przez dyrektora
szkoty;

9) zespotu wspierajacego obcokrajowcéw: nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty;

3. Do zadan zespotéw, ktore wspétdziataja z dyrektorem szkoty i rada pedagogiczng, nalezy:

1) wybor programoéw nauczania i rekomendowanie ich, do zatwierdzenia przez rade pedagogiczna,
w postaci Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania.

2) wybor podrecznikéw dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich, do zatwierdzenia przez
rade pedagogiczng, jako Szkolnego Zestawu Podrecznikéw zgodnie z ustawg o systemie oSwiaty,

3) wspélne opracowanie szczegétowych Kkryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
przeprowadzania badania wynikéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupeinianiu ich
wyposazenia,

6) wspélne  opiniowanie,  przygotowanych ~w  szkole, autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programoéw nauczania,

7) planowanie i nadzér nad wycieczkami przedmiotowymi,
8) wspotpraca z osrodkami doradztwa metodycznego,

9) wspoétdziatanie w przygotowaniu uczniow do egzaminu maturalnego oraz egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

Rozdzial 6
Pracownicy administracji i obstugi w szkole

§106. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole s3 pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

1. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegbétowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczeg6lnoSci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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5) zachowanie uprzejmos$ci 1izyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspdtpracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zyczenie dyrektora szkoty,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

§ 107. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
organizacyjny szkoty.

Rozdzial 7
Wicedyrektorzy i inne stanowiska Kierownicze w szkole

§ 108. 1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujace
stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor d/s ksztatcenia zawodowego;
2) Wicedyrektor d/s ksztatcenia ogélnoksztatcgcego, ustawicznego i form pozaszkolnych;
3) Kierownik warsztatéw szkolnych;
4) Manager hali sportowej;
5) Gtowny ksiegowy;
6) Kierownik gospodarczy.

1. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 106 pkt 4 - 6 dyrektor szkoly opracowuje
szczegblowy przydziat czynnosSci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci, zgodnie zpotrzebami i
organizacja szkoty.

2. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

§109. Do zadan wicedyrektora ds. ksztatcenia ogdlnego, ustawicznego i form
pozaszkolnych nalezy w szczeg6lnosci:
1) Planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy szkét dla dorostych;

2) Przygotowanie projektu ksztalcenia praktycznego i ustawicznego dla uczniow CKZiU i stuchaczy
w formach szkolnych i pozaszkolnych;

3) Opracowanie regulaminéw ksztatcenia praktycznego dla uczniéw i oséb odpowiedzialnych
za prowadzenie ksztalcenia;

4) Opracowanie planéw realizacji programow nauczania praktycznego w poszczegdlnych zaktadach
i warsztatach szkoleniowych;

5) Organizacja ksztalcenia praktycznego i ustawicznego, tzn.: praktycznej nauki zawodu, zajec¢
praktycznych i praktyk zawodowych, na terenie zakltadéw pracy w ktoérych nauke pobieraja
uczniowie i mtodociani pracownicy;

6) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w imieniu szkoly nad ksztatceniem praktycznym
i ustawicznym w zaktadach pracy i warsztatach rzemies$lniczych poprzez prowadzenie kontroli
i wizytacji zaje¢;
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7) Kontrola stanu higieniczno-sanitarnego, warunkéw socjalno-bytowych, bhp, realizacji Swiadczen
w zakladach pracy i warsztatach rzemie$lniczych w ktérych nauke pobierajg uczniowie
i mtodociani pracownicy;

8) Nadzo6r nad realizacja przez zaklady pracy i warsztaty rzemieslnicze - zadan wynikajacych
z warunkéw umowy oraz planu szkoleniowo-praktycznego ze szczegélnym uwzglednieniem
jakosci szkolenia i dokumentacji oraz stosowania w pracy nowoczesnych technik produkc;ji,
wytwarzania i sprzedazy;

9) Organizacja systemu obiegu informacji w uktadzie szkota - zaktad, dajacego obu stronom peing
wiedze o efektach ksztalcenia praktycznego uczniow;

10) Prowadzenie dokumentacji hospitacji i kontroli ksztatcenia praktycznego, przedstawianie
wynikéw w postaci raportu;

11) Organizowanie egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe dla stuchaczy;

12) Petnienie funkcji zastepcy panstwowej komisji egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe;

13) Organizowanie egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych z praktycznej nauki zawodu;

14) Wspotpraca z zespotem przedmiotéw zawodowych w zakresie cigglego doskonalenia procesu
ksztatcenia praktycznego;

15) Nadz6r nad utworzeniem portalu edukacyjnego ofert pracy i kompetencji;
16) Nadzor nad aktualizacjg regulaminéw oraz procedur w CKZiU;

17) Organizowanie i przygotowanie oferty ksztatcenia praktycznego i ustawicznego dla uczniow
i stuchaczy;

18) Przygotowanie dokumentéw niezbednych dla Kklasyfikacji i sprawozdawczo$ci, dotyczacej
ksztatcenia praktycznego i ustawicznego, kompletowanie i przechowywanie dokumentacji
zwiazanej z ksztalceniem praktycznym mtodziezy;

19) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach
(Rozp. MEN z dn. 10.05.2013r,) w tym hospitalizowanie lekcji i innych zaje¢ oraz prowadzenie
dokumentacji hospitacji;

20) Sktadanie sprawozdan ze swojej pracy na posiedzeniach rady pedagogicznej oraz spotkaniach
kierownictwa szkoty;

21) Organizowanie i ustalanie terminarza konsultacji i egzaminéw dla stuchaczy CKZiU;
22) Zwalnianie i usprawiedliwianie stuchaczy z zaje¢;

23) Egzekwowanie przestrzegania przez stuchaczy i nauczycieli ustalen statutu i regulaminéw
promowania i klasyfikowania stuchaczy;

24) Wspoétpraca z samorzadem stuchaczy;

25) Prowadzenie rekrutacji stuchaczy dla szkét wchodzacych w sktad CKZiU;

26) Nadzdr nad praca sekretarza ds. ksztatcenia ustawicznego;

27) Nadzdr i kontrola nad realizacjg zadan doradcy zawodowego;

28) Nadzdr i koordynacja dziatalno$ci informatyczno-doradczej w CKZiU;

29) Ksztaltowanie i wdrazanie polityki zarzadzania ryzykiem w CKZiU oraz nadzér nad nig;

30) Wspétdziatanie z urzedami i zaktadami w sprawie naboru kandydatéw na pozaszkolne formy
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz nadzér nad tymi formami
ksztatcenia, organizacja wspétpracy z pracodawcami;

31) Mierzenie jakosci pracy szkoty zgodnie z programem rozwoju szkoty oraz procedurami:
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a) badanie skutecznos$ci dziatania szkoty przez poréwnanie osigganych efektéw z zatoZzonymi
celami,

b) badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
c) diagnozowanie wybranych obszaréw pracy szkoty,
d) zorganizowanie i systematyczne obserwowanie jakoSci pracy szkoty wg ustalonych
kryteriow
e) przedstawienie wynikéw w postaci raportu;
32) Organizacja praktyk studenckich na terenie szkoty;

33) Informowanie dyrektora o skargach i problemach zglaszanych przez ucznidéw, rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

34) Informowanie dyrektora o sprawach zwigzanych z absencjg i naruszeniem dyscypliny pracy
nauczycieli oraz podjetymi w zwigzku z tym dziataniami;

35) Wypemnianie innych obowigzkéw wynikajacych z biezacej pracy szkoty zleconych przez dyrektora
szkoty;

36) Stworzenie wtasciwego klimatu dla postepu pedagogicznego, doskonalenia merytorycznego
i metodycznego nauczycieli oraz atmosfery wychowawczej w szkole i Warsztatach szkolnych.
Egzekwowanie od pracownikéw szkoty oraz nauczycieli, zasad etyki zawodowej;

37) Zorganizowanie i systematyczne obserwowanie jakosci pracy komisji przedmiotéw
ogolnoksztatcacych;

38) Wspoétpraca z organizacjami oraz instytucjami statutowo dziatajacymi na rzecz szkoty;

39) Organizacja szkolnych oraz miedzyszkolnych konkurséw oraz biezgce prowadzenie rejestru
osiggnie¢ szkoty ( w tym wynikéw uzyskiwanych przez ucznidéw);

40) Peienie funkcji zastepcy panstwowej komisji egzaminéw maturalnych;

41) Organizowanie egzaminu maturalnego;

42) Organizowanie imprez szkolnych wg harmonogramu;

43) Odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie ceremoniatu szkolnego;

44) Nadzér nad organizacjg i funkcjonowaniem, a takze wyj$ciami pocztu sztandarowego;
45) Wspélpraca z samorzadem uczniowskim;

46) Organizowanie i nadzorowanie przebiegu uroczystosci szkolnych i okoliczno$ciowych tym
uroczystosci rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego;

47) Ksztaltowanie i wdrazanie systemu promocji oraz marketingu w CKZiU oraz nadzér nad nim;

48) Nadzér i kontrola dziatalnoSci specjalisty ds. public relations oraz e-learningu w CKZiU.

§ 110. 1. Do zadan Wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) Przygotowanie wstepnego projektu przydziatu czynnosci dla nauczycieli (arkusz organizacyjny);
3) Przygotowanie wstepnego projektu Harmonogramu Organizacji Roku Szkolnego;

4) Opracowanie harmonogramoéw dyzurdéw nauczycieli oraz sprawowanie biezgcej kontroli nad ich
wlasciwa realizacja;

5) Opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych nauczycieli oraz sprawowanie biezacej
kontroli nad ich wtasciwg realizacja;

6) Planowanie doraznych zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
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7) Dokonywanie miesiecznych rozliczen godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

8) Systematyczne kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez nauczycieli:
dziennik elektroniczny, arkusze ocen, teczki wychowawcy;

9) Zorganizowanie isystematyczne obserwowanie jako$ci pracy komisji przedmiotéw
zawodowych;

10) Zorganizowanie i kontrola stosowania wymagan edukacyjnych nauczycieli;
11) Organizowanie egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

12) Opracowanie szkolnego zestawu programdéw nauczania wraz z wykazem podrecznikéw dla
ucznia;

13) Kontrola pracy biblioteki szkolnej;
14) Zorganizowanie i nadzo6r nad praca zespotu wychowawczego i komisji socjalnej;

15) Organizowanie i kierowanie pracg zwiazang z realizacja projektow wewnagtrzszkolnych oraz
w ramach ZIT ze Srodkéw unijnych a takze form mobilnosci edukacyjnej w CKZiU;

16) Nadzor nad przestrzeganiem WZ0 w CKZiU;
17) Organizowanie egzamindéw zawodowych;

18) Sktadanie sprawozdan ze swojej pracy na posiedzeniach rady pedagogicznej oraz spotkaniach
kierownictwa szkoty;

19) Wypelnianie innych obowigzkéw wynikajgcych z biezgcej pracy szkoty zleconych przez dyrektora
szkoty;

20) Stworzenie wtasciwego klimatu dla postepu pedagogicznego, doskonalenia merytorycznego
i metodycznego nauczycieli oraz atmosfery wychowawczej w szkole;

21) Wspétpraca z wicedyrektorem ds. ksztatcenia ogélnego iustawicznego oraz kierownikiem
warsztatéw szkolnych;

22) Opracowanie przydziatu dodatkowych czynnosci dla nauczycieli;
23) Organizowanie i kierowanie pracami zwigzanymi z naborem uczniéw do klas pierwszych;

24) Przygotowanie zgodnie zobowigzujacym ustawodawstwem propozycji sktadu nauczycieli
do komisji rekrutacyjnej iprzedstawienie jej zco najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;

25) Odpowiedzialno$¢ za witasciwe prowadzenie dokumentacji rekrutacyjnej szkoét, programu
komputerowego w ktérym prowadzi sie rekrutacje;

26) Odpowiedzialnos¢ za organizacje spotkan wychowawcow klas z rodzicami zgodnie z przyjetym
kalendarzem pracy CKZiU;

27) Odpowiedzialno$¢ za aktualizowanie i przestrzeganie statutu CKZiU;

28) Przygotowanie, zzachowaniem obowigzujgcych terminéw, wnioskO6w o przyznanie nagréd,
medali, orderéw i odznaczen dla nauczycieli i przedstawienie ch dyrektorowi;

29) Informowanie dyrektora o skargach iproblemach zgtaszanych przez uczniéow, rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

30) Informowanie dyrektora o sprawach zwigzanych z absencjg inaruszeniem dyscypliny pracy
nauczycieli oraz podjetymi w zwigzku z tym dziataniami;

31) Opracowanie harmonograméw dyzuréw nauczycieli oraz sprawowanie biezacej kontroli nad ich
wlasciwa realizacja;

32) Organizowanie imprez szkolnych wg harmonogramu;
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33) Nadzor nad realizacja podstawy programowej ksztatcenia zawodowego;
34) Opracowanie sprawozdania oraz wnioskow z Klasyfikacji semestralnych i rocznych CKZiU;

35) Zatwierdzanie ikontrola kart wycieczkowych oraz prowadzenie szkolnego Rejestru wyjsé
grupowych;

36) Nadzor i kontrola w zakresie rzetelnego zamieszczania danych w Systemie Informacji Oswiatowej
(SIO) w CKZIU.
2. Uprawnienia - odpowiedzialno$¢ wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego:

1) Ma prawo do zalatwiania w imieniu dyrektora CKZiU Nr 1 spraw indywidualnych, w tym do
wydawania decyzji, postanowien i podpisywania innej korespondencji, przypisanych wtasciwosci
rzeczowej dyrektora szkoty jako organu administracji;

2) Bezposrednim przetoZonym jest dyrektor szkoty;

3) Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad szkotla, podczas petnienia funkcji wicedyrektora ma wiec prawo do
przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

4) Moze podejmowac decyzje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opiekunczego w catej szkole;

5) Ma prawo, petnigc nadzdér pedagogiczny do formutowania projektu oceny pracy podlegtych
bezposrednio nauczycieli, atakze wsprawach oceny pracy opiekunczo wychowawczej
wszystkich nauczycieli i wychowawcow;

6) Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyr6znien oraz kar porzadkowych
nauczycieli;

7) Ma prawo uzywania pieczeci osobistej z tytutem: wicedyrektor oraz podpisywania pism, ktérych
tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan.
§ 111. Do obowiazkéw kierownika warsztatow nalezy:
1) kierowanie dziatalnos$cig warsztatow szkolnych, a w szczegdélnosci wtaSciwa organizacja zajec
praktycznych i praktyk zawodowych;

2) zapewnienie miodziezy odbywajacej zajecia praktyczne warunkéw bezpieczenistwa ihigieny
pracy;

3) wtasciwe dysponowanie przydzielonymi srodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidlowe wykorzystanie oraz dbanie o powierzone mienie isprawno$¢ maszyn
i urzadzen;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami praktycznej nauki zawodu;

5) wykonywanie innych czynno$ci wynikajgcych z opracowanego przez dyrektora szkoty przydziatu
czynnosci;

6) prowadzenie zaje¢ praktycznych (specjalizacyjnych) w wymiarze okreslonym przepisami.

§112. 1. W Technikum nr 6 obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwece.

1. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ iprzestrzegal postanowien zawartych

w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wtlasnorecznym podpisem.
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§ 113. W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.

§ 114. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje ifundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogiczne;.

DZIAL VII
Uczniowie szkotly

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji

§ 115. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;j.

1. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkow cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,Regulaminem”.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego ipodanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie ipodanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych ikandydatéw
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

4. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomos$ci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych ikandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona
i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata
do szkoty.

5. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

6. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych
i kandydatoéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

7. Listy, oktérych mowa wust. 5 i7, podaje sie do publicznej wiadomosSci poprzez
umieszczenie w/w listy wwidocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona
i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow,
ktéra uprawnia do przyjecia.
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8. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa wust. 8, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;j.

9. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej
Z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

10. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
lub kandydata petnoletniego zwnioskiem, o ktérym mowa wust. 7. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz
liczbe punktéw, ktéra kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

11. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia Komisji
Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

12. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym
mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Od decyzji dyrektora przystuguje
whniesienie skargi do sagdu administracyjnego

13. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

14. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.
Do postepowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

15. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktérym uczen uczeszcza do szkotly.

16. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postepowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 116. Kryteria rekrutacji sa zgodne z wytycznymi Slaskiego Kuratora O$wiaty na dany
rok szkolny.

§ 117. Dokumenty wymagane na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

1. Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci na podstawie wniosku zawierajgcego:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,
3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata,
4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je posiadaja,

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych,

6) zaswiadczenia lub oS$wiadczenia potwierdzajace spetnianie kryteriow przyje¢, zgodnie
z zasadami przedstawionymi na stronie internetowej szkoty.
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2. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych speinianie kryteriéw, o ktérych mowa w § 115
okresla Regulamin Rekrutacji umieszczony na stronie BIP szkoty.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien iobowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,Regulaminem”.

§ 118. 1. Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje sie ucznia na podstawie:
1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktéry wypetnia obowigzek nauki poza szkota
(na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo oSwiatowe),
b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
$Swiadectwa szkolnego ucznia,
3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica iostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. Rdznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktérej uczen zostaje
przyjety sa uzupetnione w czasie i wedlug zasad ustalonych przez wicedyrektora.

3. Jezeli wklasie do ktorej uczen zostaje przyjety, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt sie
w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia uczniowi uczeszczanie na zajecia
z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole w innym oddziale lub grupie
w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujagc we wilasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie
w poprzedniej szkole (ITN), albo

3) uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

Rozdzial 2
Obowiazek nauki

§ 119. 1. Obowigzek nauki trwa po ukonczeniu szkoty podstawowej nie dtuzej niz
do ukonczenia 18 roku zycia.

1. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole.

Rozdzial 3
Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznosci szkolnej

§ 120. Cztonkowie spotecznosci szkolne;j.
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1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkolty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

3. Zadne prawa obowigzujagce wszkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkéow.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) Zaden czlonek spotecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere
jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawis$ci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznos$ci szkoty
ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludzmi,

c) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych irodzinnych cztonkéw
spotecznosci,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow;
6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgcji, sity fizycznej lub psychiczne;j
do naruszania godno$ci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

7. Uczen ijego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie szkoty maja obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty i kultywowac jej
tradycje.

Rozdzial 4
Prawa i obowiazki uczniow

§ 121. Prawa i obowiazki uczniéw.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zardwno dorostych jak i rowie$nikéw,
2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

3) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
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4) opieki zdrowotnej i zagwarantowania takich warunkéw pobytu w szkole, ktére zapewniajg mu
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godno$ci oraz przekonan,

5) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych oraz religijnych, w szczeg6lnosci tych
dotyczacych zycia szkoty, jesli nie narusza tym dobra innych osdb,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentéw, w szczeg6lnosci do:

a) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych,
b) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami,
) organizowania wycieczek i imprez klasowych oraz uczestniczenia w nich,
8) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny oraz znajomos$ci ustalonych sposobéw kontroli
postepow w nauce.

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

12) wptywania na Zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowgq oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajacych w szkole,

13) znajomosci swoich praw poprzez dostep do dokumentéw, takich jak statut szkoty, Konwencja
Praw Dziecka.

2. Uczniowie wystepujacy w obronie praw ucznia nie moga by¢ z tego powodu negatywnie
oceniani.

3.Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty,
w szczegOlnosci:

1) Regularnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych;

2) Przybywac¢ na zajecia punktualnie. Nauczyciel odnotowuje sp6znienie, jesli uczen pojawi sie na
pierwszej lekcji (zgodnie zplanem lekcji dla danej klasy) najp6zniej 10 min po dzwonku.
Na kolejnych lekcjach nauczyciel odnotowuje spdznienie, jesli uczen pojawi sie na lekcji do
momentu zakonczenia sprawdzania listy obecno$ci. SpdzZnienie na pierwsza lekcje powyzej

10 min traktowane jest jak godzina nieobecna i powinno by¢ usprawiedliwione jak kazda inna
nieobecna godzina;

3) Usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na zajeciach - sposéb i forme usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia reguluje Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw oraz egzekwowania obowiazku
szkolnego;

4) Bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupeinia¢ braki wynikajgce z absencji, posiada¢ podrecznik,
prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywac prace domowe, zgodnie z wymaganiami nauczyciela
przedmiotu;

5) Przestrzega¢ regulamindéw pracowni i warsztatéw szkolnych;

6) Przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli iinnych
pracownikéw szkoty;

7) Szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasno$¢ innych osob;

8) Przeciwdziata¢ przejawom brutalnosci;
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9) Dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegow;
10) Postepowac zgodnie z dobrem szkoty, dba¢ o jej honor, tradycje i wspottworzyc¢ jej autorytet;
11) Szanowac mienie szkolne;

12) Przeciwdziata¢ wszelkim przejawom niegospodarnosci, niszczenia majatku szkolnego. Uczen
winny szkody jest materialnie odpowiedzialny za dokonane zniszczenia;

13) Przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia;
14) Zachowywac sie w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka, Europejczyka;

15) Godnie i kulturalnie zachowywa¢ sie w szkole ipoza nig, dba¢ o piekno mowy ojczyste;j,
wystrzegac sie wulgarnego jezyka;

16) Okazywac szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoly oraz innym cztonkom
spotecznosci szkolnej;

17) Podporzadkowac¢ sie zaleceniom izarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu klasowego i szkolnego;

18) Sumiennie wykonywac przyjete lub przydzielone zadania;
19) Z okazji uroczystosci szkolnych zaktadac odswietny stréj;

20) Zachowa¢ umiar w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii, makijazu, pamietajac, Ze szkota jest
miejscem pracy;

21) Opuszczajac szkote rozliczy¢ karte obiegowa;

22) Odbierajac dokumenty ze szkoty, oddac legitymacje szkolng;

23) Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty przedmiotéw drogich, warto$ciowych lub pamiatek;
24) Zabrania sie uczniom wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu;

25) Na terenie szkoty iwoké6t niej obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu (w tym
e papieros6w), spozywania alkoholu iuzywania narkotykéw oraz innych $rodkéw
psychoaktywnych;

26) Podczas trwania zaje¢ obowigzuje zakaz uzywania urzadzen elektronicznych, w tym urzadzen
mogacych rejestrowac przebieg zajec.

4. Podczas trwania zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote uczniéw obowigzuje
zakaz uzywania telefonéw komorkowych.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ewentualne kradzieze telefon6w komoérkowych.

6. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke;
2) prace spoteczng;
3) wzorowga postawe uczniowska i obywatelska;
4) wybitne osiggniecia;

5) wzorowg frekwencje.

7. Nagrody przyznaje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej na wniosek:
1) Wychowawcy;

2) samorzadu uczniowskiego;
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3) rady rodzicéw;

4) nauczyciela.

8. Rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna udzielona przez wychowawce na forum klasy,
2) pochwata ustna wygloszona przez dyrektora na forum szkoty,
3) list pochwalny,
4) dyplom,
5) ksigzka lub inna nagroda rzeczowa,

6) doptata do wycieczki.

9. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie statutu szkoty

2) nieprzestrzeganie zarzadzen oséb, organizacji lub instytucji upowaznionych do ich wydawania,
naruszenie przepisdw lub zarzadzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami oraz
odpowiednimi orzeczeniami,

3) spowodowanie swoim zachowaniem zagrozenia dla zdrowia innych uczniéw, nauczycieli
i pracownikéw szkoty

4) spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty.
5) demoralizacje innych uczniow.

6) wchodzenie w kolizje z prawem.

10. Kara moze by¢ udzielana w nastepujacej formie:
1) upomnienia udzielanego przez wychowawce indywidualnie badZ w obecnosci catej klasy,

2) nagany lub ostrzezenia udzielonego przez dyrektora szkoty indywidualnie lub w obecnosci catej
klasy, na forum szkoty lub rady pedagogicznej,

3) zawieszenia ucznia przez dyrektora, wychowawce lub samorzad uczniowski w petnieniu funkcji
spotecznej w tym do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

4) zakazu udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

5) przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy,

6) przeniesienia ucznia do innej szkoty za zgoda Kuratora O$wiaty, jezeli uczen nie ukonczyt 18 lat,
7) zobowigzania ucznia do pracy spotecznej na rzecz szkoty lub $rodowiska,

8) skreslenia ucznia z listy uczniow.
11. W przypadku braku poprawy lub ponownego wykroczenia nastgpi zaostrzenie kary.

12. 0d kar wymienionych w ust. 1 - 8 petnoletni uczen lub rodzic ucznia niepeinoletniego maja
prawo odwotania sie do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od momentu wyznaczenia kary.

13. Odwotanie powinno mie¢ forme pisemng ipowinno by¢ umotywowane. Dyrektor
w terminie do 14 dni, winien udzieli¢ odpowiedzi na odwotanie.

14. Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego ja, na prosbe zainteresowanego, po ztozeniu
poreczenia przez mtodziez szkolng badz rodzicéw ucznia.
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15. Od kary skreslenia ucznia z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania sie do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, za poSrednictwem dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania decyzji.

16. Wychowawca informuje rodzicéw ucznia o przyznanych mu nagrodach i zastosowanych
karach na najblizszym zebraniu z rodzicami. w nagtych przypadkach rodzice moga zosta¢ wezwani
do szkoty.

17. Za czyny grozace skresleniem ucznia z listy uczniéw lub przeniesieniem ucznia do innej
szkoty rada pedagogiczna uznaje:
1) naruszenie zasad (procedur) zawartych w statucie oraz norm wspétzycia spotecznego,
2) uzywanie przemocy wobec innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty,
3) naruszenie godnosci osobistej cztonkéw spotecznosci szkolnej,
4) przebywanie na terenie szkoty lub internatu w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu,
5) spozywanie alkoholu na terenie szkoty lub internatu,

6) posiadanie lub zazywanie narkotykéw i innych $rodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty
lub internatu,

7) handel narkotykami i innymi $rodkami psychoaktywnymi,
8) udokumentowane orzecznictwo instytucji karno-administracyjne;j

9) negatywny wptyw na innych oraz brutalno$¢, agresja w stosunku do ucznidéw, nauczycieli
i pracownikéw szkoty,

10) dezorganizacja zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

11) wandalizm (niszczenie mienia szkolnego i prywatnego),
12) zachowanie sprzeczne z zasadami uczciwosci,

13) kradzieze,

14) fatszowanie dokumentow,

15) dtuzsza, ciggta nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych, wskazujaca
na porzucenie szkoty

18. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw lub przeniesieniu ucznia do innej klasy lub
szkoty podejmuje sie wkazdym przypadku indywidualnie. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zapoznaniu sie z opinig zespotu wychowawczego i samorzadu
uczniowskiego.

§ 122, 1. Uczen zwolniony z udzialu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zajec¢
z tego przedmiotu po spetnieniu warunkéw:
1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka z ktorych uczen ma by¢é zwolniony
umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu, dotyczy tylko uczniéw
petnoletnich;

2) rodzice ucznia wystgpiag z podaniem do dyrektora szkoly, w ktérym wyraznie zaznaczg,
ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach, dotyczy tylko
uczniow peinoletnich.

2. Uczen zwolniony z udziatu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub jezyka ma obowiazek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli
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w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami

lekcyjnymi.

1) Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia zudzialu w zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 123. W ostatnim tygodniu nauki (V klasa i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢
sie ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 124. Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ wszkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw iinnych $rodkéw
psychoaktywnych o podobnym dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw iinnych $rodkéw psychoaktywnych
0 podobnym dziataniu.

3. Wnosic¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i Zyciu.
4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.
5. Spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekdéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

7. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komdrkowych
8. Zapraszac obcych os6b do szkoty.

§ 125. Zasady korzystania z telefon6w komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty reguluje Procedura dotyczqca korzystania z telefonéw komdrkowych i sprzetu
elektronicznego.

Rozdzial 5
Zasady przeniesienia ucznia do innej szkotly lub skre$lenia z listy

§ 126. Szczegbétowe zasady przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skre$lenia z listy
uczniow.

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty lub w przypadku ucznia petnoletniego - skreslenia zlisty uczniow. Decyzje
w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Slaski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty lub
skreslenia z listy ucznidw:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;
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4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych $srodkéw
dyscyplinujacych;
11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 127. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty
lub skre$lenia z listy uczniéw:

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor
niezwtlocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
rady pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowaweca Kklasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczenn moze sie réwniez zwroci¢
o opinie do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje rade pedagogiczng
o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.
7. Dyrektor szkoly informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje

wykonania uchwaty rady pedagogiczne;j.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do Slaskiego Kuratora
Oswiaty.

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.
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10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczal na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§ 128. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, postepach w tym zakresie oraz
o0 jego zachowaniu;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego i branzowego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia norm etycznych i zasad
wspotzycia spotecznego oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
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2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rdédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z zachowania, wedtug skali i form przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkdéw i trybu podwyzszenia przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ustalenie warunkéw i trybu
podwyZszenia przewidzianej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
uczniéw w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

7) przedmiotem oceny jest:

a) zakres opanowanych wiadomosci,
b) rozumienie materiatu nauczania,

) umiejetnos$¢ stosowania wiedzy,

d) kultura przekazywania wiadomo$ci.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. W roku szkolnym s3g przewidziane spotkania z rodzicami oraz konsultacje dla rodzicow,
zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

9. Dorazne kontakty rodzica zwychowawcg odbywaja sie na wniosek rodzica lub
wychowawcy wedtug biezacych potrzeb.

10. Zasady biezacego oceniania

1) Nauczyciele uczacy w szkole na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych zrealizowanej podstawy programowej oraz o
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

a) w czasie trzech pierwszych tygodni nauki nauczyciele sa zobowigzani (w trakcie zajec
dydaktycznych) zapozna¢ uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi,

b) nauczyciele s3 zobowigzani poinformowa¢ o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena Kklasyfikacyjna zobowigzkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych,

c) wymagania edukacyjne ze wszystkich przedmiotéw dostepne sa w formie elektronicznej
w bibliotece szkolne;j.

d) na zebraniu przeprowadzonym we wrze$niu kazdego roku szkolnego wychowawcy klas
informujg rodzicéw o tym, gdzie sg dostepne wymagania edukacyjne;

e) wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicow
o zasadach oceniania zachowania oraz warunkach itrybie podwyzszania oceny
z zachowania.

2) Potwierdzeniem przyjecia do wiadomosci wyzej wymienionych informacji jest podpis uczniow
iich rodzicow na listach, ktére wychowawcy umieszczajg w teczce wychowawcy po pierwszym
zebraniu z rodzicami.

3) Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne wyrazone sg w nastepujacej skali:

Ocena skrot literowy oznaczenie
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
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dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1
4) W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+”, ,-”, ,np.” - uczen nieprzygotowany,

,nb”- uczen nieobecny, ,0”- uczen nieobecny na zapowiedzianej formie sprawdzania wiadomo$ci
i umiejetnosci (sprawdzian, kartkdwka, praca w grupach, itp.).

5) 0 (zero) moze by¢ liczone do $redniej wazonej zgodnie zPrzedmiotowymi Wymaganiami
Edukacyjnymi.

6) Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Wymaganiach Edukacyjnych.

7) Nauczyciel zobowigzany jest opisa¢ ocene w dzienniku elektronicznym. Oceny klasyfikacyjne nie
moga by¢ ustalone wytacznie jako Srednia arytmetyczna ocen czastkowych.

8) Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

9) Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene na prosbe rodzica podczas konsultacji, na prosbe
ucznia na zajeciach poswieconych omawianiu prac pisemnych, na zajeciach dodatkowych lub
w innym terminie ustalonym z rodzicem lub uczniem.

10) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi do wglagdu na lekcji,
na ktorej te prace sg omawiane, rodzicom ucznia do wgladu jak w ust.7.

11) Liczba ocen bedacych podstawa do wystawienia oceny $rdédrocznej lub rocznej nie moze by¢
mniejsza niz trzy.

12) Przy punktowym ocenianiu prac pisemnych nauczyciele wykorzystuja zamiennik punktéw na
oceny, ktory jest zawarty w Przedmiotowych Wymaganiach Edukacyjnych.

13) Odpowiedzi ustne obejmujg materiat z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych oraz wiadomosci
niezbedne w catym cyklu nauczania.
11. Osiggniecia ucznia sprawdza sie w nastepujacych formach:
1) sprawdziany,
2) pisemne prace klasowe,
3) kartkéwki - z trzech ostatnich tematow lekcyjnych,
4) wypowiedzi ustne,
5) prace domowe,
6) aktywnos$¢ na lekgji,
7) wspoéltpraca z nauczycielem na lekcji,
8) udziat w konkursach i olimpiadach,
9) rézne dziatania praktyczne,
10) referaty - jako forma uzupetniania wiedzy,
11) zadania i ¢wiczenia wykonywane podczas lekgji,
12) praca w zespole,
13) testy sprawnosSciowe,

14) innych wynikajacych z przyjetego i realizowanego przez nauczyciela programu nauczania .
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15) samoocena ucznia,

16) oceniania ksztattujgcego

12. Zasady sprawdzania osiggnie¢ i postepow ucznia cechuje:
1) obiektywizm,
2) indywidualizacja,
3) konsekwencja,
4) systematycznos¢,

5) jawnos¢.

13. Przyjmuje sie nastepujace zasady dotyczace prac klasowych:
1) Oceny z prac klasowych sg wpisywane do e- dziennika kolorem czerwonym,

2) Praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana zco najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
a nauczyciel ma obowigzek zaznaczy¢ w e-dzienniku termin przeprowadzenia pracy w momencie
jej zapowiadania,

3) W ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ w danej klasie co najwyzej trzy prace klasowe, w ciggu
dnia - jedna. Nie dotyczy to prac przektadanych na prosbe uczniéw.

4) Liczba prac pisemnych przewidzianych w semestrze zalezy od specyfiki przedmiotu, ustala jg
i podaje kazdy nauczyciel,

5) Praca klasowa powinna zostac¢ sprawdzona przez nauczyciela i oméwiona na lekcji w ciggu dwéch
tygodni od momentu jej przeprowadzenia,

6) Uczniowie otrzymuja prace klasowe do wgladu podczas ich omawiania. Podpisane prace oddajg
nauczycielowi, ktory przechowuje je do konca roku szkolnego (czyli do 31 sierpnia). Kartkdwki
nauczyciel moze oddac uczniom, nie jest zobowigzany do ich przechowywania,

7) Ze wzgledu na jawno$¢ oceny rodzice mogg otrzymac¢ do wglagdu poprawione i ocenione pisemne
prace kontrolne ucznia, na zasadach okreslonych w ust 10pkt 10.

14. Uczniowi biorgcym udziat w wycieczce, zawodach sportowych, konkursie, targach
edukacyjnych, projekcie, itp., ktére odbywajg sie w trakcie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wpisuje sie w rubryce frekwencja ns (nieobecno$¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych).

15. Wpisu tego dokonuje wychowaweca klasy na pro$be nauczyciela, ktéry sprawowac bedzie
opieke nad mtodziezg w tym czasie lub nauczyciela, ktéry organizuje dane wyjscie.

16. Na czas trwania przerw $wigtecznych i ferii zimowych nie zadaje sie prac domowych,
z wyjatkiem klas konczgcych.

17. Uczen, ktéry byt nieobecny w szkole co najmniej przez tydzien i jest to nieobecnosé¢
usprawiedliwiona:
1) w ciggu dwdch dni po powrocie do szkoly nie otrzymuje oceny niedostatecznej,
2) w ciggu dwoch dni po powrocie do szkoty ma prawo nie odrobi¢ pisemnych prac domowych.
18. Uczen, ktéry nie uczestniczyt w sprawdzianie pisemnym lub w innej obowigzujacej
procedurze oceniania (bez wzgledu na przyczyne nieobecnos$ci), ma obowigzek poddania sie tej
formie sprawdzania jego osiggnie¢ w ciggu 7 dni, liczac od daty powrotu do szkoty, w trybie

okreslonym przez nauczyciela, zgodnie z Przedmiotowymi Wymaganiami Edukacyjnymi.
W uzasadnionych przypadkach termin zaliczenia ustala nauczyciel.
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19. Jezeli uczen celowo i notorycznie opuszcza pisemne formy sprawdzania wiedzy
i umiejetnos$ci, nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ jego wiadomosci przy najblizszej obecnosci ucznia
na lekcji, w dowolny sposéb.

§ 129. 1. Przedmiotowe Wymagania Edukacyjne powinni opracowac¢ wspélnie nauczyciele
uczacy tego samego lub pokrewnych przedmiotow.

1. Zatwierdzone przez dyrektora Przedmiotowe Wymagania Edukacyjne sg cze$cig Oceniania
Wewnatrzszkolnego i stanowig dokument regulujgcy prace szkoty.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do przedtozenia dyrektorowi szkoty Przedmiotowych
Wymagan Edukacyjnych w ustalonym przez dyrektora terminie.
3. Przedmiotowe Wymagania Edukacyjne obejmuja:
1) wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny;
2) zestaw narzedzi oceniania (zgodny z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym);

3) wymagania i tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena Kklasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych;

4) dostosowania do dysfunkcji, ktére sga zdiagnozowane w opiniach/orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

4. Nauczyciel zobowigzany jest opracowac szczegétowe (z uwzglednieniem specyfiki zajec)
wymagania edukacyjne dla prowadzonych przez siebie zaje¢, uwzgledniajac skale ocen przyjetych
w szkole.

5. Kryteria te powinny zawierac:
1) wymagania na poszczeg6lne oceny z uwzglednieniem:

a) stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci przedmiotowych,
b) umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktyce,

c) umiejetnosci przekazania tresci przedmiotowych,

d) umiejetnosci twérczego myslenia i poszukiwania rozwigzan,

e) umiejetno$ci uzasadnienia, argumentowania i przekonywania,

f) innych form aktywnoSci, ktére uczen podejmuje dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego
zaangazowania w zajecia edukacyjne (kreatywnosc).
2) sposob informowania rodzicéw i wychowawcéw o postepach edukacyjnych ucznia (lub ich
braku),

3) zasady dostepu uczniéw i ich rodzicéw do kontrolnych prac pisemnych,

4) sposoby uzyskiwania ocen (ocenianie biezace),

5) informacje o narzedziach pomiaru dydaktycznego stosowanych na lekcjach,
6) warunki poprawiania ocen czastkowych.

6. W Przedmiotowych Wymaganiach Edukacyjnych zawarte s3g uszczeg6towione zasady
oceniania nieujete w niniejszym dokumencie .

§ 130. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod

uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.
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1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego albo moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen na tych
zajeciach

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktébrym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej, oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

5. Decyzje o zwolnieniu ucznia zzaje¢ okre$lonych w ust3 podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie pisemnej opinii wydanej przez lekarza lub poradnie psychologiczno - pedagogiczng albo
inng poradnie specjalistyczna.

6. Uczen zwolniony z catorocznych zaje¢ wychowania fizycznego jest zobowigzany dostarczy¢
do sekretariatu szkoty, do 30 wrzes$nia kazdego nowego roku szkolnego stosowne zaswiadczenie
lekarskie.

7. W przypadku zwolnien czasowych, uczen zobowigzany jest dostarczy¢ do sekretariatu
szkoty zwolnienie lekarskie w ciggu 7 dni od daty jego wystawienia.

8. Uczen ubiegajacy sie o zwolnienie lekarskie podczas wizyty u lekarza specjalisty ma
obowiazek przedtozenia szkolnego druku dla uczniéw zwolnionych.

9. W przypadku zwolnienia catorocznego ucznia zzaje¢ wychowania fizycznego,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej nauczyciel wychowania
fizycznego lub wychowawca wpisuje zwolniony. Wpisu tego dokonuje sie na podstawie pisemne;j
decyzji dyrektora szkoly, przekazanej bezposrednio przez sekretariat szkoly nauczycielowi
wychowania fizycznego.

10. Zajecia dydaktyczne z wychowania fizycznego oraz dodatkowe zajecia sportowe moga by¢
organizowane poza szkota pod opieka nauczyciela.

11. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gteboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego
jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie
szkoty.

12. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony.

§ 131. Klasyfikacja $§rédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
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2. Semestr pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do konica 15 (lub do 18) tygodnia
roku szkolnego, a semestr drugi trwa od 16 (lub od 19) tygodnia roku szkolnego do zakonczenia
roku szkolnego.

3. Klasyfikacja S$rdédroczna iroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych nie moga by¢ $rednia
arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Roczne oceny Kklasyfikacyjne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania sg ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia
Z pierwszego oKkresu.

7. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng iroczng
ocene klasyfikacyjna zachowania - ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, czyli po podliczeniu punktéw, ktoére otrzymat
oceniany uczen.

8. Srédroczne iroczne oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rédroczna staje sie oceng roczna.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3g przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim iponadwojewoddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojew6dzkim i ponadwojewddzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koricowa ocene
klasyfikacyjna.

13. 0 osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach ogélnych
i indywidualnych, w formie komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezgcej lub $§rédrocznej/
klasyfikacyjne;.

14. Propozycje ocen rocznych kazdy nauczyciel podaje uczniom ustnie na zajeciach

edukacyjnych co najmniej jeden dzien przed ostatnim w roku szkolnym zebraniem z rodzicami.
Forma informacji jest takze zapis w e-dzienniku.
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15. Propozycja oceny rocznej musi by¢ wpisana do dziennika w kolumnie okres klasyfikacyjny
2 jako ocena przewidywana.

16. Ocena proponowana nie jest réwnoznaczna z oceng roczng i moze ulec zmianie.

17. Wychowawca informuje rodzicéw o przewidywanych ocenach rocznych ich dzieci
na ostatnim w roku szkolnym zebraniu z rodzicami. Forma informacji dla rodzicéw jest pisemne
zestawienie proponowanych ocen z poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych przygotowane przez
wychowawece klasy.

18. Podpis rodzica na liScie obecnosci jest potwierdzeniem otrzymania informacji.

19. Rodzice nieobecni na ostatnim w roku szkolnym zebraniu zobowigzani sa do kontaktu
z wychowawcg w celu uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
ich dzieci.

20. Wychowawca klasy moze przekaza¢ rodzicom informacje o przewidywanych rocznych
ocenach, dajac uczniowi wykaz tych ocen. Uczen potwierdza ten fakt podpisem (Otrzymatem/am
wykaz proponowanych ocen rocznych do przekazania rodzicom. Data i czytelny podpis). Podpisang
przez rodzica kartke zwykazem ocen uczen oddaje wychowawcy. Jest tordéwnoznaczne
z poinformowaniem rodzicow.

21. O ostatecznych ocenach $rédrocznych rodzice sg informowani po klasyfikacji na zebraniu
z rodzicami, a o ocenach rocznych na $§wiadectwie szkolnym.

22. Na fakt nieklasyfikowania ucznia nie ma wptywu podana propozycja oceny, o ktérej mowa
w ust. 1.

§ 132. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 133. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu okresla § 139 statutu szkoty.

§ 134. Ocenianie zachowania
1. Ocena zzachowania, ktoéra otrzymuje uczen wyraza opinie spotecznosci szkolnej
o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec
nauczycieli, pracownikéw szkoty, innych uczniéw oraz o aktywnosci spotecznej ucznia.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Oceny Klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie

6) naganne

6. Ocene zachowania ustala wychowaweca klasy w oparciu o:

a) system punktowy,

b) samoocene ucznia,

c) opinie zespotu klasowego,

d) opinie nauczycieli uczacych w danej szkole,
e) opinie innych pracownikéw szkoty.

7. Podstawe oceniania zachowania stanowi system punktowy (punkty dodatnie i ujemne),

uwzgledniajacy w szczegolnosci:
1) wywiazywanie sie ucznia z obowigzkow,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na zachowanie ucznia. Wptyw zaburzen lub odchylen na zachowanie ucznia stwierdza sie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, lub

opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej zaréwno publicznej jak i niepublicznej lub poradni
specjalistycznej rowniez publicznej lub niepubliczne;.

9. Na lekcji zajecia z wychowawcg co najmniej na 2 tygodnie przed p6trocznym lub rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawca klasy podsumowuje punkty dodatnie
i ujemne dotyczace zachowania ucznia, ktére sg wpisane w dzienniku. Suma punktéw jest podstawg
do ustalenia oceny zachowania.

10. Podsumowanie odbywa sie w obecnosci ucznia, ktéry ma prawo:

1) wnie$¢ swoje zastrzezenia dotyczace zapiséw na jego niekorzy$¢ lub uzupetié zapisy punktow
dodatnich dostarczajgc odpowiednie dokumenty,

2) dokona¢ samooceny, zwlaszcza dotyczacej jego kultury osobistej i stosunku do obowigzkéw
szkolnych.
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11. Uczniowi nieobecnemu na lekcji zajecia z wychowawca, na ktérej podsumowuje sie punkty
z zachowania ustala sie ocene zgodnie z zapisami w e-dzienniku.

12. Ustalona przez wychowawce Klasy $rodroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

13. Nauczyciele/wychowawcy sa zobowigzani do dokonywania na biezaco wpiséw punktow
dodatnich i ujemnych w e-dzienniku.

§ 135. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania.

1. W terminie do 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania uczenn pelnoletni lub rodzice ucznia niepelnoletniego moga zwréci¢ sie do
wychowawcy klasy z pisemng pro$ba o uzasadnienie wystawionej przewidywanej oceny.

2. Wychowawca klasy ustala zrodzicem termin indywidualnego spotkania w celu
przedstawienia uzasadnienia propozycji oceny zachowania. Fakt ten odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.

3. Po uzgodnieniu z zespotem wychowawczym wychowawca klasy ma mozliwo$¢ podwyzszy¢
ocene z zachowania ze wzgledu na:

1) dostarczenie przez ucznia odpowiedniej dokumentacji, pozwalajgcej na uzyskanie takiej liczby
punktéw dodatnich, ktére pozwolg na wystawienie mu wyzszej oceny niz przewidywana,

2) wzorowe realizowanie obowigzkéw ucznia,
3) brak nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,

4) nieotrzymanie w tym okresie Zadnej z kar ujetych w statucie.

4. Wymagane dodatkowe dokumenty uczen musi przedtozy¢ wychowawcy klasy najpézniej na
tydzien przed konferencja klasyfikacyjna.

5. Jezeli uczen nie przedstawi wymaganych dokumentdw, otrzymuje na koniec roku ocene
klasyfikacyjna z zachowania ustalong przez wychowawce.

§ 136. Tabela punktowa oceny zachowania

1. Uczen otrzymuje punkty dodatnie wedtug ponizszej tabeli

1. Udziat w olimpiadzie etap szkolny 10pkt.
przedmiotowej etap miejski 30pkt.

etap okregowy 50pkt.
etap ogdlnopolski 100pkt.

2. Udziat w konkursie szkolnym udziat 5pkt.
finat 20pkt.

zwyciestwo (miejsca od 1-3) 30pkt.
3. Udziat w konkursie pozaszkolnym etap szkolny 10pkt.
etap miejski 30pkt.
etap okregowy 40pkt.
miejsce w pierwszej trojce 50pkt.
okregu 100pkt.

etap ogdlnopolski
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4. Udziat w zawodach sportowych szkolnych S5pkt
zwyciestwo w szkole 20pkt.
miejskich miejsca 1-3 w 20pkt.
mieScie 40pkt
okregowych 40pkt
miejsca 1-3 w okregu 50pkt
miejsca 1-3 w okregu 100pkt.
ogolnopolskim
miejsca 1-3 w zawodach
ogolnopolskich
5. Funkcje spoteczne w Kklasie 20pkt.
w szkole 10-30pkt.
w miesScie 20pkt.
6. Praca spoteczna na rzecz klasy 5pkt.
na rzecz szkoty 10pkt.
na rzecz Srodowiska 15pkt.
7. Uczestnictwo w zajeciach raz w semestrze 20pkt.
projektéw unijnych
8. Honorowe krwiodawstwo, za kazda akcje 10pkt.
wolontariat
9. Frekwencja 0d 90% 30pkt.
0od 95% 50pkt.
0d 98% 70pkt.
10. Pomoc kolezenska ustalona z wychowawcg 0-20pkt.
11. Kreowanie pozytywnego 5-15pkt.
wizerunku szkoty w srodowisku
pozaszkolnym
12. Dziatania na rzecz promowania 10-30pkt.
szkoty (prezentacje na targach
edukacyjnych, udzial w otwarty
drzwiach itp.)
13. Ocena klasy raz w semestrze -20-(+)20pkt.
14. Samoocena raz w semestrze -20-(+)20pkt.
15. | Do dyspozycji wychowawcow klas po konsultacji z zespotem 0-50pkt.
nauczycieli
2. Uczen otrzymuje punkty ujemne wedtug ponizszej tabeli:
1. Nagana dyrektora szkoty 300pkt
2. Ostrzezenie dyrektora 150pkt
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Pisemne upomnienie
wychowawcy klasy, po konsultacji
z zespotem wychowawczym

z wpisem do dziennika
lekcyjnego

100pkt

Uwaga za naganne zachowanie
w czasie zaje¢ lekcyjnych lub
przerw miedzylekcyjnych

wpisana do dziennika
lekcyjnego

15pkt.

Uwaga za naganne zachowanie w
czasie zbiorowych

wyj$¢/wyjazdow

kazdorazowo

30pkt.

Podrabianie dokumentow
szkolnych

50-100pkt.

Palenie papierosow oraz e-
papieroséw(dotyczy to réwniez
wycieczek oraz innych imprez
organizowanych przez szkote)

za kazdorazowe palenie

30pkt.

Picie alkoholu (dotyczy to
réwniez wycieczek oraz innych
imprez organizowanych przez
szkote)

100pkt.

Posiadanie lub bycie pod
wptywem $rodkoéw odurzajacych
(dotyczy to rowniez wycieczek
oraz innych imprez
organizowanych przez szkote)

150pkt.

10.

Nieodpowiedni stréj uczniowski

20pkt.

11.

Wandalizm, niszczenie sprzetow i
pomieszczen szkolnych

50-100pkt.

12.

Oszustwo i klamstwo (w tym
$cigganie i podpowiadanie oraz
oszustwo zwigzane
z wykorzystaniem komputera
oraz zasobdow Internetu,
fatszerstwo komputerowe,
wejScie do systemu
komputerowego przez osobe
nieuprawniong)

30pkt.

13.

Kradziez

50-100pkt.

14.

Aroganckie zachowanie,
zniewazanie nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty

30-100pkt.

15.

Zaczepki stowne i fizyczne,
ublizanie kolegom

50pkt.
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wizerunku szkoty w srodowisku
pozaszkolnym (np. interwencja
Strazy Miejskiej, Policji itp.)

16. Wulgarne stownictwo 10-20pkt.
17. Niewykonywanie polecen za kazde 20pkt
nauczyciela i innych pracownikow
szkoty

18. | Niewywiazanie sie ze zobowigzan za kazde 30pkt

i zadan przydzielonych przez

szkote, wychowawce, zespot

klasowy
19. | Nieprzestrzeganie przepiséw BHP 15pkt.
20. | Zakazda opuszczona godzine bez 3pkt
usprawiedliwienia
21. Za zbiorowa ucieczke z zaje¢ 30pkt
szkolnych

22. Spdznienia na lekcje za kazde 1pkt
23. | ZaSmiecanie szkoty i jej otoczenia 10pkt
24. Korzystanie z telefonu za kazde 30pkt

komoérkowego w czasie lekcji
25. Kreowanie negatywnego za kazde 30pkt

3. Uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 150 pkt.

4. Uczen zobowigzany jest do przypominania(na biezaco) wychowawcy lub innemu

nauczycielowi o przystugujacych mu punktach dodatnich.

5. Proponowana $rédroczna ocena zachowania dla kazdego ucznia wynika z ponizszego

zestawienia i podsumowania wszystkich punktow:

- wzorowe 300 i wiecej
- bardzo dobre od 201 do 300
- dobre od 101 do 200
- poprawne od 1 do 100
- nieodpowiednie od "-100" do 0

- naganne ponizej "-100" punktow.

6. Ocena roczna wynika ze $redniej sumy punktéw uzyskanych w obu semestrach.

7. Uczen, ktory otrzyma nagane dyrektora nie moze otrzymac oceny z zachowania wyzszej niz
poprawne, bez wzgledu na liczbe zdobytych punktéw oraz inne osiggniecia.

§ 137. Tryb iwarunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zzajec

edukacyjnych regulujg Przedmiotowe Wymagania Edukacyjne.

§ 138. Egzamin klasyfikacyjny.
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1. Uczenn moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak Kklasyfikacji oznacza, Ze nauczyciel nie moégt ocenié¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny =z wyltaczeniem ucznia nieklasyfikowanego zpowodu usprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach praktycznej nauki zawodu. W tym przypadku, szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania iustalenie S$rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia. W przypadku braku zgody rady
pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowiazek nauki poza szkotg oraz uczen,
ktéry otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, W przypadku zmiany profilu
ksztalcenia egzamin przeprowadza sie celem wyréwnania réznic programowych.

6. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu
nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie zuczniem i jego rodzicami. Egzamin
klasyfikacyjny sktada sie zczes$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz
wychowania fizycznego, zktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych. W przypadku zaje¢ praktycznych w warsztatach szkolnych liczbe dni
do odpracowania ustala kierownik warsztatow na wniosek nauczyciela zawodu.

9. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub do$wiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowiazek nauki poza szkota,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spetnianie przez ucznia
obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
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12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust.11, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 16 oraz § 139.

16. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw Kklasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 139. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna z jednego
lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie zczeS$ci pisemnej i ustnej, zwyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub do$wiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

4. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko zjednego przedmiotu.
W uzasadnionych przypadkach po uzgodnieniu z uczniem oraz jego rodzicami uczen moze zdawac
dwa egzaminy poprawkowe w ciggu jednego dnia.

5. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomoSci uczniéw i rodzicow.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konica wrze$nia.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

9. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najp6Zniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
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wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w Statucie wedtug petnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ mozliwoSci psychofizyczne ucznia.

10. Na prosbe ucznia nauczyciel moze przygotowa¢ wymagania edukacyjne na ocene
dopuszczajaca.

11. Obowiagzkiem ucznia jest odebranie wymagan edukacyjnych na egzamin poprawkowy
od nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne do dnia zakonczenia zaje¢ lub w gabinecie
wicedyrektoréw w ciggu tygodnia po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych.

12. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje.

14. Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

15. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
§ 139.

16. Uczen, ktéry zprzyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

17. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem §141

18. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w terminie 3 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze ocena zegzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

19. W przypadku stwierdzenia, ze ocena zegzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji maja
zastosowanie przepisy § 139 ust. 2 -9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 140. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg,
ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od

zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
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oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci iumiejetnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona wwyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, oktérym mowa w pkt 7, dolgcza sie pisemne prace ucznia izwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 141. Egzamin zawodowy

1. Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

2. Terminy przystepowania do egzaminéw zawodowych wustala dyrektor szkoty
z uwzglednieniem ramowych planéw nauczania ksztatcenia zawodowego w danej klasie.

3. Przystapienie ucznia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym jest
obowiazkowe, z zastrzezeniem ust. 81 11.

4. Uczen albo absolwent, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach
i formie dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

5. Uczen albo absolwent posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane
ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze
przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych na podstawie tego orzeczenia.
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6. Uczen, posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo absolwent, ktory
wroku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu zawodowego, posiadat orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
Z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

7. Dyrektor szkoty, albo upowazniony nauczyciel informuje na pi$mie ucznia, a w przypadku
ucznia niepetoletniego - rodzicéw ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunkow
i form przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego potrzeb i mozliwosci. Uczen albo rodzice
ucznia niepetnoletniego sktadaja o$wiadczenie o korzystaniu lub niekorzystaniu ze wskazanych
sposobdw dostosowania, w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit w terminie gtéwnym do
egzaminu czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego lub przerwat egzamin
zawodowy z cze$ci pisemnej lub praktycznej, przystepuje do czesci pisemnej lub cze$ci praktycznej
tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek ucznia, a w przypadku
ucznia niepetnoletniego - jego rodzicow.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8 sktada sie do dyrektora szkoty, do ktérej uczeszcza uczen
nie pdzniej niz w dniu, w ktérym odbywa sie cze$¢ pisemna lub cze$¢ praktyczna egzaminu
zawodowego. Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wraz z zataczonymi do niego dokumentami
dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej nie pdZniej niz nastepnego dnia po otrzymaniu
wniosku.

10. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od dnia
jego otrzymania. Decyzja dyrektora OKE jest ostateczna.

11. W szczegllnych przypadkach losowych 1lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do cze$ci pisemnej lub czeSci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie
dodatkowym, dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek ucznia
lub rodzica ucznia niepetnoletniego moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
zawodowego lub jego czesci.

12. Za organizacje i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

Rozdziat 2
Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 142. Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego iprzystapit do egzaminu
zawodowego, jezeli ten egzamin byt przeprowadzany w danej klasie z zastrzezeniem ust. 31 § 154
ust. 8, ust. 91i ust. 11.

2. Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.
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4. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukakcyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, ale z przyczyn losowych lub
zdrowotnych nie przystagpit do egzaminu zawodowego w terminie gléwnym iw terminie
dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna. Warunkowo promowany uczen jest
obowiagzany przystapi¢ do egzaminu zawodowego w najblizszym terminie glownym
przeprowadzania tego egzaminu.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej niZszej niZ ocena celujaca nastepuje zmiana tej oceny na ocene
koncowsg celujaca.

6. Uczen realizujacy obowiagzek nauki poza szkolg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania.
Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotéw i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat zzaje¢ edukacyjnych Srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
z zastrzezeniem § 155 ust. 8

9. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd
ustanowionych przez Slgskiego Kuratora O$wiaty.

§ 143. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw Kklasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie
osiagniecia okreslone przez Slaskiego Kuratora O$wiaty:

4. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dana szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojew6dzkim, laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na §wiadectwie

celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie
nizszej oceny.
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6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktdérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty,
oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkote.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu iczytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasSciwych danych. Na koricu dokumentu umieszcza sie adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly izaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

13. W przypadku utraty oryginalu swiadectwa, odpisu, za§wiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub Slaskiego Kuratora
Oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkotly.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Oplate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych is$wiadectwach ukonczenia szkoty w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie :

a) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w zawodach
wiedzy, artystycznych isportowych organizowanych przez Kkuratora os$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu, lub §rodowiska
szkolnego.
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DZIAL IX
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 144. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami demoralizacji spotecznej w obiekcie szkolnym, nadz6r nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

1. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzurow;

3) podczas zajet poza terenem szkoty peing odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

3. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
i inne pracownie specjalistyczne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) ina poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow.

4. Budynek szkolny objety jest catlodobowym monitoringiem wizyjnym .

5. Szkota na state wspéipracuje z policja i straza miejska.

6. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien igodzine wyjScia ze szkoty. w przypadku, gdy uczen jest peinoletni

zwolnienia dokonuje sam uczen.

8. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich lekgji.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny nauczyciel lub

pracownik szkoty.

10. W razie =zaistnienia wypadku, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku =zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.
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12. 0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i Slaski
Kurator O$wiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

§ 145. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badZ przejawia inne
zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Przekazac uzyskang informacje wychowawcy Klasy;
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia iprzekazuje im uzyskang informacje.
Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.

2. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicéw za$ bezwzglednie zobowigzuje do szczeg6lnego nadzoru nad dzieckiem.
Wtoku interwencji profilaktycznej moze zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka
do specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;

1) Jezeli rodzice odmawiajg wspoétpracy lub nie stawiaja sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych Zrédet
naplywajq informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoly pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich);

2) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej S$rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny
lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji;

3) W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy
pod wpltywem alkoholu narkotykéw lub innych $rodkéw psychoaktywnych, powinien podjac
nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwoSci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

3) zawiadamia otym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow ucznia, ktérych zobowigzuje
do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice odméwia odebrania dziecka, albo
w sytuacji, gdy nie mozna skontaktowaé sie z rodzicami, o pozostaniu ucznia w szkole, czy
przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom
policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu
z dyrektorem szkoty/placéwki;

4) dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych - odmawiajg przyjscia
do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych oséb.

4. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzeZwo$ci ucznia, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia

ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia ucznia w izbie
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wytrzeZwien lub policyjnym pomieszczeniu dla os6b zatrzymanych zawiadamia sie rodzicéw oraz
sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

1) jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktoérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie pod
wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych na terenie szkoty,
to dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu
rodzinnego;

5. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujac Srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje (o ile to
jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informacje
dotyczace szczeg6tow zdarzenia.

6. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowaweca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zada¢, aby
uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej
odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang
substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy ani
teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw ucznia iwzywa ich
do natychmiastowego stawiennictwa w szkole;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartoSci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do wucznia oraz =zabezpiecza znaleziong substancje izabiera ja
do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniuy,
zobowiazany jest bezzwtocznie przekazac ja do jednostki policji. Wczes$niej probuje ustalié, w jaki
sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac
mozliwie doktadng notatke z ustalent wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 146. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdej lekcji izajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki uczniéw z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania zagrozeniom,

3) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia (zagrozenie
zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw;
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5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

3. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec¢ - niezwlocznie przerywa sie
zajecia i wyprowadza sie uczniéw z zagrozonych miejsc.

4. Pomieszczenia szkoty, w szczego6lnosci pokdj nauczycielski, pokéj nauczycieli wychowania
fizycznego wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

5. Nauczyciele, w szczegélnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszKkoleniu w zaKkresie udzielania pierwszej pomocy.

DZIAL X
Ceremoniat szkolny

§ 147. Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli;

2) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie bedacy cztonkami mtodziezowego zespotu ds.
promocji szkoty;

3) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. w trakcie
uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

4) insygniami pocztu sztandarowego s3 biato-czerwone szarfy biegngce zprawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

5) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkét
i instytucji lub organizacji;

6) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica (ortem);

7) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

8) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢;

9) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy
robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla sztandar;

10) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie §lubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
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2. Logo szkoty prezentuje skrocong nazwe szkoty. Umieszczane jest na stronach tytutowych
najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzienn Edukacji Narodowej (14 paZdziernika), Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada);

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) Swieto szkoty i slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

c) zakonczenie roku szkolnego,

d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

5. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzacego uroczystos¢:

a) ,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza
i zachowuja ja do komendy ,Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) ods$piewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,Spocznij”;

d) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar iwygtasza formute: ,Przekazujemy Wam
sztandar - symbol CKZiU nr 1. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie nasza szkote”;
chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru,
wstaje i wygtasza formute:,Przyjmujemy od Was sztandar CKZiU nr 1. Obiecujemy dba¢
o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki igodnie reprezentowa¢ naszg szkote”;
choragzowie przekazujg sobie sztandar. w tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych
skladéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy irekawiczki); po przekazaniu
sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas; ,Poczet po przekazaniu sztandaru
wstap” - nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,Spocznij”.

e) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosSci szkolnej pada komenda: ,Bacznosc,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.

DZIAL XI
Gospodarka finansowa

§ 148. 1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
1. Szkota, moze na wyodrebnionym rachunku bankowym gromadzi¢ $rodki specjalne
pochodzace w szczegdlnosci z:
1) wplywow ze spadkéw, zapisow i darowizn;
2) wptywoéw z obstugi imprez okoliczno$ciowych;
3) wptywow z ustug wykonywanych przez stuchaczy w ramach praktycznej nauki zawodu;

4) wptywoéw z tytutu organizacji kurséw, szkolen, konferencji oraz innych form doskonalenia;
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5) wptat z tytutu wynajmu pomieszczen;
6) odptatnosci za wyzywienie i zakwaterowanie;

7) wptywow - refundacji za media.

2. Srodki finansowe moga by¢ przeznaczone w szczeg6lnosci na:

1) cele wskazane przez darczynce, w przypadku uzyskania dochodéw ztytulu wymienionego
z § 147 ust. 2 pkt 1;

2) remont lub odtworzenie mienia, w przypadku uzyskania dochodéw z tytutu wymienionego
w § 147 ust. 2 pkt 2;

3) remont bazy lokalowej i naprawe wyposaZenia;

4) zakup pomocy naukowych;

5) organizacje zaje¢ praktycznych, sportowych i innych pozastatutowych;

6) finansowanie kosztéw dziatalnosci zwigzanej z uzyskiwanymi dochodami;
7) zakupy inwestycyjne;

8) finansowanie kosztéw wyzywienia.

DZIAL XII
Postanowienia koncowe

§ 149. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne zzapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemie oSwiaty.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 150. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 151. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w statucie.
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