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Branzowej Szkoly I stopnia nr 2 w Gliwicach
stan prawny na dzien 01.09.2022 r.

Podstawy prawne:

1. Uchwala Rady Powiatu nr Rady Miejskiej nr XXXIX/825/2013 z dnia 19 grudnia 2013 r;
2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483);
3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz.U. nr 120 z 1991 r. poz. 526);
4. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (tj.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1457 z p6zn. zm.);
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.— Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.1148);
6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60, 949);
7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 967 i 2245);
8. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowadzajace,
Karta Nauczyciela;
9. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2019 r. poz. 668);
10. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000);
11. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 869);
12. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2018
r. poz. 998);
13. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r. poz.
682);
14. Ustzlwa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz.U. z 2018 r. poz.
2096);
15. Ustagva z 22.grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) (tj. Dz.U. z 2018 r. poz.
2153 ze zm.)
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DZIAL I Postanowienia ogolne

Rozdzial 1 Przepisy definiujace

§ 1. 1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia nr 2 w Gliwicach;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I stopnia nr 2 w Gliwicach;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego nr 1 w Gliwicach;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gliwicach;

5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gliwicach;

6) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 1 w Gliwicach;

7) wicedyrektorach — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektorow w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gliwicach;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatbw w Branzowej Szkole I stopnia nr 2 w
Gliwicach;

9) programie wychowawczo-profilaktycznym —nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 1 w Gliwicach;

10) kwalifikacji w zawodzie — nalezy to rozumie¢ wyodrgbniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktorych osiggniecie potwierdza §wiadectwo wydane przez
okregowg komisj¢ egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w
zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;



11) dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodoéw — nalezy przez to
rozumie¢ kwalifikacje wyodrgbnione w zawodzie okre§lone w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w szczegdlnosci przygotowujace uczniow
do uzyskania dodatkowych umiej¢tnosci zawodowych, kwalifikacji rynkowych
funkcjonujagcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnien
zawodowych. Moga by¢ one realizowane podczas godzin stanowigcych roznice miedzy suma
godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego a minimalng
liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla danego zawodu;

12) kwalifikacyjnym kursie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktorego program
nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji, ktorego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji;

13)rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opickunéw prawnych.

Rozdzial 2 Informacje ogdlne o szkole

§ 2. 1. Branzowa Szkota I stopnia nr 2 wchodzi w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1
Ustawicznego nr 1 w Gliwicach.

2. Branzowa Szkota I stopnia nr 2 w Gliwicach, zwane dalej szkolg jest placowka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidbw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci; 3)
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach; 4)
realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego i
branzowego;
b) ramowy plan nauczania;

c) realizuje ustalone przez MEIN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow.

3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Gliwicach, przy ul. Kozielskiej 1.
4. Szkota jest jednostkg finansow publicznych 1 prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Branzowa Szkota I stopnia nr 2 w Gliwicach.
Na pieczgciach 1 stemplach uzywana jest nazwa: ,Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego nr 1. Branzowa Szkota I stopnia nr 2”.

. Organem prowadzacym szkofe jest Miasto Gliwice.
. Organem nadzorujgcym szkote jest Slaski Kurator O$wiaty.

. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostgpne.
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. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 3 lata. Nauka odbywa si¢ 5 dni w tygodniu w systemie dziennym.

10. W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkola, po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej 1 rady rodzicOw oraz w porozumieniu z podmiotami przyjmujagcymi uczniow
na praktyczna nauke zawodu, dopuszcza si¢ prowadzenie nauki przez 6 dni w tygodniu. w takiej
sytuacji przed rozpoczeciem ferii letnich, dyrektor informuje organ prowadzacy, uczniéw i ich
rodzicoOw o organizacji tygodnia pracy w nastgpnym roku szkolnym.

11.  Branzowa Szkota I stopnia o 3-letnim okresie nauczania umozliwia, po zdaniu egzaminu,
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie. Po ukonczeniu Szkoty



Branzowej I stopnia dalsze ksztalcenie moze by¢ kontynuowane w Szkole Branzowej II stopnia,
ktorej abiturient bedzie mogt przystapic¢ do egzaminu maturalnego, a po zdaniu drugiej kwalifikacji
w zawodzie uzyska¢ wyksztatcenie na poziomie technikum.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania i
opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i
finansowych szkoty na zasadach i warunkach okre§lonych odrgbnymi przepisami prawa. 13.
Szkota uzywa nastgpujacych pieczeci:

1)

2)

14. Szkota ksztatci w zawodach szkolnictwa branzowego:

1. W branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (HGT) w zawodach:

1) Kucharz 512001 z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie HGT.02. Przygotowanie i
wydawanie dan;

2) Kelner 513101 z wyodr¢bniong kwalifikacja w zawodzie HGT.01. Wykonywanie ushug
kelnerskich.

2. W branzy handlowej (HAN) w zawodach:
1) Sprzedawca 522301 z wyodr¢bniong kwalifikacja w zawodzie HAN.Ol. Prowadzenie
sprzedazy.
15.  Kierunki ksztalcenia ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po
zasiggnigciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci kierunkow z potrzebami rynku.

16.  Uczniowie otrzymujg roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa ukonczenia
oraz po zdaniu egzaminu - dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowa.

Rozdzial 3 Misja szkoly i model absolwenta

§ 3. 1. Szkota opracowata Misj¢ Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czegs$¢ oferty
edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zalozen jest jednym z gtownych celow szkoty.

1) Misja szkoty: Misja Branzowej Szkoty I stopnia nr 2 w Gliwicach jest organizowanie zaje¢
edukacyjnych i specjalistycznych w systemie szkolnym i pozaszkolnym dla uczniow i
nauczycieli, a takze dla 0os6b dorostych pragnacych podnies¢ swoje kwalifikacje. Stwarzanie
kazdemu uczniowi warunkéw do wszechstronnego rozwoju na miar¢ jego indywidualnych
mozliwosci. Realizacja idei uczenia si¢ przez cale zycie, wlaczanie si¢ w budowe
spoleczenstwa opartego na wiedzy i umiejetnosci.

2) Wizja szkoly: Wizjg CKZiU nr 1 jest, to, Ze stanie si¢ jednostkg spotecznie wazng, poniewaz
pozwoli mieszkancom Gliwic 1 okolic zdobywac¢ kwalifikacje w zawodzie 1 umozliwi

3) ksztaltowanie i rozwijanie karier zawodowych. Absolwent Centrum to Gliwiczanin, ktory
moze sta¢ si¢ pracodawca dla siebie, a zdobyte kwalifikacje w zawodzie beda bardzo
przydatne na rynku pracy. 4) Model absolwenta: Absolwent Branzowej Szkoty I stopnia nr 2
w CKZiU nr 1 to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

a) jest dobrze przygotowany do wykonywania wyuczonego zawodu,

b) potrafi Swiadomie zaplanowaé swoja przysztos¢, ma poczucie odpowiedzialnosci za wlasny
rozwoj,



c) postuguje si¢ jezykami obcymi w sposob komunikatywny co zwigksza jego mozliwosci na
europejskim rynku pracy,

d) posiada takie cechy jak: komunikatywno$¢, przedsi¢biorczo$¢, kompetencja, uczciwosé i
odpowiedzialnos¢,

e) w swym postepowaniu kieruje si¢ zasadami moralnymi, promuje dobro,

f) zna histori¢ i kulture swojego miasta, regionu, Ojczyzny,

g) cechuje si¢ postawg otwartg na idee jednoczacej si¢ Europy, przy jednoczesnym zachowaniu
dumy narodowej,

h) efektywnie postuguje si¢ technologig informacyjna,

1) szanuje przyrodg, ma pozytywny wplyw na srodowisko,

J) akceptuje siebie, dba o zdrowie wtasne i innych ludzi,

k) jest $wiadomy roli i znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka,

I) posiada umiejetno$¢é samodoskonalenia, poszukuje wzoréw do nasladowania,

m) dostrzega znaczenie wi¢zi rodzinnych, spotecznych, kulturowych, narodowych.

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe i w przepisach
wykonawczych  wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w  Programie
wychowawczoprofilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego $rodowiska.

2. Gtownymi celami szkoty jest:

1) edukacja, w tym zapewnienie uczniom warunkow niezbednych do ich rozwoju, ksztalcenie i
wychowanie uczniow, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
organizowanie opieki nad uczniami z niepelnosprawnos$ciami;

2) ksztaltowanie postawy patriotycznej, obywatelskiej i prodemokratycznej, poszanowanie
tradycji i kultury wlasnego narodu i rejonu, a takze poszanowanie dla innych kultur i tradycji;

3) rozwijanie kompetencji jezykowych i kompetencji komunikacyjnych jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

4) ksztaltowanie i rozwijanie wsérdd uczniow kompetencji i umiejetnosci wspierajacych
wszechstronny rozwdj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym
swiecie;

5) rozwijanie wrazliwoS$ci spotecznej, ekologicznej, moralnej i estetycznej;

6) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

7) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

3. Szkota w zakresie nauczania ogdlnoksztatcacego zapewnia uczniom w szczeg6lnosci ksztatcenie 1
nabywanie umiej¢tnosci kluczowych:
1) myslenia, rozumianego jako ztozony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji za
pomocg transformacji dostepnych informacji, w tym myslenia analitycznego, syntetycznego,
logicznego, komputacyjnego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem sensOw oraz znaczen symbolicznych;



3)

4)

5)

6)

7)
8)

komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno w mowie, jak 1 w
pismie, w tym znajomo$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia
si¢ w roznych sytuacjach komunikacyjnych;

samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

kreatywnego rozwigzywania probleméw z roznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod i narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowania;
sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno — komunikacyjnymi
z zachowaniem dbalosci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania si¢ w
cyberprzestrzeni;

systematycznego uczenia si¢;

wspotpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:

1)
2)
3)

wykonywania pracy zawodoweyj;

aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

5. Cele, o ktorych mowa w ust. 1, 2 oraz 3, szkola realizuje w szczegdlnosci poprzez nastepujace
zadania:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

organizacja obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umyslowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programow3 ksztalcenia ogdlnego
1 zawodowego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz W procesie uczenia i nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrebnymi przepisami;

dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegolnego ucznia;

organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

10) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

11)ksztaltowanie 1 rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$e,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,



kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowe;j;

12) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
organizacjami pozarzadowymi, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego
w szkole

13) prowadzenie doradztwa zawodowego;

14) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

15) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w
administraciji;

16) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

§ 5. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspoétprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwos$¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnig¢cia ucznidow, stopien zadowolenia uczniow i rodzicow,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty 1 wyciaga wnioski z realizacji celow i
zadan szkoty w celu doskonalenia proceséw w niej zachodzacych.

§ 7. Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogicznopsychologiczng, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i
kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§ 8. Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalno$ci pozaszkolne;j.

§ 9. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programéw nauczania, ktory, obejmuje cata dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
Charakterze wychowawczym 1 uwzgledniajagcym zagadnienia z zakresu profilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyka wystapienia poszczegdlnych zagrozeh w
szkole, w srodowisku przebywania uczniow.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie szkolnictwa branzowego
jest okreslona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do uzytku w szkole. 3. Szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzg spdjng
calos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

4. Szkota 1 nauczyciele realizujg cele i zadania okreslone w podstawach ksztalcenie ogdlnego 1
branzowego zgodnie z warunkami 1 zaleceniami wskazanymi dla poszczegolnych edukacji
przedmiotowych.



DZIAL 11 Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 10. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci z: Powszechne;j
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

Rozdzial 1 Programy nauczania, podreczniki i materialy edukacyjne i zasady ich
dopuszczenia

§ 11. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego i1 branzowego zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczego6lnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w
podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia i wychowania
zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i branzowego. Program nauczania moze
zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod
warunkiem, ze treSci wykraczajace poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru pojec, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng cato$¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwo$ci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i
lokalowe szkoly, zainteresowania uczniéw, lokalizacj¢ szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne
uczniow.

4. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rOwniez zaproponowac program opracowany
przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz Z
dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
S. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub branzowego
dopuszcza do uzytku w dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej.
6. Propozycje programéw, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub
nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia zakonczenia zaje¢ w poprzednim roku szkolnym. 7.
Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoly, z zastrzezeniem
ust. 5, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig
Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programoéw wynika z rejestru programow w
szkole i zawiera:
1) dla programéw ksztalcenia ogdlnego: symboliczne oznaczenie szkoty, numer kolejny, pod
ktérym zostal zarejestrowany program w zestawie, i rok dopuszczenia do uzytku, np.
CKZIU1.SB-SP.1.2019

2) dla programo6w ksztalcenia branzowego: numer zawodu, symboliczne oznaczenie szkoty i rok
dopuszczenia do uzytku, np. 513101.CKZiU.SBI.2019



8. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow calo$ci
podstawy programowej.

9. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 12. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.
1. Decyzje o wykorzystywaniu podrgcznika i1 innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzgcy okreslong edukacje w szkole.

2. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych w poszczegélnych
klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materialdow dydaktycznych ustala po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow
zestaw podrgcznikéw lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli lub zespotow nauczycielskich w poszczegolnych klasach
moze uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek
nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany, jezeli nie ma mozliwo$ci zakupu danego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

4. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 1 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych oraz

2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wigcej podrgcznikdow lub materiatlow edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢ w
zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

5. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomo$ci w terminie do 10 sierpnia zestaw
podrecznikdéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie www.ckziu.gliwice.pl.

Rozdzial 2 Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w szkole

§ 13. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie ze szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym, ktory obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

2) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.

2. Szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, specjalistow pracujacych w szkole i delegowanych przez rade
rodzicow jej przedstawicieli.

3. Szkolny Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikéw ryzyka i1 czynnikow chronigcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.



. Program, o ktorym mowa w § 12 ust. 2 rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczg¢cia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z rada pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego,
rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow szkoty.

. Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do ucznidéw oraz rodzicéw
zawarta w § 3 - Misja Szkotly. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych
szkoty jest zgodne wspotdziatanie ucznidow, rodzicéw 1 nauczycieli.

. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

.W oparciu o Szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty wychowawcy klas
opracowujg klasowe plany dziatan wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcy klasy, za§ grupe uczgszczajaca na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy opiekunowi
kursu. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania klasy.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
whniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony
wniosek wiekszosci bezwzglednej rodzicow danej klasy, w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki; 3) utraty zaufania
wychowankow;

4) w innych szczeg6lnych przypadkach.

§ 14. Organizacja dziatalno$ci profilaktycznej w szkole.

1. Szkota prowadzi szeroka dzialalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z
instytucjami wspierajagcymi wychowawczo-profilaktyczne dziatania szkoty;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;

5) promocj¢ zdrowia, zasad zdrowego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 15. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng psychologiczng:

1. nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,



2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
I materialnych,

organizacj¢ wycieczek integracyjnych,
pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

udzielanie niezbe¢dnej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczna,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologicznopedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2. nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i
losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w § 44.

3. nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia,

rozwdj uzdolnien ucznia w ramach kotek zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych,

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw, 6) indywidualizacj¢ procesu
nauczania;

4. nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w dziale
III statutu szkoty.

§ 16. Wspolpraca z rodzicami.
1. Szkota traktuje rodzicow jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Szkota aktywizuje rodzicow i1 zapewnia wsparcie w realizowaniu zadan szkoty.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

znajomosci szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow;

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania 1 postepow badz trudno$ci w nauce;

uzyskiwania informacji w zakresie wychowania;

uzyskania informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru drogi
Zyclowej przez uczniow;

udziatu w spotkaniach z psychologiem lub pedagogiem oraz cztonkami zespotu ds. doradztwa
zawodowego.



4.

W celu wymiany informacji oraz rozmoéw na tematy wychowawcze ustala si¢ czestotliwos¢
organizowania statych spotkan wychowawcow z rodzicami co najmniej dwa razy w roku, a w
szczegblnych przypadkach - w miare¢ potrzeb.

. Ustala si¢ w szkole nastepujacy sposob informowania rodzicow o postepach uczniow:

1) oceny sg upubliczniane dla poszczegdlnych uczniéw i rodzicoOw za posrednictwem dziennika
elektronicznego. W przypadku problemoéw z dostgpem do dziennika elektronicznego, uczen
lub rodzic moze zwroci¢ si¢ do wychowawcy z prosba o wydruk wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie srédrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicow po I okresie oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ poprzez dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice mogg uzyskac informacj¢ o postepach dziecka w czasie konsultacji
indywidualnych na podstawie wcze$niejszych uzgodnien.

. W przypadku dtuzszej (powyzej dwoch tygodni) nieobecnosci dziecka rodzice maja obowigzek

wyjasnienia wychowawcy (e-dziennik, kontakt telefoniczny, osobisty) przyczyny przedtuzajacej
si¢ nieobecnosci dziecka.

. Jezeli nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie badz istnieje

podejrzenie, ze uczen wagaruje, wychowawca niezwltocznie nawigzuje kontakt z rodzicami w celu
wyjasnienia przyczyn nieobecnos$ci dziecka w szkole.

. W przypadku braku wspoélpracy rodzica z wychowawca, rodzic otrzymuje przestane listem

poleconym upomnienie dyrektora szkoly, przygotowane przez wychowawce, zawierajace
informacj¢ o nieobecnosci dziecka w szkole, ktora moze skutkowac skresleniem z listy uczniow
CKZiU nr 1 w Gliwicach.

§ 17. Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

1.

2.

W zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkota wspotpracuje
przede wszystkim z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gliwicach.
Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:
1) opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno—pedagogicznej o
zdiagnozowanie specyficznych przyczyn trudnosci w uczeniu sig;
2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;
3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;
4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych;
5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i
edukacyjng funkcje¢ szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdzial 3 Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad uczniami

§ 18. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.

1.

Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do opieki
zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dost¢pu mtodziezy do gabinetow stomatologicznych.



2. Opieke nad uczniami sprawuja odpowiednio:

3.

1) pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
zlokalizowanym w szkole;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkolg zgodnie z zawartym
porozumieniem;

3) higienistka dentystyczna w ramach wspotpracy z lekarzem dentystg udzielajagcym $wiadczen
stomatologicznych finansowanych ze srodkéw publicznych w zakresie edukacji zdrowotnej i
promocji zdrowia jamy ustnej.

Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen stomatologicznych.

4. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu informujg rodzicoOw o zakresie opieki zdrowotnej oraz

5.

8.

10.

prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada si¢ w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy
realizujacego opieke.
Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspolpracuje z rodzicami albo petnoletnimi
uczniami. Wspotpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

€) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich ucznidw w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladéw stomatologicznych ,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw, w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow zachowujac tajemnice

o stanie zdrowia uczniow.

. Pielggniarka S$rodowiska nauczania 1 wychowania wspolpracuje z dyrektorem szkoty,

nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

. Wspolpraca, o ktérej mowa w ust. 6 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatah w zakresie

edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéow danej szkoly, a takze doradzaniu
dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidow 1 warunkOw sanitarnych w
szkole.

Sposoéb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego zdrowia
w sytuacji koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu
ucznia w szkole ustala pielggniarka, ktora okresla go wspdlnie z rodzicami, lekarzem i dyrektorem
szkoty.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu

ucznia w szkole przez pracownikow szkoty wytacznie za pisemng zgodg rodzicow.

Dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych $rodkow oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwos$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postgpowania wobec



uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych
uczniow.

Rozdzial 4 Organizacja nauczania w szkole

§ 19. Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej.

1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno—wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, w tym
praktyczna nauka zawodu;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) w przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwos$ci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

6) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

7) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicéw; 8) dodatkowe zajecia
edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne nauczane w
ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajg¢, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu
lub innowacji pedagogicznej oraz w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia
epidemicznego;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykoéw obcych, religii, etyki, zajecia WF-u oraz przedmioty ujete w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym,;

4) w strukturach migedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych pozioméw edukacyjnych:

zajgcia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia praktycznej nauki zawodu;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia; 8) w



systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej i miedzyklasowej: wycieczki turystyczne
1 krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe,
3. Dyrektor szkoly na wniosek rady rodzicow 1 rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.

§ 20. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych 1 migdzyklasowych oraz

mig¢dzyszkolnych:

1. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach liczacych

24 ucznidéw 1 wiegcej, z tym, ze liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk

komputerowych w pracowni komputerowej.

2. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych 1 miedzyklasowych do 24 uczniow.

3. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie ¢wiczen z
zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziale liczacym wiecej
niz 30 osob, na czas prowadzenia ¢wiczen.

4. Oddzialy liczace mniej niz 30 os6b mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego.

5. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych do 26 uczniéw. Dopuszcza
si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

6. Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

7. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych o
strukturze migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej oraz migdzyszkolnej w przypadku matej ilo§¢
uczniow w klasie lub grupie.

8. Zajecia edukacyjne moga mie¢ rdézne formy - w szczegdlnosci moga dotyczy¢ przeprowadzenia
zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej
strukturze.

§ 21. Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych w szkole.
1. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien pracy, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Ocenianie.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, wustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktycznowychowawczych w wymiarze 10 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4, moga by¢
ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin zawodowy;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach
o stosunku panstwa do poszczego6lnych kosciotow lub zwigzkdéw wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.



6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 5, dyrektor szkoty, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 7, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.
9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajgcia

opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu uczniéw w
tych zajeciach poprzez wychowawcow w ramach zarzadzenia i na stronie www szkoty.

10.  Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ lub odwolaé¢ zajecia

dydaktyczno-wychowawcze na czas oznaczony w sytuacji:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniOw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor szkoty ustala tryb pracy
szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom oraz zawiadamia organ
prowadzacy.

12. W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia
chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich odbywania, dlugos¢ przerw
miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty sposob dokumentowania realizacji
statutowych zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

14. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow i
pracownikow, dyrektor szkoly ma prawo okresowego dostosowania organizacji pracy szkoty do
wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajace; zmianowosc,
system hybrydowy tzw. mieszany lub zdalny.

11. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkol¢ po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng oraz zakladowe organizacje
zwigzkowe.

12. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

13. Podstawowa jednostkg organizacyjna jest oddzial.

14. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programow dla



danej klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego. 15. Przerwy lekcyjne
trwaja 5 1 10 minut, jedna 20 minut.

Rozdzial 5 Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§ 22. 1. Niepetholetnim uczniom szkoly na zyczenie rodzicéw lub na zyczenie pelnoletniego ucznia
szkota organizuje nauke religii/etyki i WDZ-u zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
ucznidw z danego oddziatu, zajecia te mogag by¢ organizowane w formie zaj¢¢ miedzyoddziatowych,
za$§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajecia bgdzie mniejsza niz 7 0sob,
dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego.

4. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

5. W przypadkach, gdy uczen uczeszczatl na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.

§ 23. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zaj¢cia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z
podziatem na grupy chtopcoéw i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajgciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Rozdzial 6 Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zaje¢é

§ 24. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1. w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza specjalisty o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
ucznia lub ucznia petnoletniego, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢
w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslaja przepisy
zawarte w statucie szkoty — dziat VIII Wewnatrzszkolne ocenianie;

2. w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza specjalisty o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia na zajgciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z
realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela chyba, ze rodzice ucznia zloza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec,
dotyczy ucznidw petnoletnich). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”.



§ 25. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicdw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu
edukacyjnego wucznia z wada stuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, =z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 26. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
Uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli
okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki przekracza ponad 50% ogolnej liczby zajec 1
nie ma podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
pedagogicznej wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,, zwolniony”.

§ 27. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkéw na spelnianie obowiazku nauki poza szkota.

Rozdzial 7 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 28. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
2. Gléwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w
przysztosci wyborow edukacyjnych 1 zawodowych.

3. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery; 4)
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy uczniow;
7) wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

8) w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

¢) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebg doradztwa zawodowego.

§ 29. Sposoby realizacji dziatan doradczych.
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradca;

2) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztatcenia w zawodzie;
3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) zaje¢ z wychowawca.



2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 2, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

4, Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 30. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego, psychologa;

4) bibliotekarzy;

5) nauczyciela, ktory petni funkcj¢ doradcy zawodowego;

6) pracownikOw instytucji  wspierajagcych  doradczg dziatalno$¢ szkoly (np. poradni
psychologicznopedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

§ 31. Do zadan nauczyciela petiacego funkcje doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci: 1)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz

na dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego; 2) pomoc uczniom w planowaniu

ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajg¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania radzie pedagogicznej w terminie do 30 wrzesnia
kazdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego;

9) prowadzenie zajg¢ okreslonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

10) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odregbnymi przepisami.

Rozdzial 8 Wolontariat w szkole



§ 32. 1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Kolo wolontariatu ma za zadanie organizowaé i §wiadczy¢é pomoc najbardziej potrzebujacym,

reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w §rodowisku szkolnym i lokalnym,

wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne. 3. Cele dziatania szkolnego kota

wolontariatu: 1) promowanie idei wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie ws$rod mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwo$ci,
otwartosci 1 bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoly i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) tworzenie przestrzeni dla dziatan wolontariackich poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wilaczaniu miodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim w dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym,
akcjach ogodlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje; 7) wspieranie ciekawych
inicjatyw mlodziezy szkolnej;

8) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy oraz chetnych do

przystapienia do kota lub chetnych do wiaczenia si¢ do akeji niesienia pomocy.

4. Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo 1 bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze

pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i sSrodowiska naturalnego.

5. Warunkiem wstgpienia do Kota Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktérej obowigzkowo, w przypadku uczniéw niepelnoletnich, jest zalaczana pisemna zgoda
rodzicow.

6. Kotem wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator.

7. Na kazdy rok szkolny koordynator kota wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

8. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego

dziatalnosci;

9. Wychowaweca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariacka i spoteczng
na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w dziale VIII
statutu szkoty;

10. Formy nagradzania wolontariuszy:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego; 4) pisemne podzigkowanie do rodzicow.

Rozdzial 9 Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole

§ 33. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

2. Zasady sprawowania opieki podczas zajg¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 34. 1. Szkota w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi. 2. Zasady sprawowania opieki w stanie
zagrozenia epidemicznego okreslaja odrgbne procedury.



§ 35. Zasady pehienia dyzurdéw przez nauczycieli sg nastgpujace:

1) nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) zasady pehienia dyzurow oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa zawarte sg
w Procedurach pehienia dyzurow.

§ 36. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 opiek¢ na zajgciach obowigzkowych i
nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 37. Szkota organizuje zaje¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w
miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 38. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé

3 nastepujace:

1. z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opicka
pracownikow pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2. pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

2) petnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania, 3)
wprowadzania ucznidow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw obowigzujacych w
tych pomieszczeniach,

4) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania

pomocy medycznej,

5) zglaszania dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i1 bezpieczenstwa uczniow

oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3. opiekun pracowni specjalistycznej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje Z nim uczniow;

4. w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zaj¢cia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem hali sportowej; 5.
szkota, zapewniajac uczniom dost¢p do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w
szczegoOlnosci poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§ 39. Zasady sprawowania opieki nad mtodzieza podczas praktycznej nauki zawodu:

1. w czasie praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych uczniowie musza przebywaé
pod ciagla opieka nauczyciela zawodu, a u pracodawcy pod opieka osoby oddelegowanej przez
zaktad pracy do sprawowania opieki nad uczniami. Osoby oddelegowane sa odpowiedzialne za
zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

2. liczbe uczniow w grupach na zajgciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy
ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepisow prawa oswiatowego bhp, przepisow w
sprawie prac wzbronionych oraz warunkow lokalowych i technicznych zaktadu;

3. w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zakladzie pracy uczniowie sa zobowigzani
przestrzega¢ obowigzujacego regulaminu i porzadku.



§ 40. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny

pobyt w szkole.

§ 41. 1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka, od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw. W przypadku uczniéw petnoletnich sam uczen
decyduje o przystapieniu do dobrowolnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczg¢sliwych wypadkow.
2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor szkoty
moze podjac decyzje¢ o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ucznia ze sSrodkdéw finansowych szkoty.
4, Obowigzkiem wszystkich rodzicéw i1 pelnoletnich ucznidow jest wykupienie ubezpieczenia od
kosztéw leczenia 1 od nastepstw nieszczesliwych wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych.

Wymoég ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 42. Monitoring wizyjny
1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany’;

3. System monitoringu CCTV moze by¢ zgtoszony do wiasciwej miejscowej komendy policji;

4. Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajagcymi bezpieczenstwu osob i
mienia.

5. Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty: 1)
monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc 1
agresja rowiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, stosowanie uzywek,
przebywanie na terenie szkoly osob nieuprawnionych 1 inne,

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych

zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidow, ustalenia sprawcoOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty,

udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisoéw statutu i regulamindéw), ustaleniu
sprawcow zachowan ryzykownych,

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawow oraz wyciagnigcia konsekwencji wobec 0sob winnych

nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty,

4) udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoly lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o udost¢pnieniu zapisu
instytucjom zewngetrznym tj.: policja i1 sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny
whniosek instytuciji.

§ 43. Ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicoéw.

1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicéw jest Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 1 w Gliwicach.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty w
imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace



zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkoéw
wynikajacych z ustawowych przepiséw oswiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby pekliace funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole sg
obowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwiazku z petniong funkcja lub
wykonywana pracg dotyczacych danych osobowych zwyklych 1 szczegolnej kategorii
przetwarzania.

5. Zapisow ust. 4 nie stosuje sig:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, wyrazil zgod¢ na ujawnienie
okreslonych informacji; 3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.

Rozdzial 10 Pomoc materialna uczniom

§ 44. 1. Szkola sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z

powodu warunkoéw rodzinnych i losowych

2. Uczniowie majg prawo do pomocy materialnej swiadczonej z budzetu panstwa, gminy, rady

rodzicow zgodnie z odrgbnymi przepisami. 3. Pomoc materialna jest udzielana w formie:

1) zwolnien z oplat za ubezpieczenie;

2) stypendiow socjalnych;

3) stypendiow za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne;

4) pomocy zywnos$ciowej; 5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

4. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. 1)

$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3: a)

stypendium szkolne,

b) zasitek szkolny;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggnigcia sportowe lub artystyczne,

b) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna 0 charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

6. Stypendium szkolne moze otrzymaé¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos¢, cigzka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a
takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

7. Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do dnia 15 wrze$nia danego roku
szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze mozliwosé
ztozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. JeZeli natomiast ustang przyczyny, ktore
stanowily podstaw¢ przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca zobowigzany jest
niezwlocznie powiadomi¢ organ, ktory przyznaje stypendium. Stypendium szkolne wowczas
wstrzymuje si¢ lub cofa.



8. Uczniowie, ktorzy nie sa mieszkancami Gliwic sktadaja wnioski w Urzedzie Miasta lub Urzedzie
Gminy, w miejscu zamieszkania.

9. Zasitek szkolny:

1) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsSciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;
2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienigznego na pokrycie

wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego;

3) o zasilek szkolny mozna ubiegac si¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystgpienia
zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

4) wnioski o przyznanie zasitku szkolnego sktadane sg w osrodkach pomocy spotecznej, w
miejscu zamieszkania ucznia.

10. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen
oraz co najmniej dobrg oceng¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres w ktorym przyznaje
si¢ to stypendium, a stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory
uzyskat wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w
ktérym przyznaje si¢ to stypendium;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze ubiegac si¢
nie wezesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty;

3) dyrektor szkoty powotuje w szkole Komisje¢ Stypendialna;

4) $rednig ocen, o ktorej mowa w ust. 11 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego oraz uwzgledniajagc poziom przewidzianych na
ten cel srodkow;

5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe wychowawca
klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja opinig dyrektorowi
szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe jest wyplacane dwa razy w roku — po
kazdym semestrze nauki;

7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy
na ten cel w budzecie szkoty.

8) stypendium Prezesa Rady Ministrow przystuguje uczniowi ktory

a) otrzymal promocje z wyrdznieniem, uzyskujac przy tym najwyzsza w danej szkole srednig
ocen, lub
b) wykazuje szczeg6élne uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujac w niej

najwyzsze wyniki, a w pozostatych dziedzinach wiedzy wyniki co najmniej dobre

9) stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania moze by¢ przyznane uczniowi
majgcemu wybitne osiggni¢cia edukacyjne, w szczegdlnosci

a) laureatowi migdzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finali§cie olimpiady przedmiotowe;j
o zasiggu ogolnopolskim lub turnieju;

b) laureatowi konkursu na prace naukowa, organizowanego przez instytucje naukowa lub
stowarzyszenie naukowe;



C) uczniowi szkoty ponadpodstawowej uzyskujacemu najwyzsze wyniki w nauce wedlug
indywidualnego programu lub toku nauki;

d) uczniowi uczestniczagcemu w zajeciach w uczelni przewidzianych tokiem studiow na
podstawie postanowien regulaminu studiow dotyczacych warunkéw uczestniczenia wybitnie
uzdolnionych ucznidow w zajeciach przewidzianych tokiem studiow;

e) uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu
krajowym lub migdzynarodowym

11. Udzielanie $§wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wtasnych
gminy.

§ 45. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy samorzadu
uczniowskiego.

Rozdzial 11 Szczegdélowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 46. Formy i organizacja praktycznej nauki zawodu
1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw szkoly jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych .

Szkota moze ksztatci¢ réwniez pracownikow mlodocianych.

2. Zajecia praktyczne sa jedng z form przygotowania zawodowego mtodziezy.
3. Zajecia praktyczne realizowane sg zgodnie z programami nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

4. Wicedyrektor odpowiedzialny za praktyczng nauke zawodu dokonuje wyboru zaktadow pracy do
odbywania praktycznej nauki zawodu dla uczniow/pracownikéw mtodocianych.

5. Zajecia praktycznej nauki zawodu sg cze$cig programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniow
1 mlodocianych pracownikow jest obowiazkowe.

6. Pracownik mtodociany podlega przepisom regulaminowym szkoty i jednocze$nie ma obowigzek
podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzadkowym zakladu pracy, na tych samych
zasadach, co pracownicy.

7. Uczen odbywajacy zajecia praktyczne u pracodawcy podlega przepisom regulaminowym szkoty 1
placowki w ktorej odbywa zajecia praktyczne.

8. Termin i czas trwania zaj¢¢ praktycznych, w danym roku szkolnym, okresla dyrektor szkoty w
oparciu o ramowe plany nauczania dla danego zawodu.

9. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow/pracownikéw mtodocianych
w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin, dla ucznidéw w wieku powyzej 16 lat nie moze
przekraczaé¢ 8 godzin

10. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, dla uczniow w
wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

11.  Za organizacj¢ 1 nadzor nad praktyczng naukg zawodu z ramienia szkoly odpowiedzialny jest
wicedyrektor odpowiedzialny za praktyczng nauk¢ zawodu.

§ 47. Cele i umowy praktycznej nauki zawodu:
1. Cele praktycznej nauki zawodu:

1) Przygotowanie ucznia do sprawnego wykonywania zawodu w zakresie umiej¢tnosci okreslonych
W programie nauczania;



2) Poglebienie i zastosowanie zdobytej wiedzy oraz umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach zaktadu pracy, niezbednych do uzyskania pozytywnego wyniku na egzaminie
zawodowym oraz podjecia pracy zawodowe;j;

3) Wyksztatcenie umiejetnosci stosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku nauki w praktyce

(integracja wiedzy teoretycznej z praktyka);

4) Nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich w czasie poszukiwania
pracy;

5) Wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole oraz doskonalenie umiejetnosci
interpersonalnych;

6) Wyrobienie poczucia odpowiedzialno$ci za jako$¢ pracy i poszanowanie mienia.

2. Umowy o praktyczng nauke zawodu.

1) Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego spisane przez mtodocianego pracownika,

jego rodzica lub prawnego opiekuna oraz pracodawce;

2) Umowy o zajecia praktyczne zawarte pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawca (ksztatcenie

dualne).

§ 48. Obowiazki pracodawcow i uczniéw/mtodocianych pracownikow 1.

Obowigzki pracodawcow organizujacych praktyczng nauke zawodu.

1) Pracodawca ma obowigzek zapoznaé uczniow z: a)

przepisami BHP i P.POZ,

b) regulaminem i wymaganiami obowigzujacymi w zaktadzie pracy,

C) zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach,

d) programem praktycznej nauki zawodu,

e) kryteriami oceniania i konsekwencjami nie wywigzywania si¢ z obowigzkow lub lamania
postanowien regulaminow;

2) Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ uczniom biezaca opiek¢ wychowawczg, zawodowg i
merytoryczng oraz bezpieczenstwo, a takze przygotowaé zaplecze socjalne w postaci szatni,
pomieszczen do spozywania positkOw, zapewnienia higieny osobistej oraz zapewni¢ odziez
roboczg 1 obuwie robocze;

3) Pracodawca systematycznie ocenia ucznia/milodocianego pracownika oraz dokonuje oceny
semestralnej 1 koncoworocznej z osiggnigtych przez ucznia/mtodocianego pracownika wynikow
szkolenia oraz dostarcza do szkoly zaswiadczenie z ocenami (z zaje¢ praktycznych 1 zachowania)
nie pozniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

4) Informuje rodzicow, wicedyrektora odpowiedzialnego za praktyczng nauk¢ zawodu o tamaniu
przez ucznia/mtodocianego pracownika przepiséw bhp oraz regulaminu;

5) Organizuje spotkania indywidualne z rodzicami ucznia/mtodocianego pracownika;

6) Uczestniczy w spotkaniach organizowanych przez wicedyrektora odpowiedzialnego za praktyczna
nauke zawodu.

2. Obowiazki ucznia/miodocianego pracownika realizujagcego praktyczng nauke zawodu u

pracodawcy

1) Uczen/mtodociany pracownik ubezpiecza si¢ w szkole od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow;

2) Przestrzega obowigzujacych w zaktadzie przepisow, regulaminéw, instrukcji oraz przepiséw bhp;
3) Systematycznie uczeszcza na zajecia praktycznej nauki zawodu w odziezy roboczej zgodnej z
przepisami bhp;



4) Mtodociany pracownik usprawiedliwia nieobecnosci, przedstawiajac zwolnienie lekarskie L-4,
kopi¢ zwolnienia dostarcza rowniez wychowawcy klasy, celem usprawiedliwienia nieobecnos$ci
na zaj¢ciach szkolnych, inne zwolnienie z praktycznej nauki zawodu mtodociany pracownik
uzyskuje na podstawie pisemnego zaswiadczenia potwierdzonego podpisem rodzica; sytuacja ta
wystepuje tylko w szczegdlnych przypadkach (np. wyjatkowa sytuacja rodzinna);

5) Uczen usprawiedliwia nieobecnosci na podstawie pisemnego zaswiadczenia potwierdzonego
podpisem rodzica;

6) Bezwzglednie stosuje si¢ do wskazowek i polecen pracodawcy;

7) Sumiennie wykonuje wyznaczong prace¢, prowadzi na biezaco dzienniczek praktycznej nauki
zawodu;

8) Utrzymuje stanowisko pracy w nalezytym porzadku i czysto$ci, szanuje powierzony mu sprzet,
urzadzenia i narz¢dzia;

9) Nie opuszcza samowolnie stanowiska pracy, wzglednie dziatu bez zezwolenia prowadzgcego

zajecia;

10)  Zapoznaje si¢ z instrukcjg obstugi, dotyczaca stanowiska, urzadzenia oraz sprzgtu i $cisle si¢
do niej stosuje;

11)  Zgtasza pracodawcy kazdy wypadek nawet btahy, dotyczy to rowniez uszkodzenia maszyny,
urzadzenia lub narzedzi.

§ 49. Prawa ucznia/mtodocianego pracownika odbywajacego praktyczng nauke zawodu.

1. Uczef/mtodociany pracownik ma prawo do:

1) Zapoznania z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem, zasadami pracy na poszczegdlnych
stanowiskach oraz z przepisami bhp;

2) Zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

3) Wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktycznej nauki zawodu,

4) Korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do: przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow; 5) Zapoznania z kryteriami oceniania; 6)
Informowania szkotly o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowiazkéw, czasu
trwania zaje¢ praktycznych itp.;

7) Zapoznania z sankcjami wynikajagcymi z niewywigzywania si¢ z obowigzkoéw 1 lamania

postanowien regulaminu praktyk; 8) Wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.

§ 50. Ocenianie praktycznej nauki zawodu.

1. Szkota wydaje uczniowi/mtodocianemu pracownikowi druk
zaswiadczenia o semestralnej/rocznej ocenie z zaj¢¢ praktycznych i zachowania.

2. Pracodawca jest zobowigzany wystawi¢ uczniowi oceng¢ z zaj¢¢ praktycznych oraz oceng z
zachowania, ktdra jest brana pod uwage przy wystawianiu oceny z zachowania przez wychowawce
klasy.

3. Na ocen¢ semestralng/roczng z zaje¢ praktycznych sklada sig: stopien opanowania
programowych efektéw ksztalcenia, umiejetnos¢ 1aczenia teorii z praktyka, organizowanie
stanowiska pracy, samodzielnos$¢, wspotpraca w zespole, przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad bhp,
kultura osobista, zawodowa oraz dokumentacja zaje¢ praktycznych tj. zeszyt zajg¢ praktycznych.

4, Zaswiadczenie o semestralnej/rocznej ocenie z zaje¢ praktycznych pracodawca przekazuje
wicedyrektorowi odpowiedzialnemu za praktyczng nauke zawodu do 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.



S. Wicedyrektor odpowiedzialny za praktyczng nauke¢ informacje o ocenach z zajgé
praktycznych i zachowania przekazuje wychowawcom klas ucznidéw/mlodocianych pracownikéw,
ktorzy wpisuja oceny do dziennikow lekcyjnych.

6. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych realizowanych u pracodawcy z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci pracodawca wyznacza dodatkowe terminy zaje¢ umozliwiajace
uzupeknienie programu nauczania i ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych.

7. Uczen/ pracownik mtodociany, ktory uzyskat ocen¢ niedostateczng z zaje¢ praktycznych
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 51. Staz uczniowski

1. W celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbe
dnych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatca sie, uczniowie technikum niebedacy
mtodocianymi pracownikami moga w okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach
pracy, zwany dalej ,,stazem uczniowskim” .

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania
zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole lub tre $ci nauczania
zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem

3. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia praktyki
zawodowej w catosci lub w czesci.

4. Staz uczniowski moze odbywac sie réwniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

5. Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki w technikum.

6. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez
podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

7. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na pismie zaswiadczenie o
odbyciu stazu uczniowskiego, ktére okresla w szczegolnosci okres odbytego stazu uczniowskiego,
rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie odbywania stazu uczniowskiego.

8. Szczegotowe przepisy dotyczace odbywania stazu uczniowskiego okreslajg odrebne przepisy
prawa.

Rozdzial 12 Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 52. 1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty. Innowacja
pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na
celu poprawe jakosci pracy szkoly oraz rozwoj kompetencji uczniow i nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyijnej.

4. Szczegdtowa organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspodtdzialania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej okresla
,Procedura dziatalno$ci innowacyjnej w szkole”.



S. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejacych
lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktoérych sa
modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres treSci nauczania.

Rozdzial 13 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 53. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowg dokumentacjg:

1) Rejestr wyjs$¢ grupowych uczniow;

2) Teczka wychowawcy Klasy;

3. W Rejestrze wyjs¢ grupowych uczniow odnotowuje si¢: date , miejsce 1 godzing wyjscia lub
zbiodrki uczniéw, cel lub program wyjscia, miejsce i godzing powrotu, imi¢ i nazwisko opiekuna,
liczbe ucznidow oraz podpisy nauczycieli i dyrektora szkoty.

4. Rejestr wyjs¢ grupowych dostepny jest w gabinecie wicedyrektoréw lub w sekretariacie.

5. Teczke wychowawcy klasy zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie odpowiada
wychowawca klasy. W teczce wychowawcy klasy maja prawo dokonywaé wpisu nauczyciele
prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach.

6. Uktad teczki wychowawcy jest nastepujacy:

1) Strona tytutowa;

2) Plan nauczania na caty cykl ksztatcenia;

3) Plan dziatan wychowawczo-profilaktycznych dla klasy;

4) Zgoda rodzicéw lub ucznia petnoletniego na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku;

5) Zyczenia rodzicow lub petnoletnich uczniéw o organizacje nauki religii lub etyki;

6) Sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;

7) Zgoda rodzicéw na wyjscia/wyjazdy na zajecia poza teren szkoty wynikajgce z organizacji pracy
CKZiU nr 1 w Gliwicach;

8) Zgoda na zapoznanie nauczycieli z tre$cig dostarczonych opinii/orzeczen/zaswiadczen lekarskich,
w przypadku ich zlozenia ich w CKZIU nr 1; 9) Potwierdzenie przyjecia informacji od ucznia;

10) Potwierdzenie przyjecia informacji od rodzicow.

7. Teczki wychowawcow znajduja si¢ w pokoju nauczycielskim.
8. Teczka wychowawcy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 5.

9. Teczka wychowawcy jest wlasno$ciag szkoty.

100 W szkole, za posrednictwem firmy Vulcan funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzng,
wspotpracujaca ze szkola. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system
dziennika elektronicznego.

Dzial ITI Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow



Rozdzial 1 Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 54 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje powotany Zespot ds. wsparcia psychologiczno

— pedagogicznego, prace Zespotu nadzoruje Dyrektor.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci (pedagog, psycholog szkolny).

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow
ucznia, Dyrektora, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, nauczycicla wspomagajacego, pielegniarki szkolnej,
asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dziatajacej na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formach:

1) klas terapeutycznych;

2) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu - w przypadku uczniow szkot
podstawowych;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia; 8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

7. Dla ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ zajecia o charakterze rewalidacyjnym,

resocjalizacyjnym i socjoterapeutycznym.

8. Szczegdlowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla procedura

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej CKZiU.

9. W przypadku  czasowego ograniczenia  funkcjonowania szkoty ~ pomoc

psychologicznopedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej

sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologicznopedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajeé
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

§ 55 Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego i pedagoga specjalnego
1. Do zadan pedagoga szkolnego/ psychologa szkolnego nalezy:



1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej; 8) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych; 9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie¢ w

trudnej sytuacji zyciowe;j;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i

mozliwo$ci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN
1 udzial w pracach zespotow wychowawczych;

13) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami

dziatajacymi na rzecz mlodziezy i1 ucznia;

14) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami,

16) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie

ksztatcenia.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi placowki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu placowki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,



d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoltpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologicznopedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i
placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny); 6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej
zadan.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym
spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 56. 1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone
jest w oddziatach ogdlnodostepnych.

2. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie
zdalnej.

§ 57. 1. Szkola zapewnia uczniom z rzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;



5) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniow;

6) integracje¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

7) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w dorostym zyciu;

8) dla ucznidéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zaje¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

§ 58. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowiazkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, o ktérym mowa w § 64
ust.1 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkolty nie pdzniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki w szkole.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku brakow w
opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej kontynuowanie
nauki w wyzszej klasie, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub

usprawiedliwionymi nicobecno$ciami;

§ 59. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada shuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z nauki drugiego
jezyka obcego na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§ 60. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych w
kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6élnodostgpnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
2. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
I arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych
zajec¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

4, Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okre$lonych w dziale Il rozdziale
1 statutu szkoty.



§ 61. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust.2 ustawy 3) pomoc
nauczyciela

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie;
2) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spoltecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;

3) uczestniczg, w miarg potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form
i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoly, uwzgledniajagc indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajgcia, okre$lone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

4, Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
zawodowego do rodzaju niepelnosprawno$ci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia
lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa informacje
o sposobach dostosowania warunkow i1 form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym
przeprowadzany jest egzamin.

S. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 62. 1. W szkole powoluje si¢ zespol ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom

posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu

spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

1. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny
oraz nauczyciele, nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

2. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania
zwotuje wychowawca oddziatlu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

3. W spotkaniach zespolu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej;



2) na wniosek lub za zgoda rodzicoéw ucznia — inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog,
pedagog lub inny specjalista.

4. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych szczegdlnej kategorii przetwarzania. w przypadku brakow
w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicoOw nie
moze uczestniczy¢ w pracach zespotu. 5. Dla ucznidéw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6l na podstawie
orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w
orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnozg¢ i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspoOlpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

6. Program opracowuje si¢ do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna
realizowanie ksztatcenia lub w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia 7.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okres$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajgcia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) Ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialah o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania z
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) w przypadku uczniow niepelnosprawnych - w zaleznosci od potrzeb - rodzaj i sposdb dostosowania
warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie
wykorzystania technologii wspomagajacych to ksztatcenie

8) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

8. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu

edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespohlu



listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu w
edzienniku.

9. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu 1 kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

10. W przypadku nieobecnos$ci rodzicéw na posiedzeniu zespotu wspierajacego, rodzice sa
niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegolne formy beda
realizowane.

11. Wymiar godzin poszczegbdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologicznopedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

12.  Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen w nim
zawartych.

Rozdzial 3 Nauczanie indywidualne

§ 63. 1. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie organizuje si¢

na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z

organem prowadzacym szkote.

2. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicéw celem ustalenia czasu prowadzenia zajec¢.

3. Zajgcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegltosci miejsca prowadzenia zajec
od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem, w domu ucznia, w szkole lub z wykorzystaniem narzedzi
nauczania na odlegtos¢.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z
odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy, informatyka).

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sa
realizowane.

8. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Zapisy z
wniosku, o ktorym mowa w ust. 8 wpisuje si¢ do e-dziennika indywidualnego nauczania, za§ sam
wniosek dyrektor szkoty akceptuje wtasnorecznym podpisem.

9. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia w
ramach prowadzonego w szkole e-dziennika danego oddziatu.



10. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z
uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

11. Do obowigzkoéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udzial w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w
zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z roéwiesnikami; 5) systematyczne prowadzenie
e-dziennika zaje¢ indywidualnych.

12.  Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z

obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rozne formy

uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i

uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zaj¢ciach edukacyjnych.

Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicéw

odnotowywane sa w e-dzienniku nauczania indywidualnego.

13. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w
przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z
zas$wiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszcezanie ucznia do szkoty.

14.  Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw wraz
z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie ucznia do szkoly. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego
jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ ppp, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.
15.  Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji 1 promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO.

16. Inne ustalenia obowiagzujace w szkole w zakresie nauczania indywidualnego reguluje
,Procedura nauczania indywidualnego w CKZiU nr 1 w Gliwicach”.

Rozdzial 4 Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 64. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem MEN. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazaé

sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow; 2)

oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotoéw na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co

najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srodrocznej klasyfikacji. 4. Uczen

moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwach lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.



6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - za zgoda rodzicow;
2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za

zgoda rodzicow.

7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy, ktory dofacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach 1 osiggnig¢ciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasigga opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywne;j
opinii rady pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno—
pedagogiczne;.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

14. Uczniowi przyshuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniows liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz
1 godz. tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zaj¢cia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wiasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji

indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego

wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg 1 w
konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18.

19.
20.

21.

22,
23.

Konsultacje indywidualne moga odbywac¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co
dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i1 oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.



24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty
lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegodlne
osiggnigcia ucznia”.

Rozdzial 5 Ksztalcenie dzieci cudzoziemcow

§ 65. 1. Uczen cudzoziemiec lub uczen powracajacy z zagranicy jest objety naukg w polskim systemie
o$wiaty na warunkach obywateli polskich.

2. Zasady przyjmowania do szkot dzieci cudzoziemcoéw lub ucznidw powracajacych z zagranicy
okreslajg odrebne przepisy.

3. Uczen cudzoziemiec moze korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie
przedmiotow nauczania organizowanych przez organ prowadzacy szkote.

4. Szkota zapewnia dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci ucznia cudzoziemca lub ucznia wracajacego z zagranicy, stwarzajac dogodne warunki
do jego edukacji i rozwoju.

DZIAL 1V Organy szkoly i ich kompetencje

§ 66. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow; 4) Samorzad Uczniowski.

§ 67. Kazdy z wymienionych organow w § 66 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa - Prawo o$wiatowe i
ustawg o systemie os$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdzial 1 Dyrektor szkoly

§ 68. 1. Dyrektorem Branzowej Szkoty I stopnia nr 2 w Gliwicach jest Dyrektor Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gliwicach.

2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajacg w imieniu pracodawcy; 3) jest organem nadzoru
pedagogicznego;

4) jest przewodniczgcym rady pedagogiczne;j;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreSlonym ustawg; 6) jest
przedstawicielem administratora danych osobowych.

§ 69. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnoscig szkotly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.



§ 70. Ogoélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw dyrektora szkoly okresla ustawa - Prawo
o$wiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 71. 1. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisoOw prawa oraz w szczegolnosci:

1) reprezentuje szkole na zewnatrz;

2) lideruje, wspierajagc uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj uczniéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty, ktérych jest bezposrednim przetozonym;

3) dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny, prowadzi badanie jakosSci pracy szkoty, analizuje ich wyniki i
wdraza formutowane na ich podstawie wnioski;

5) nadzoruje realizacj¢ celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w Rozdziale 3 Misja szkoty i model
absolwenta;

6) publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogolnodostgpnej ujednolicone
teksty statutu szkoty;

7) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go, po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu;

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzgdniczych;

9) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia, zawiadamia
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku posiedzenia zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej;

10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji, wstrzymuje wykonanie
uchwat niezgodnych z prawem i1 zawiadamianie o tym organ prowadzacy i organ nadzoru
pedagogicznego;

11) dopuszcza programy nauczania do uzytku szkolnego oraz szkolny zestaw podrecznikow;

12) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng opracowuje plany doskonalenia zawodowego nauczycieli
w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

13) powotuje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng do przeprowadzenia rekrutacji do Klas
pierwszych;

14) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go, w celu zaopiniowania, Radzie
Pedagogicznej;

15) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

16) dokonuje, co najmniej raz w roku, przegladéw technicznych budynkéw i stanu technicznego
urzadzen;

17) skresla ucznia z listy ucznidow, na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

18) czuwa nad przestrzeganiem ustawy o ochronie danych osobowych;

19) zapewnia realizacj¢ opieki zdrowotnej;

20) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw, jezeli rada pedagogiczna nie podejmie
uchwaty w tej sprawie; 21) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych w szkole na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

22) wyznacza terminy egzaminOw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz powotuje komisje do ich

przeprowadzania;

22) wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepiséw.



2. Do wytacznych kompetencji Dyrektora nalezy podejmowanie decyzji w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) powierzania stanowisk kierowniczych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow; 4) przyznawania
nagrod pracownikom niebedacym nauczycielami;

5) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;

6) nadzorowania awansu zawodowego wynikajacego z obowigzujgcych przepisow;

7) przyznawanie dodatkow do wynagrodzen nauczycieli, zgodnie z zasadami okreslonymi przez
organ prowadzacy;

8) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

9) okre$lanie i ustalanie sposobu dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

10)  wyznaczanie w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach
dni wolnych od zaj¢¢;

11)  informowanie nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
12) odwotywanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazajg zdrowiu uczniow;

13) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow oraz sprawowanie nadzoru nad
dzialalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

14) organizowanie prac konserwacyjno-remontowych oraz powotywanie komisji przetargowych;

15) powotywanie komisji w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty:;

16) organizowanie i sprawowanie kontroli zarzadczej zgodnie z ustawg o finansach publicznych; 17)
organizowanie stolowki szkolnej i1 okreslanie warunkow korzystania z wyzywienia, a w
przypadku zagrozenia epidemicznego ustalanie zasad jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi
GIS;

18) Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacje¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) Dyrektor egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty.

Rozdzial 2 Rada Pedagogiczna

§ 72. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gliwicach.

2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego nr 1 w Gliwicach

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania. Dat¢ 1 godzing obrad
Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 3
dni przed posiedzeniem poprzez komunikat dyrektora wystany poczta stuzbowa. W przypadkach



9.
1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

wyjatkowych termin 3 - dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do
wykonywania swoich zadan zastgpce.

. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad.

Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organdéw uprawnionych nalezy do przewodniczacego
rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwosc
zgloszenia uwag 1 zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat z

glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji oraz przedstawiciele
pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub
samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania przedstawia na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
ucznidw, z zachowaniem tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w

szkole lub w formie zdalnej.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zgody rodzicow;
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potlowe czasu
przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposob wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)

opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych; 2)

opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3)
4)

5)

opiniuje wykaz przedmiotoéw, ktdre sa realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

wskazuje sposob dostosowania warunkoOw przeprowadzania egzaminéw zewngtrznych do
rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz



mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

13) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemow
ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po
wczesniejszej zgodzie rodzica;

14) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole; 15) opiniuje wnioski w sprawie skreslenia z
listy uczniow.

11. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych

funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw i samorzadem uczniowskim o zmiane
nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty oraz
nauczyciela do wspdlpracy z kierownictwem szkoty;

10)  wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

12.  Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania

moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, rady rodzicéw

lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

13.  Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkdw, przy czym przez
obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.
14. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty, dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie



stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

16. Protokolanta wyznacza przewodniczacy Rady Pedagogiczne;.

17. Za przechowywanie protokoldéw z zebran Rady Pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor.

18. Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokél w terminie 14 dni od daty zebrania.
Protokot moze by¢ prowadzony i przechowywany w wersji elektronicznej 1 w formie wydrukow
w segregatorze. Po zakonczeniu roku szkolnego wydruki protokotu oprawia sig.

19. Protoko6t zebrania rady pedagogicznej podpisuje Przewodniczacy Rady Pedagogicznej 1
protokolant

20. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokoldw, robienia notatek i wypisoOw. Protokoty
udostepnia si¢ tylko na terenie szkoty.

21. W sprawach szczegdtowych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogicznej, zakresu
obowigzkow, kompetencji 1 odpowiedzialnosci rady pedagogicznej 1 zespolow stanowi
Regulamin Rady pedagogicznej Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1.

22. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

Rozdzial 3 Rada Rodzicow

§ 73. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

1. Rada Rodzicow reprezentuje ogoédt rodzicéw uczniow Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego nr 1 w Gliwicach przed innymi organami szkoty.

2. W sklad Rada Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu szkolnego
wchodzacego w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 1 w Gliwicach.

3. Celem Rada Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do
doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

4. Szczeg6lnym celem Rada Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej funkcji
szkoty.

5. Zadaniem Rada Rodzicow jest w szczegdlnosci:

pobudzanie 1 organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow 1

zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoly, a takze ustalanie

zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdzialaniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wplywu

na dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania w
kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,

C) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogdtu rodzicéw oraz rady rodzicow.



6. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

7. Do kompetencji Rada Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:

a) Programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci
z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujagce takze treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
nauczycieli 1 rodzicow,

b) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program
ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
w szkole;
3) opiniowanie projektow plandw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty na swoja

prosbe; 4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci

organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicoéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8. Rada Rodzicow moze delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej

wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

9. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora szkoty.

10.  Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczego6lnosci:

wewngtrzng strukture i tryb pracy;

2) szczegdlowy tryb wyborow do rad oddzialowych i rady rodzicow; 3) zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow.

11. Tryb wyboru cztonkow Rada Rodzicow:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) datg¢ wyboru do rady rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli i uczniow
nie pdzniej niz na 3 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ wedlug nastepujacych zasad: a) wybory sa
powszechne, rowne, tajne 1 wigkszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia szkoty,

c) do rady rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,



e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje
wyborow,

f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicoOw przygotowuje wychowawca klasy,

g) niezwlocznie po podliczeniu glosow, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,

h) cztonkami rady rodzicow zostajg kandydaci ktorzy otrzymali najwigkszg liczbe gltosow,

1) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

J) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po dacie
wyborow.

12. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow

okresla osobny regulamin.

Rozdzial 4 Samorzad Uczniowski

§ 74. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 1 w
Gliwicach.

2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem; 5) prawo
wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

6) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktorego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do
tresci zapytania lub wniosku w ciagu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowac¢, na wniosek dyrektora szkoly — pracg nauczycieli szkoty, dla
ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 40% uczniow
szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nast¢pujacg procedure:



1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatéw do objecia
stanowisk w organach samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoty moze podjac sie mediacji w celu zazegnania sporu powstatego wérod uczniow;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petigcym funkcje kierownicze
w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organéw samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciagu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczgce zwyczajnego wyboru organéw samorzadu obowigzujgce w szkole stosuje si¢
odpowiednio.

Rozdzial 5
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§ 75. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy organami szkoly oraz podejmowanie

ostatecznych rozstrzygnig¢ nalezy do dyrektora szkoty.

1. Przed rozstrzygnigciem sporu mi¢dzy organami szkoly dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

2. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole — strony sporu.

3. O swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na pi§mie zainteresowanych

w przeciaggu 14 dni od ztozenia wniosku.

4. Jezeli w sporze miedzy organami strong jest dyrektor szkoty, rozstrzygnigcia dokonuje zespot

mediacyjny.

5. Zespot mediacyjny jest powolywany sposrod cztonkow rady pedagogicznej o najdtuzszym stazu

pracy.

6. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony.

7. Sktad zespotu mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktory$ z jego cztonkoéw przestaje petni¢ funkcje

nauczyciela. 8. Kolejni cztonkowie zespolu mediacyjnego wybierani s3 wedlug zasady
wymienionej w pkt 6 i 7.

9. Zespot mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organdéw lub dyrektora
szkoty.

10. Zespo6t mediacyjny przed rozstrzygnigeciem sporu migdzy organami szkoty, dyrektorem szkoty
jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w
ocenie tych stanowisk.

11. Zespot mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie.

12. O swojej decyzji zespol mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej zpelnym
uzasadnieniem.

13. Decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna

§ 76. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach
poszczegolnych organdw szkotly organizuje dyrektor szkoty.

DZIAL V Organizacja szkoly



Rozdzial 1 Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych

§ 77. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w Branzowej Szkole nr 2 w Gliwicach od poniedziatku do
piatku, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomoca
metod i technik porozumiewania si¢ na odleglos$¢ (nauczanie zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w
tym wykorzystywane narzedzia i zasady BHP, okres$li w zarzadzeniu dyrektor szkoty.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach, warsztatach szkolnych i
w sali gimnastycznej (z wylaczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

3. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2, w
szczegoOlnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach,
w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢
edukacyjnych.

Rozdzial 2 Organizacja pracy szkoty

§ 78. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢; 5) przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym
pracownikom.

§ 79. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania oraz podrecznikow (z tym, ze dobor podrecznikow nie
jest obowiazkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cato§¢ dziatan szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i
dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§ 80. 1. Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli. 2.
W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatlozen WDN dyrektor szkolty powotuje szkolnego lidera
WDN.

§ 81. 1. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktoérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i
organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej.

2. W Szkole mogg dziala¢ powotane przez dyrektora Zespoty przedmiotowe, Komisje oraz tzw.
Liderzy ktorych celem jest podnoszenie jakosci 1 efektywnosci pracy szkoty.



§ 82. 1. W Branzowej Szkole I stopnia nr 2 w Gliwicach obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez
dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placdéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

§ 83. W szkole mogg dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

Rozdzial 3 Praktyki studenckie

§ 84. 1. Branzowa Szkota I stopnia nr 2 w Gliwicach moze przyjmowac stuchaczy zakladow
ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zakltadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

Rozdzial 4 Biblioteka szkolna

§ 85. 1. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materialow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji 1 bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych; 10) organizacja wystaw
okoliczno$ciowych. 3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy: 1) w zakresie pracy
pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

C) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan

i potrzeb,

d) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych

oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno— wychowawczych

szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidéw i1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia, e)



udostgpnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki. 2) w zakresie prac organizacyjno-
technicznych:

a) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

C) prowadzenie ewidencji zbiorow,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
f) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki,

g) skladanie do dyrektora szkoty sprawozdania z pracy biblioteki

4, Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac
si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole programéw i oferta
rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

S. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordéw, tryb 1 warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych
ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

Rozdzial 5 Warsztaty szkolne, szkolny bar salatkowy, stolowka szkolna i sklepik szkolny

§ 86. 1. Warsztaty szkolne sg integralng czeécig szkoly i obowigzuje w nich statut, regulamin
uczniowski oraz wszelkie inne przepisy i1 zarzadzenia wydane przez dyrektora szkoty.

2. Podstawowym zadaniem warsztatow szkolnych jest wyrabianie u ucznidéw umiejetnosci i
nawykow produkcyjnych oraz poszerzanie i poglebianie ich wiedzy zdobytej na lekcjach
teoretycznych przedmiotow zawodowych.

3. Poszczegodlne klasy realizujg w warsztatach szkolnych programy praktycznej nauki zawodu.

4. Realizacja programow praktycznej nauki zawodu prowadzona jest gléwnie w procesie
zorganizowanej produkcji wyrobow 1 ustug, a takze ¢wiczen, jezeli wynikaja one z programéw
nauczania. Podstawowg dziatalnos¢ warsztatow szkolnych stanowi przygotowywanie dan
obiadowych.

5. Sporzadzone wyroby (lub ustugi) sa sprzedawane w celu uzyskania srodkdéw na zakup produktow
do ¢wiczen, sprzetu, urzadzen, optat za media 1 ustugi §wiadczone na rzecz warsztatow szkolnych
1 remontow.

6. Ilos¢ stanowisk dydaktyczno-produkcyjnych jest uzalezniona od tresci realizowanych tematow
programowych.

7. W zwiazku z realizacja w/w zadan w warsztatach szkolnych pracuja nauczyciele zawodu i
pracownicy administracyjni szkoty.

8. Warsztatami szkolnymi kieruje kierownik warsztatow ktory podlega bezposrednio dyrektorowi
szkoty.

9. Pracownikami administracyjnymi szkoly zatrudnionymi w warsztatach s3: technolog, intendent i
kucharz.

10. Obowiazki kierownika warsztatéw szkolnych:

1) kierowanie dziatalno$cig warsztatow szkolnych; a w szczegolnosci wlasciwg organizacija

zajec¢ praktycznych;



2) zapewnienie mtodziezy odbywajacej zajecia praktyczne warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy;

3) wlasciwe  dysponowanie przydzielonymi $rodkami finansowymi i ponoSzenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie oraz dbanie o powierzone mienie; sprawnos¢
maszyn i urzadzen. 4) nadzorowanie opracowania i przebiegu procesow technologicznych przy
realizacji planu szkoleniowo- produkcyjnego;

5) organizowanie pracy dydaktyczno- wychowawczej oraz innych zaje¢ zwigzanych z dziatalno$cia
warsztatow szkolnych;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami praktycznej nauki zawodu;

7) sprawowanie nadzoru nad pracownikami administracyjnymi warsztatow szkolnych.

8) wspotpraca z zespotem przedmiotow zawodowych w zakresie doskonalenia procesu ksztatcenia
praktycznego;

9) wspolpraca z organizacjami oraz instytucjami statutowo dzialajacymi na rzecz warsztatow
szkolnych;

11) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z opracowanego przez dyrektora szkoty

przydziatu czynnosci;

12) prowadzenie zaje¢ praktycznych (specjalizacyjnych) w wymiarze okreslonym przepisami.

11. Obowiazki technologa warsztatéw szkolnych:

1) sumienna i rzetelna wspotpraca z kierownikiem warsztatow szkolnych, glownym ksiggowym i
magazynierem;

2) dbatos¢ o racjonalng produkcje w oparciu o program nauczania i jadtospisy z planow wycinkowych
ztozonych przez nauczycieli;

3) dbatos¢ o prawidtows zgodnag z recepturg wielko$¢ sporzadzanych porcji, ich prawidtowy smak i
wyglad. (w celu dokonania oceny technologowi przystuguje degustacja polowy wykonywanej
porcji potrawy);

4) uktadanie tygodniowego racjonalnego jadtospisu w oparciu o program nauczania i sktadanie go do
kierownika warsztatow szkolnych do zatwierdzenia,

5) rozpracowywanie nowych receptur wiasnych i przedktadanie ich do zatwierdzenia,
6) dbanie o racjonalne i maksymalne wykorzystanie surowca,
7) opracowanie zapotrzebowania na surowce, przeprowadzanie kalkulacji,

8) przeprowadzanie degustacji przed ekspedycja,
9) pilnowanie przygotowania prob prokuratorskich (przed ekspedycja) i prawidtowe ich
przechowywanie,

10)  opracowywanie przydziatu czynnosci dla grup z wyprzedzeniem jednodniowym; 11) dbatos¢
wspolnie z nauczycielami praktycznej nauki zawodu o: a) wlasciwy przebieg produkcji,

b) stosowanie racjonalnych metod sporzadzania potraw,

c) prawidtowe wykorzystanie maszyn i urzadzen,

d) tad i porzadek;

12) sumienne prowadzenie dokumentaciji,

13) prowadzenie rejestru pozostatosci produkcyjnych,

14) prowadzenie sprzedazy abonamentoéw obiadowych,

15) sporzadzanie kalkulacji wstepnej i biezacej sporzadzanych potraw,

16) wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z dobra praktyka higieniczng i HARCAP,



17) prowadzenie ewidencji pism przychodzacych i wychodzacych,

18) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania,

19) obstuga kasy fiskalnej zgodnie z procedura,

20) prowadzenie kasy zgodnie z procedura,

21) dokonywanie ptatnosci dotyczacych warsztatow szkolnych,

22) utrzymywanie statego kontaktu z odbiorcami i instytucjami wspOlpracujagcymi z warsztatami

szkolnymi,

23) podejmowanie decyzji w sprawach technologicznych, konsultowanie ich z kierownikiem.
24) uzywanie pieczeci o tresci ,,technolog warsztatow szkolnych” oraz podpisywanie pism ktorych

12.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

tres¢ jest zgodna z zakresem zadan 1 obowigzkow, 25) przestrzeganie regulaminu pracy;
Obowiazki intendenta:

rzetelna 1 sumienna wspoOtpraca z kierownictwem warsztatow, gltownym ksiegowym i
technologiem;

prowadzenie racjonalnej gospodarki zywieniowej;

sporzadzanie zamowien 1 dokonywanie zakupu produktow spozywczych zgodnie z
zapotrzebowaniem materialowym i w terminie pozwalajacym na wykonanie bez przeszkod
¢wiczen produkcyjnych;

dokonywanie zakupow $rodkow czystosci 1 sprzetu zapasowego;

wydawanie produktéw do ¢wiczen zgodnie ze zleceniem produkcyjnym,

dbanie o prawidlowy stan pomieszczen magazynowych (czysto$¢, o$wietlenie, wilgotnosc,
zabezpieczenie przed kradzieza, pozarem i szkodnikami);

dbanie o prawidtowe warunki przechowywania produktéw spozywczych zgodnie z zasadami
dobrej praktyki produkcyjnej i systemu HACCP;

prowadzenie na biezaco ewidencji magazynowej artykutow spozywczych i srodkow czystosci.
sporzadzanie dowodow PZ na podstawie rachunkow i faktur VAT, sporzadzanie dowodéw RW
na podstawie zlecen produkcyjnych. prowadzenie kart asortymentowych na srodki czystosci;

prowadzenie na biezagco dokumentacji zwigzanej z dobrg praktyka produkcyjng i systemem
HACCP;

10) sporzadzanie inwentaryzacji w magazynach zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) oddawanie dokumentacji na biezaco kierownikowi warsztatow i glownej ksiegowe;j;

12) pilnowanie terminu realizacji zamowien i ptatnosci za zamowione towary;
13) dbatos¢ o wiasciwe skladowanie produktow w magazynach zgodnie z obowigzujacymi

przepisami i1 procedurami z uwzglednieniem ich terminu waznosci; 14) utrzymywanie tadu i
porzadku w pomieszczeniach magazynowych;

15) terminowe rozliczanie pobranych zaliczek na zakupy artykutow;

16) odpowiedzialnos¢ za jakos$¢ zakupionych produktow;

17) pobieranie i regulowanie rachunkow i faktur VAT w sklepach i hurtowniach;

18) ponoszenie petnej odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie w magazynach.

13.

Obowiazki kucharza w warsztatach szkolnych.

1) sporzadzanie, porcjowanie, dekorowanie, wykanczanie roznych grup potraw, glownie satatek,

kanapek i $wiezych napojow owocowo- warzywnych,

2) obstuga klienta, sprzedaz wyrobow, zabezpieczenie utargu (wg ustalonych procedur),



3) przygotowanie stanowiska pracy zgodnie z wymogami higienicznymi i sanitarnymi
obowigzujacymi osoby zatrudnione przy produkcji z zywnoscia, oraz obsluga i wykonywanie
czynnosci serwisowych kasy fiskalnej,

4) sporzadzanie potraw w warsztatach szkolnych w dni kiedy szkolny bar satatkowy jest nieczynny,
5) zabezpieczenie surowcoOw, potproduktow i gotowych wyrobow przed zepsuciem, zapobieganie
stratom, prawidtlowe przechowywanie,

6) korzystanie ze sprzg¢tu mechanicznego i narz¢dzi zgodnie z zasadami bhp.

7) przygotowanie probek pokarmowych,
8) prowadzenie dokumentacji GMP, GHP, HACCP,

9) opieka nad uczniami odbywajgcymi praktyke zawodowg w barze,
10) przyjmowanie zamowien,

11) sprzatanie w barze, utrzymywanie w czystosci sprzetu i narzedzi, prawidlowa konserwacja, 12)
otwieranie i zamykanie baru.

14. Technolog, intendent i kucharz podlegajg bezposrednio kierownikowi warsztatow szkolnych.

15. Obowiazki nauczyciela zawodu w warsztatach szkolnych:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

2) whasciwe prowadzenie procesu technologicznego,

3) dbatos¢ o prawidlowa zgodng ze zleceniem produkcyjnym wielkos$¢ sporzadzanych porcji, ich
prawidlowy smak 1 wyglad. (W celu dokonania oceny nauczycielowi przystuguje degustacja
polowy wykonywanej porcji potrawy),

4) wspotpraca z technologiem i intendentem warsztatow szkolnych,

5) prowadzenie na biezaco dokumentacji,

6) wyrabianie u mtodziezy dyscypliny, odpowiedzialnosci, punktualnosci, dbatosci o tad i porzadek,
7) dbanie o wlasciwy i estetyczny ubior wlasny i uczniow,

8) nie opuszczanie terenu warsztatbw w czasie prowadzenia zaje¢ bez uprzedzenia kierownika

warsztatow,

9) zamykanie drzwi wszystkich pomieszczen po uprzednim sprawdzeniu domknigcia okien po
zakonczeniu zajec,

10) dbanie o whasciwa eksploatacje maszyn i urzadzen,

11) nadzorowanie przestrzegania przez uczniow przepisOw bhp w czasie prowadzenia zajec.

16. W warsztatach szkolnych obowiazujg szczegdtowe przepisy bhp- za ich przestrzeganie

odpowiedzialni sa: kierownik warsztatow 1 nauczyciele zawodu. 17. Za estetyke 1 stan sanitarny

pomieszczen odpowiedzialni sg nauczyciele zawodu wg. opracowanego harmonogramu.

18. Za prawidlowa obstuge maszyn i urzadzen odpowiedzialni sg nauczyciele, ktorym

powierzono opieke nad pomieszczeniami w ktorych znajdujg si¢ te maszyny.

19.  Obieg dokumentacji pedagogicznej, warsztatowej i finansowej powinien przebiegac¢ zgodnie

z obowigzujacymi zasadami wg przyjetego schematu zatwierdzonego przez dyrektora szkoty i

kierownika warsztatow.

20. Szczegdlowe zasady pracy warsztatow szkolnych zawarte s3 w Regulaminie warsztatow

szkolnych dla uczniow.

§ 87. Szkolny bar salatkowy.

1. Szkolny bar satatkowy jest integralng cz¢s$cia warsztatow szkolnych.



2. Uczniowie odbywajacy praktyki w szkolnym barze salatkowym sg zobowiazani do przestrzegania
statutu szkotly, regulaminu warsztatow szkolnych oraz regulaminu baru satatkowego.

§ 88. Stotowka szkolna.

1. Stotowka szkolna jest integralng czegscig warsztatow szkolnych w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego nr 1 w Gliwicach 2. Szczegotowe zasady funkcjonowania stotowki
zawiera Regulamin stotowki szkolne;j.

§ 89. Sklepik szkolny.
1. O funkcjonowaniu sklepiku szkolnego oraz zasadach jego prowadzenia decyduje dyrektor
uwzgledniajac wytyczne Sanepidu.

DZIAL VI Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
Rozdzial 1 Zadania nauczycieli

§ 90. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢

tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw. 2. Do obowigzkéw nauczycieli

nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb

1 mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwodj uczniow oraz

state doksztatcanie si¢ w tym zakresie.

5) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; 6)

dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,

pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

7) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej,

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz do jego mozliwosci psychofizycznych,
zgodnie z posiadanym przez ucznia orzeczeniem, opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub zaswiadczeniem lekarskim;

9) wspolpraca z wychowawcg;

10) kontakty z rodzicami uczniéw w czasie wezesniej umowionych konsultacji;

11) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, udziat
w posiedzeniach rady pedagogicznej. Udziat wedlug uznania w lekcjach kolezenskich,
konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrektorem oraz zgodnie ze szkolnym planem
WDN;

12) udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez
szkole, po uzgodnieniu z dyrektorem - opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;



13) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe migdzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i
konczenie zaje¢;

14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do e-dziennika, arkuszy ocen [dotyczy wychowawcéw] i innych dokumentow
zwigzanych z raportowaniem w ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego;

15) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci osobistej
ucznia;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i ich rodzicow;

17) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

18) dokonanie wyboru podrgcznikdw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania;

19) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewngtrznych.

3. W ramach 40 godzinnego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub

wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty oraz z prawa o§wiatowego;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztatceniem i doskonaleniem

zawodowym.

Rozdzial 2 Zadania wychowawcow klas

§ 91. Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym

pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;;

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostke i integrujace zespot
uczniowski,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale uwzgledniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka - dotyczy to
zardwno uczniow szczego6lnie uzdolnionych jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami, 4)
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczych i wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania poprzez wzajemne okazywanie pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
uczniow,

C) otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,



d) wiaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniow.

6) systematycznie sprawdza i wyjasnia przyczyny nieobecnosci uczniow na obowigzkowych
zajeciach szkolnych.

7) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace uczniéw klasy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggni¢ciu opinii ucznia,

jego kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie o przyznanie nagrod i udzielanie kar.

4, Wychowawca ma prawo do odrzucenia kandydatury na czlonka samorzadu klasowego,

ktérego zachowanie jest sprzeczne ze statutem oraz ogoélnie przyjetymi normami spotecznymi.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych

klas: 1) prowadzi e-dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) drukuje $wiadectwa szkolne;

4) po uzgodnieniu z dyrektorem wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady
pedagogiczne;.

Rozdzial 3 Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 92. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel dba o bezpieczenstwo ucznidow, nad ktorymi sprawuje opieke podczas zajec
edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac¢ przepisy 1 zarzadzenia
odnos$nie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty zgodnie z harmonogramem dyzuréw i procedurami.

4. Nauczyciel nie moze pod Zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

S. Nauczyciel zaznajamiania uczniéw z regulaminem pracowni oraz zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng pracy.

6. Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych. 8.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w
szkole.

9. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzegaé
zasad ujetych w procedurze wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej w Szkole.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) nie moze pozostawi¢ uczniéw bez opieki;



2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia na to pozwala, nalezy skierowaé
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli bedzie taka potrzeba, udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia przez sekretariat
szkoty Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

3) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone btedy i dbac¢ o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

11. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami post¢gpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia. 12. Nauczyciel
rejestruje wyjscie z uczniami poza teren szkoty w Rejestrze wyj$¢ grupowych.

Rozdzial 4 Zespoly nauczycielskie

§ 93. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) ulatwienia wykonywania i zwigkszenia skuteczno$ci zadan stojacych przed szkota

i nauczycielami;

3) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

4) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

5) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

6) wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami;

7) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i
organizacji;

8) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci w wykonywaniu
zadan;

9) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zesp6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoly. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkow zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona w sprawie.



10.

Organizacyjne posiedzenie zespotu zwoluje przewodniczacy w ostatnim tygodniu sierpnia
kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje si¢
plan pracy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty w
terminie ustalonym przez dyrektora szkoty. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej sprawozdanie z prac zespotu na zakonczenie
roku, a po | semestrze - uwagi do realizacji planu.

11. Nauczyciel zatrudniony w szkole w Gliwicach jest zobowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego

12.
13.

14.

zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Zespo6t ma prawo wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;.
Nauczycieli moze pracowaé poza zespolem, jednoosobowo, przyjmujac nazwe Lidera do
okreslonych dzialan w wybranym obszarze pracy szkoty.

Rozdzial 5 Rodzaje zespolow nauczycielskich i ich zadania

§ 94. 1. W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty i ich sktad:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

zespot wychowawczy (wychowawcy poszczegolnych klas oraz pedagog szkolny);

zespOl przedmiotéw humanistycznych (nauczyciele jezyka polskiego, historii, historii i1
terazniejszosci, WOS, wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki, filozofii);

zespot przedmiotow matematyczno-przyrodniczych (nauczyciele matematyki, fizyki, biologii,
geografii, informatyki, chemii);

zespot jezykow obcych (wszyscy nauczyciele jezykow obcych nauczanych w szkole);

zespot wychowania fizycznego i sportu (nauczyciele wychowania fizycznego oraz edukacji dla
bezpieczenstwa);

zespot przedmiotéw gastronomicznych (nauczyciele teoretycznych i praktycznych przedmiotéw
zawodowych w danej branzy) ;

zespot przedmiotdw ekonomicznych (nauczyciele teoretycznych i1 praktycznych przedmiotéw
zawodowych w danej branzy);

zespot przedmiotow hotelarsko-turystycznych (nauczyciele teoretycznych i praktycznych
przedmiotow zawodowych w danej branzy);

zespot analiz jakoS$ci ksztalcenia i badan edukacyjnych (nauczyciele wskazani przez dyrektora
szkoty);

10) zespot wspierajacy obcokrajowcow (nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty);
11) zespot ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej (pedagog szkolny, psycholog i pedagog

specjalny);

12) zespot nauczycieli bibliotekarzy.

a) zespot koordynuje i udziela pomocy uczniom i nauczycielom;



b) zespot w szczegdlnosci zajmuje si¢ rozpoznawaniem i zaspokajaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz rozpoznawaniem indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

2. Do zadan zespotow, ktore wspotdziatajg z dyrektorem szkoty i radg pedagogiczng, nalezy: 1) wybor

programdw nauczania i rekomendowanie ich, do zatwierdzenia przez rad¢ pedagogiczng, w postaci

Szkolnego Zestawu Programow Nauczania.

2)  wybor podrecznikéw dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich, do zatwierdzenia
przez rad¢ pedagogiczna, jako Szkolnego Zestawu Podrecznikow zgodnie z ustawa o systemie
oswiaty,

3) wspolne opracowanie szczegdélowych kryteribw oceniania ucznidbw oraz Sposobow
przeprowadzania badania wynikéw nauczania,

4)  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

5)  wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehnianiu ich
wyposazenia,

6)  wspolne opiniowanie, przygotowanych w szkole, autorskich,

innowacyjnych

1 eksperymentalnych programéw nauczania,

7) planowanie i nadzor nad wycieczkami przedmiotowymi,

8) wspotpraca z osrodkami doradztwa metodycznego,

9) wspoldziatanie w przygotowaniu uczniow do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe.

Rozdzial 6 Pracownicy administracji i obslugi w szkole

§ 95. 1. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzagdowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegotowy zakres obowigzkow
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane
podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i 0sobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim; 7) stale podnoszenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;



9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10)  zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majatkowym.

§ 96. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin organizacyjny szkoty.

Rozdzial 7 Wicedyrektorzy i inne stanowiska Kierownicze w szkole

§ 97. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastepujace stanowiska
kierownicze:

1) Wicedyrektor d/s ksztatcenia zawodowego;
2) Wicedyrektor d/s ksztatcenia ogdlnoksztatcacego, ustawicznego i form pozaszkolnych;

3) Kierownik warsztatow szkolnych;
4) Manager hali sportowej; 5) Gtowny ksiegowy; 6) Kierownik gospodarczy.

§ 98.1. Kompetencje wicedyrektorow:

1) zastepuja dyrektora podczas jego nieobecnosci,

2) nadzoruja organizacj¢ i przebieg zaj¢¢ szkolnych;

3) zalatwiaja sprawy nauczycieli, ucznidow i stuchaczy wynikajace z biezacego funkcjonowania
CKZiU w ramach swych kompetencji;

4) sprawujg nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwacji
u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

5) planujg dorazne zast¢pstwa za nicobecnych nauczycieli;
6) maja prawo wydawania polecen dotyczacych biezacego funkcjonowania CKZiU wszystkim
uczniom, stuchaczom, nauczycielom 1 pracownikom.

7) wypelniajg inne obowiagzki wynikajace z biezacej pracy szkoty, zlecone przez dyrektora szkoty;

§ 99.1. Szczegotowy zakres kompetencji dla wszystkich stanowisk kierowniczych ustala na pismie
Dyrektor CKZiU nr 1

2. Do zadan Wicedyrektora ds. ksztalcenia zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1 Przygotowanie i aktualizacja Arkusza Organizacyjnego szkoty;

2 Przygotowanie Harmonogramu Organizacji Roku Szkolnego;

3 Opracowanie harmonograméw dyzurow nauczycieli oraz sprawowanie biezacej kontroli nad
ich wlasciwg realizacja;

4 Opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych nauczycieli oraz sprawowanie
biezacej kontroli nad ich wtasciwa realizacja;

5 Dokonywanie miesigcznych rozliczen godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

6 Systematyczne kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania, prowadzonej przez
nauczycieli: dziennik elektroniczny, arkusze ocen, teczki wychowawcy;

7 Nadzor nad pracg komisji przedmiotéw zawodowych;
8 Zorganizowanie i kontrola stosowania wymagan edukacyjnych nauczycieli;

9 Organizowanie egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;



10 Kontrola pracy biblioteki szkolnej;

11 Zorganizowanie i nadzor nad praca zespotu wychowawczego i komisji socjalne;j;
12 Nadzor nad przestrzeganiem Wewnatrzszkolnego Oceniania w CKZiU;

13 Organizowanie egzaminéw zawodowych;

14 Opracowanie przydziatu dodatkowych czynnosci dla nauczycieli;

15 Organizowanie i kierowanie pracami zwigzanymi z naborem uczniéw do klas pierwszych; 16
Nadzor nad rekrutacja

17 Nadzor nad organizacja spotkan wychowawcow klas z rodzicami, zgodnie z przyjetym
kalendarzem pracy CKZiU;

18 Nadzor nad tworzeniem i modyfikacja programéw nauczania w zakresie ksztalcenia
zawodowego;

19 Opracowanie sprawozdania oraz wnioskow z klasyfikacji semestralnych i rocznych CKZiU;

20 Zatwierdzanie i kontrola kart wycieczkowych oraz prowadzenie szkolnego Rejestru wyjsé
grupowych;

3. Do zadan wicedyrektora ds. ksztalcenia ogdlnego, ustawicznego i form pozaszkolnych nalezy w
szczegblnosci:
1 Planowanie, organizowanie i nadzorowanie ksztalcenia praktycznego i ustawicznego dla
uczniow CKZiU i stuchaczy w formach szkolnych i pozaszkolnych;
Wspotpraca z pracodawcami;
Planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy szkot dla dorostych;
Nadzoér nad aktualizacja regulamindéw oraz procedur w CKZiU;
Odpowiedzialno$¢ za aktualizowanie i1 przestrzeganie statutu CKZiU;
Nadzor 1 kontrola nad realizacja zadan doradcy zawodowego;
Nadzo6r nad badaniami lekarskimi uczniow;

Nadzor i koordynacja dziatalnosci informatyczno-doradczej w CKZiU;
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Ksztattowanie 1 wdrazanie polityki zarzadzania ryzykiem w CKZiU oraz nadzér nad nia; 10
Nadzo6r nad mierzeniem jakosci pracy szkoty.

11 Organizacja praktyk studenckich na terenie szkoty;
12 Nadzor nad praca komisji przedmiotéw ogdlnoksztatcacych;

13 Opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania wraz z wykazem podrgcznikow dla
ucznia;

14 Wspotpraca z organizacjami oraz instytucjami statutowo dziatajagcymi na rzecz szkoty;

15 Biezace prowadzenie rejestru osiggnie¢ szkoty;
16 Organizacja egzaminu maturalnego;

17 Odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie ceremonialu szkolnego. Nadzor nad organizacjg 1
funkcjonowaniem, a takze wyj$ciami pocztu sztandarowego;

18 Wspotpraca z samorzadem uczniowskim,;

19 Organizowanie i nadzorowanie przebiegu uroczystosci szkolnych i okolicznosciowych tym
uroczystosci rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego;

20 Ksztaltowanie i wdrazanie systemu promocji oraz marketingu w CKZiU oraz nadzoér nad nim,;

21 Nadzor i kontrola dziatalnosci specjalisty ds. public relations w CKZiU.



§ 100. Do obowigzkow kierownika warsztatow nalezy:
1) kierowanie dziatalno$cig warsztatéw szkolnych, a w szczegolnosci wlasciwg organizacja
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

2) zapewnienie mtodziezy odbywajacej zajecia praktyczne warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy;
3) wlasciwe dysponowanie przydzielonymi $rodkami  finansowymi 1  ponoszenie

odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie oraz dbanie o powierzone mienie i sprawnosc
maszyn 1 urzadzen; 4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami praktycznej nauki
zawodu,

5) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z opracowanego przez dyrektora szkoty przydziatu
czynnosci; 6) prowadzenie zaje¢ praktycznych (specjalizacyjnych) w wymiarze okre§lonym
przepisami.

DZIAL VII Uczniowie szkoly
Rozdzial 1 Zasady rekrutacji

§ 101. Zasady i tryb przyjmowania uczniow do klasy pierwszej

1. Rekrutacja uczniow do klasy pierwszej w Szkole odbywa si¢ na podstawie aktualnych
przepisow — w szczego6lnosci wydawanych przez Ministra Edukacji 1 Nauki oraz wytycznych
Slaskiego Kuratora O$wiaty na dany rok szkoty.

2. Szczegotowe warunki 1 tryb przyjmowania uczniow do szkoty okresla odrgbny regulamin
znajdujacy si¢ na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 2 Prawa i obowiazki uczniow

§ 102. Prawa i obowigzki uczniow.

1. Kazdy uczef w szkole ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych jak i rowiesnikow,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

3) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, 4)
opieki zdrowotnej 1 zagwarantowania takich warunkéw pobytu w szkole, ktére zapewniaja mu
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci oraz przekonan,

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych oraz religijnych, w szczegolnosci
tych dotyczacych zycia szkoty, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, w szczego6lnosci do:

a) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych,



b) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze

swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami,

c) organizowania wycieczek i imprez klasowych oraz uczestniczenia w nich,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci ustalonych sposobow kontroli

postepOw w nauce.

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki

podczas zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,

12) wpltywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach

dziatajacych w szkole,

13) znajomosci swoich praw poprzez dost¢p do dokumentdw, takich jak statut szkoty, Konwencja

Praw Dziecka.

2. Uczniowie wystgpujacy w obronie praw ucznia nie mogg by¢ z tego powodu negatywnie oceniani.

3. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, w szczego6lnosci:

1) Regularnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych;

2) Przybywacé na zajecia punktualnie. Nauczyciel odnotowuje spdznienie, jesli uczen pojawi si¢ na
pierwszej lekcji (zgodnie z planem lekcji dla danej klasy) najpdzniej 10 min po dzwonku. Na
kolejnych lekcjach nauczyciel odnotowuje spdznienie, jesli uczen pojawi si¢ na lekcji do
momentu zakonczenia sprawdzania listy obecnosci. Sp6znienie na pierwsza lekcje powyzej 10
min traktowane jest jak godzina nieobecna i powinno by¢ usprawiedliwione jak kazda inna
nieobecna godzina;

3) Usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajgciach;

4)  Bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz wykonywac zadania zgodnie z wymaganiami nauczyciela
przedmiotu;

5) Przestrzega¢ regulaminéw pracowni i warsztatow szkolnych;

6) Przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

7)  Szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasnos¢ innych osob;

8) Przeciwdziata¢ przejawom brutalnosci;

9) Dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow;

10) Postepowac zgodnie z dobrem szkoty, dbac o jej honor, tradycje i wspottworzy¢ jej autorytet;

11) Szanowac mienie szkolne;

12) Przeciwdziata¢ wszelkim przejawom niegospodarnosci, niszczenia majatku szkolnego. Uczen
winny szkody jest materialnie odpowiedzialny za dokonane zniszczenia;

13) Przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych, wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia;

14) Zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka, Europejczyka;

15) Godnie i kulturalnie zachowywa¢ si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o pickno mowy ojczyste;j,
wystrzegac si¢ wulgarnego jezyka;

16) Okazywac szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoly oraz innym cztonkom

spolecznosci szkolnej;

17) Podporzadkowac sie¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu klasowego i1 szkolnego;



18) Sumiennie wykonywac¢ przyjete lub przydzielone zadania;

19) Z okazji uroczystosci szkolnych zaktada¢ od$wietny stroj;

20) Zachowa¢ umiar w doborze ubioru, makijazu, pamigtajac, ze szkota jest miejscem pracy;

21) Opuszczajac szkote rozliczy¢ kartg obiegowa;

22) Odbierajac dokumenty ze szkoty, odda¢ legitymacje szkolng;

23) Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty przedmiotéw drogich, warto§ciowych lub pamigtek;
24) Zabrania si¢ uczniom wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu;

25) Na terenie szkoty i wokol niej obowiazuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu (w tym
epapierosow), spozywania alkoholu i wuzywania narkotykow oraz innych $rodkow
psychoaktywnych.

§ 103. Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkow psychoaktywnych o
podobnym dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkow psychoaktywnych o podobnym
dziataniu.

3. Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢ 1 podczas przerw
migdzylekcyjnych.

5. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkdow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

6. Zaprasza¢ obcych o0sob do szkoty.

7. Postugiwac si¢ fatszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich i przedstawia¢ jako swoje

(plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych, udostgpnia¢ swoje konto osobom trzecim;
8. Udostepniac¢ osobom trzecim kodow, ktére przekazuja nauczyciele do odpowiednich
komunikator 6w.

Rozdzial 3 Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

§ 104. 1. Wychowawca ustala z rodzicami sposob usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach lekcyjnych. Dopuszcza si¢ usprawiedliwianie nicobecno$ci ucznia poprzez e-dziennik lub
na druku udostepnionym przez szkot¢ na stronie internetowej w zaktadce ,,dokumenty do pobrania”.
2. Nieobecno$¢ usprawiedliwia wychowawca na podstawie udokumentowanej prosby jednego z
rodzicow, opiekunow prawnych lub petnoletniego ucznia.

3. Usprawiedliwienie nalezy przekaza¢ wychowawcy w nieprzekraczalnym terminie jednego
tygodnia od czasu ostatniego dnia nieobecnosci.

4, Nie usprawiedliwia si¢ pojedynczych, miedzylekcyjnych, opuszczonych lekeji, za wyjatkiem
sytuacji, w ktérej nieobecno$¢ wynika z wczesniejszego zwolnienia. W sytuacji opuszczenia lekcji
bez wczesniejszego zwolnienia uczniowi w czesci dotyczacej frekwencji zostaje wpisane N, ktore
oznacza nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci usprawiedliwienia tych
godzin w terminie pdzniejszym.

Rozdzial 4 Zasady korzystania z telefonow komorkowych



§ 105. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych,
z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zajg¢ edukacyjnych moze odbywa¢ si¢ tylko za
zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywacé si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w tym szczegdlnosci
prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezakldconego przebywania na terenie
szkoty.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ewentualne kradzieze telefonow komdrkowych lub innych
urzadzen elektronicznych.

Rozdzial 5 Nagrody i kary

§ 106. 1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke;

2) prace spoteczng;

3) wzorowa postawe uczniowska i obywatelska; 4) wybitne osiggnigcia;

5) wzorowg frekwencje. 2. Nagrody przyznaje dyrektor po zasiegni¢ciu opinii rady

pedagogicznej na wniosek: 1) wychowawcy;

2) samorzadu uczniowskiego;

3) rady rodzicoéw; 4) nauczyciela.

3. Rodzaje nagrod:

1) pochwata ustna udzielona przez wychowawce na forum klasy,

2) pochwata ustna wygtoszona przez dyrektora na forum szkoty,

3) list pochwalny,

4) dyplom,

5) ksigzka lub inna nagroda rzeczowa, 6) doptata do wycieczki.

4. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie statutu szkoty,

2) nieprzestrzeganie zarzadzen osob, organizacji lub instytucji upowaznionych do ich wydawania,
naruszenie przepisow  lub  zarzadzen pozaszkolnych udokumentowanych

faktami oraz odpowiednimi orzeczeniami,

3) spowodowanie swoim zachowaniem zagrozenia dla zdrowia innych ucznidow, nauczycieli i
pracownikow szkoty,

4) spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty.

5) demoralizacje innych uczniow.
6) wchodzenie w kolizje z prawem. 5. Jezeli uczen ma co najmniej:

40 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje ustne upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

2) 80 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje nagang wychowawcy w formie pisemnej;



3) 150 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje pisemng nagan¢ dyrektora; 4) 200 godzin
nieusprawiedliwionych moze zosta¢ skreslony z listy uczniow.

6. Kara moze by¢ udzielana w nastgpujacej formie:

1) upomnienia udzielanego przez wychowawce indywidualnie badz w obecnosci calej klasy, 2)
nagany lub ostrzezenia udzielonego przez dyrektora szkoty indywidualnie lub w obecnosci catej
klasy, na forum szkoty lub rady pedagogicznej,

3) zawieszenia ucznia przez dyrektora, wychowawce lub samorzad uczniowski w pelnieniu funkcji
spotecznej w tym do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

4) zakazu udziatlu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

5) przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy,

6) zobowigzania ucznia do pracy spolecznej na rzecz szkoty lub §rodowiska, 7) skreslenia ucznia z
listy uczniow.

7. W przypadku braku poprawy lub ponownego wykroczenia nastapi zaostrzenie kary.

8. Od kar wymienionych w ust. 1 — 8 petnoletni uczen lub rodzic ucznia niepetnoletniego majg prawo
odwotania si¢ do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od momentu wyznaczenia kary.

9. Odwotanie powinno mie¢ forme¢ pisemng i powinno by¢ umotywowane. Dyrektor w terminie do
14 dni, winien udzieli¢ odpowiedzi na odwotanie.

10. Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego ja, na prosbe zainteresowanego, po ztozeniu
poreczenia przez mtodziez szkolng badz rodzicoOw ucznia.

11.  Wychowawca informuje rodzicOw ucznia o przyznanych mu nagrodach i zastosowanych
karach na najblizszym zebraniu z rodzicami. W nagtych przypadkach rodzice moga zostaé
wezwani do szkoly.

12. W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za
zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowal, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego
albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie srodka oddziatywania
wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje
si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. Do zastosowania kary niezbedne
jest uzyskanie zgody: rodzicéw albo opiekuna nieletniego i samego nieletniego. W przypadku
braku takich zgdd dyrektor bedzie musiat zawiadomi¢ o zachowaniu ucznia sad rodzinny.

Rozdzial 6 Zasady zwalniania uczniow z poszczegolnych lekcji

§ 107. 1. Uczen zwolniony z udzialu w lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po
spelnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka z ktorych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;



2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktdrym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno§¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajg¢ciach, dotyczy tylko
uczniéw niepetnoletnich.

2. Uczen zwolniony z udziatu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub jezyka ma obowigzek uczgszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w
tygodniowym planie zaj¢¢ s3 one umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

1) Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udzialu w zajgciach wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 108. W ostatnim tygodniu nauki (V klasa i zmiana szkoly) uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze
szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

Rozdzial 7 SkreS$lenie ucznia z listy uczniow

§ 109. 1. Uczen moze zosta¢ karnie skre§lony z listy uczniow szkoly za razace naruszenie
obowigzkow szkolnych (na terenie szkoty lub podczas innych organizowanych przez nig zajec), za
ktére uznaje sig:

1) skazanie za przestgpstwo umyslne orzeczone prawomocnym wyrokiem sadu;

2) wnoszenie na teren szkoly przedmiotow noszacych znamiona broni np. bron palna i gazowa,
noze, patki, kije, kusze itp. akcesoria, §rodki chemiczne;

3) wnoszenia na teren szkoty alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych,

4) rozprowadzanie, naklanianie do uzycia lub uzywanie alkoholu, narkotykow lub $rodkéw
psychoaktywnych;

5) przebywania na terenie szkoly pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych;

6) przejawiania negatywnych zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu oraz innych osob;

7) niezgloszenie si¢ ucznia do szkoty i niepodjgcie nauki do 15 wrze$nia;

8) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu ucznia, nauczyciela, pracownika szkoty lub
osoby trzeciej;

9) znecanie si¢ psychiczne lub fizyczne nad uczniem, nauczycielem, pracownikiem szkoty lub osoba
trzecia;

10) wymuszanie od innych osob dobr materialnych, szantaz, przekupstwo oraz stosowanie grozb
karalnych;

11) dewastacjg¢ lub kradziez mienia;

12) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu bomby;

13) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkolnej;

14) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci przekraczajacej 200 godzin zaje¢ dydaktycznych;

15) ciggla nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ (powyzej 150 godzin) na zajeciach szkolnych,
wskazujaca na porzucenie szkoty;

16) cyberprzemoc lub zamieszczanie 1 rozpowszechnianie oszczerczych, o$mieszajacych i
krzywdzacych dla innych osob tresci w Internecie, a zwlaszcza na portalach spotecznosciowych;



17) nieprzestrzeganie przepisow bhp i ppoz w szkole, na zajeciach praktycznych lub w czasie
praktyk zawodowych;

18)  naruszenie dyscypliny pracy w czasie trwania praktycznej nauki zawodu, skutkujgcej
przerwaniem i wydaleniem ucznia z miejsca praktyki;

19)  propagowanie wasni narodowych, religijnych, rasizmu i dyskryminacji ze wzgledu na plec,
rase¢, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, §wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek
lub orientacje¢ seksualna; 20) prostytucje.

2. Karne skre$lenie ucznia z listy uczniéw szkoty wymaga uprzedniego podjecia nastgpujacych
dziatan okreslonych wtasciwg procedura administracyjna:

1) wychowawca klasy kieruje na rece Dyrektora pisemny wniosek z uzasadnieniem oraz z opinig

samorzadu szkolnego. We wniosku, w zalezno$ci od przypadku nalezy okresli¢, czy wykorzystano

wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy stosowano gradacje kar,
czy przeprowadzono z uczniem rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2) Dyrektor (dziatajac w trybie art. 61 kodeksu postepowania administracyjnego) postanawia o

wszczeciu postepowania administracyjnego dotyczacego usuni¢cia ucznia ze Szkoly, zawiadamia

pisemnie petnoletniego ucznia lub rodzicow niepetnoletniego ucznia o wszczeciu postgpowania; 3)

w trakcie postgpowania uczen oraz rodzice ucznia niepetnoletniego maja prawo do skladania

wyjasnien przed Dyrektorem, zgtaszania wnioskoéw, wgladu w dokumentacje dotyczaca podjetego

postepowania;

4) po zebraniu wymaganych opinii i wyjasnieniu okoliczno$ci sprawy, Dyrektor zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej, podczas ktoérej przedstawia informacje zebrane w trakcie postgpowania;

5) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wszczgcia procedury skreslenia ucznia z listy
uczniow szkoty;

6) Dyrektor wydaje decyzj¢ administracyjna o skresleniu z listy uczniow;

7) od decyzji o skresleniu z listy uczniéw przystuguje odwotanie do Slaskiego Kuratora Oswiaty za
posrednictwem Dyrektora, ktore wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji;

8) w razie wniesienia przez ucznia lub jego rodzicow odwotania, Dyrektor w ustawowym terminie
ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy 1 w razie potrzeby bada nowe
okolicznosci;

9) jesli Dyrektor przychyla si¢ do odwotania, moze zmieni¢ swojg decyzje. Je§li Dyrektor
podtrzymuje swoja uprzednig decyzje, obowigzany jest przesta¢ w terminie 7 dni odwolanie wraz
z dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktéry ponownie bada sprawe¢. Na decyzje
wydang przez wlasciwego kuratora o$wiaty przysluguje stronie postgpowania skarga do
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego.

3. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do

szkoty, do czasu otrzymania decyzji ostatecznej, chyba ze decyzji Dyrektora nadano rygor

natychmiastowej wykonalnosci.

4. Z listy uczniow zostaje takze skreslony niepelnoletni uczen, ktoérego rodzice sami zrezygnuja

z kontynuacji nauki przez ich dziecko w szkole lub petnoletni uczen samodzielnie rezygnujacy z

dalszej nauki w szkole.

Rozdzial 8 Nauczanie w trybie mieszanym-hybrydowym lub zdalnym



§ 110.1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia

epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom

i nauczycielom. Za organizacj¢ ksztalcenia na odlegtos¢ w trybie mieszanymhybrydowym lub

zdalnym odpowiada dyrektor szkoty.

2. Ksztatcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie

rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi przez

nauczyciela i wedtug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac
domowych, ¢wiczen, lektura).

3. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego

korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna, uwzgledniajac

przy tym zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych pracg zdalna

i ich dostepnosci w domu, etap ksztatcenia ucznidow, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

4. Nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tygodniowego zakresu tre§ci nauczania

(ustalonego w porozumieniu z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach,

uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegoélnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu,

) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciaggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

5. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narz¢dzi do komunikacji
zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

6. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ogolne zasady oceniania pozostaja bez zmian.

7. Rozszerzeniu ulegaja narzedzia wykorzystywane w procesie nauki oraz dostosowanie formy
oceniania do wykorzystywanych narzedzi oraz mozliwo$ci uczniow.

8. Szczegbdtowe zasady oceniania zawarte s3 w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

9. Zasady zwigzane z egzaminami klasyfikacyjnymi i poprawkowymi nie ulegaja zmianie, ale w
zalezno$ci od sytuacji 1 potrzeb, moze by¢ wykorzystana inna forma ich przeprowadzenia (np. z
wykorzystaniem Platformy Edukacyjnej Microsoft 365 Teams).

10. Podstawowym narzedziem wykorzystywanym w procesie nauki jest Platforma Edukacyjna
Microsoft 365 Teams oraz e-dziennik.

11. Szkota zapewnia bezptatny dostep do Platformy Edukacyjnej Microsoft 365 Teams.

12. Nauczyciel okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji i zapisuje odpowiednig
adnotacje w dzienniku elektronicznym.

13. Nauczyciel realizujac plan lekcji i podstawe programowa na odlegtos¢ wpisuje temat lekcji w
dzienniku elektronicznym.

DZIAL VIII Wewnatrzszkolne ocenianie

Rozdzial 1 Ogolne zasady oceniania



§ 111 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, postepach w tym zakresie oraz o
jego zachowaniu;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianiu podlegaja: 1) osiggniecia edukacyjne ucznia; 2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

4, Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego i branzowego oraz

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w

przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia norm etycznych i zasad wspotzycia
spotecznego oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zachowania, wedtug skali i form przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
uczniow w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow; 6)
przedmiotem oceny jest:

a) zakres opanowanych wiadomosci,

b) rozumienie materiatu nauczania,

C) umiejetno$¢ stosowania wiedzy,

d) kultura przekazywania wiadomosci.

7. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. W roku szkolnym sg przewidziane spotkania z rodzicami oraz konsultacje dla rodzicéw, zgodnie

z organizacja roku szkolnego.



9. Dorazne kontakty rodzica z wychowawca odbywaja si¢ na wniosek rodzica lub wychowawcy
wedlug biezacych potrzeb.

10. Zasady biezacego oceniania

1) Nauczyciele uczacy w szkole na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow

o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanej podstawy programowej oraz o sposobach

sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

a) w czasie trzech pierwszych tygodni nauki nauczyciele sg zobowigzani (w trakcie zajeé

dydaktycznych) zapozna¢ ucznidéw z wymaganiami edukacyjnymi,

b) nauczyciele sg zobowigzani poinformowa¢ o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

C) wymagania edukacyjne ze wszystkich przedmiotow dostepne sg w formie elektronicznej w

bibliotece szkolnej.

d) na zebraniu przeprowadzonym we wrze$niu kazdego roku szkolnego wychowawcy klas

informujg rodzicow o tym, gdzie sa dostgpne wymagania edukacyjne;

e) wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw i ich rodzicéw o

zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie podwyzszania oceny z zachowania.

2) Potwierdzeniem przyjecia do wiadomosci wyzej wymienionych informacji jest:

a) w przypadku uczniéow zapis frekwencji w e-dzienniku w dniu, w ktorym nauczyciel zapoznat

ucznidw z wymaganiami edukacyjnymi, dodatkowo potwierdzone wpisem tematu, b) w przypadku

rodzicow lista obecnosci na zebraniu organizacyjnym,

C) w przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, podczas ktorej zostaty przedstawione wymagania
edukacyjne, uczen jest zobowigzany zapoznac si¢ ze wskazanym dokumentem we wlasnym zakresie,
d) w przypadku nieobecno$ci rodzica na zebraniu organizacyjnym, rodzic jest zobowigzany

zapoznac si¢ ze wskazanym dokumentem we wlasnym zakresie. 3) Oceny klasyfikacyjne §rodroczne
1 roczne wyrazone sg w nastepujacej skali:

Ocena

celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

2

4) W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7, ,,—.

5) Wyniki probnych egzaminéw maturalnych i probnych egzaminow zawodowych oraz wyniki
testow diagnozujacych dla uczniéw klas pierwszych nie majga wpltywu na oceny klasyfikacyjne
uczniow. Uzyskane wyniki procentowe (punktowe) wpisywane sg do dziennika elektronicznego.
6) Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformulowane sg w Przedmiotowych Wymaganiach Edukacyjnych.

7) Nauczyciel zobowigzany jest opisa¢ ocen¢ w dzienniku elektronicznym. Oceny klasyfikacyjne nie
moga by¢ ustalone wylacznie jako $rednia arytmetyczna ocen czastkowych.

8) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoHw.

9) Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng¢ na prosbe rodzica podczas konsultacji, na prosbe
ucznia na zajeciach poswigconych omawianiu prac pisemnych, na zajeciach dodatkowych lub w
innym terminie ustalonym z rodzicem lub uczniem.



10)  Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi do wgladu na lekc;ji,
na ktdrej te prace s3 omawiane, rodzicom ucznia do wgladu jak w ust.9.

11)  Przy punktowym ocenianiu prac pisemnych nauczyciele wykorzystujg zamiennik punktow na
oceny, ktory jest zawarty w Przedmiotowych Wymaganiach Edukacyjnych.

12)  Odpowiedzi ustne obejmujg materiat z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych oraz wiadomosci
niezb¢dne w catym cyklu nauczania.

13) W e-dzienniku mozliwe sg zapisy informacyjne, nie wptywajgce na prawo ucznia do oceny i
jej poprawy: “np.” — nieprzygotowany, ,,nb.”- nieobecny na zapowiedzianej formie sprawdzania
wiadomo$ci 1 umiejetnosci, ,,bz.”’- brak zadania. 11. Osiggnigcia ucznia sprawdza si¢ w
nastepujacych formach:

1) sprawdziany,

2) pisemne prace klasowe,

3) kartkowki,

4) wypowiedzi ustne, 5) prace domowe,

6) aktywnos$¢ na lekcji,

7) wspotpraca z nauczycielem na lekcji,

8) udziat w konkursach i olimpiadach,

9) r6zne dziatania praktyczne,

10)  referaty — jako forma uzupetiania wiedzy, 11) zadania i ¢wiczenia wykonywane podczas
lekcji,

12) praca w zespole,

13) testy sprawnosciowe, 14) innych wynikajacych z przyjetego i realizowanego przez nauczyciela

programu nauczania.

15) samoocena ucznia,

16) oceniania ksztaltujacego 12. Zasady sprawdzania osiagni¢¢ i postepow ucznia

cechuje:

1) obiektywizm,

2) indywidualizacja, 3) konsekwencja,

4) systematycznos¢, 5)

Jjawnos¢.

13. Przyjmuje si¢ nastgpujace zasady dotyczace prac klasowych:

1) Oceny z prac klasowych sa wpisywane do e- dziennika kolorem czerwonym,

2) Praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a
nauczyciel ma obowigzek zaznaczyé w e-dzienniku termin przeprowadzenia pracy w momencie
jej zapowiadania,

3) W ciagu tygodnia mozna przeprowadzi¢ w danej klasie co najwyzej trzy prace klasowe, w ciggu
dnia — jedna. Nie dotyczy to prac przekltadanych na prosbe uczniow lub wynikajacych z
niezaplanowanej nieobecnosci nauczyciela.

4) Liczba prac pisemnych przewidzianych w semestrze zalezy od specyfiki przedmiotu, ustala ja i
podaje kazdy nauczyciel,

5) Praca klasowa powinna zosta¢ sprawdzona przez nauczyciela i omowiona na lekcji w ciggu dwoch
tygodni od momentu jej przeprowadzenia. Wyjatek stanowig prace literackie z jezyka polskiego,
ktére uczniowie powinni otrzymac do 3 tygodni.



6) Uczniowie otrzymujg prace klasowe do wgladu podczas ich omawiania. Podpisane prace oddaja
nauczycielowi, ktory przechowuje je do konca roku szkolnego (czyli do 31 sierpnia). Kartkowki
nauczyciel moze odda¢ uczniom, nie jest zobowigzany do ich przechowywania.

7) Uczen, ktory decyduje si¢ na poprawe sprawdzianu, kartkowki lub innej formy sprawdzenia
wiadomosci ustalonej z nauczycielem ma mozliwo$¢ uzyskania kolejnej oceny z tego zakresu
materiatu.

8) Ze wzgledu na jawno$¢ oceny rodzice mogg otrzymaé do wgladu poprawione i ocenione pisemne
prace kontrolne ucznia, na zasadach okreslonych w ust 10 pkt 9.

9) W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania pisemne formy sprawdzania wiadomos$ci i
umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane wg skali okreslonej
w statucie szkoty.

14.  Uczniowi biorgcym udziat w wycieczce, zawodach sportowych, konkursie, targach
edukacyjnych, projekcie, itp., ktore odbywajg si¢ w trakcie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wpisuje si¢ w rubryce frekwencja ns (nieobecno$¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych).

15. Wpisu tego dokonuje wychowawca klasy na prosb¢ nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie
opieke nad mtodzieza w tym czasie lub nauczyciela, ktory organizuje dane wyjscie.

16.  Na czas trwania przerw $wigtecznych i ferii zimowych nie zadaje si¢ prac domowych, z
wyjatkiem klas konczacych.

17.  Uczen, ktory byl nieobecny w szkole co najmniej przez tydzien i jest to nieobecnos¢
usprawiedliwiona:

1) w ciggu dwoch dni po powrocie do szkoty nie otrzymuje oceny niedostatecznej,

2) w ciggu dwoch dni po powrocie do szkoty ma prawo nie odrobié¢ pisemnych prac domowych.

18.  Uczen, ktory nie uczestniczyt w sprawdzianie pisemnym lub w innej obowigzujacej
procedurze oceniania (bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci), ma obowigzek poddania si¢ tej
formie sprawdzania jego osiggni¢¢ w ciggu 14 dni, liczagc od daty powrotu do szkoly, w trybie
okreslonym przez nauczyciela, zgodnie z Przedmiotowymi Wymaganiami Edukacyjnymi. W
uzasadnionych przypadkach termin zaliczenia ustala nauczyciel.

19.  Jezeli uczen celowo 1 notorycznie opuszcza pisemne formy sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci, nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ jego wiadomosci przy najblizszej obecnos$ci ucznia na
lekcji, w dowolny sposob.

20. Jezeli uczen jest nieobecny na zapowiedzianym sprawdzaniu wiadomosci 1 umiejgtnosci (w
formie pisemnej, ustnej lub ¢wiczen praktycznych i sprawnosciowych), nauczyciel moze zobowigzac
go w formie i terminie przez siebie okreslonym do poddania si¢ takiemu sprawdzeniu. Jezeli
uczen/stuchacz tego nie zrobi, nauczyciel ma prawo uznac taki sprawdzian jako niezaliczony i na tej
podstawie obnizy¢ oceng semestralng lub koncowa.

§ 112. 1. Przedmiotowe Wymagania Edukacyjne powinni opracowa¢ wspodlnie nauczyciele uczacy
tego samego lub pokrewnych przedmiotow.

1. Zatwierdzone przez dyrektora Przedmiotowe Wymagania Edukacyjne sa cze$cig Oceniania
Wewnatrzszkolnego i stanowig dokument regulujacy prace szkoty.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do przedtozenia dyrektorowi szkoty Przedmiotowych Wymagan
Edukacyjnych w ustalonym przez dyrektora terminie.

3. Przedmiotowe Wymagania Edukacyjne obejmuja:
1) wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny;



2) zestaw narzedzi oceniania (zgodny Ocenianiem Wewnatrzszkolnym);

3) wymagania i tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych;

4) dostosowania do dysfunkcji, ktore sg zdiagnozowane w opiniach/orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

5) W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla w
zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci i
przekazuje te informacje uczniom.

4. Nauczyciel zobowigzany jest opracowaé szczegdlowe (z uwzglednieniem specyfiki zajec)
wymagania edukacyjne dla prowadzonych przez siebie zaje¢, uwzgledniajac skale ocen przyjetych
w szkole.

5. Kryteria te powinny zawierac:

1) wymagania na poszczegdlne oceny z uwzglednieniem:

a) stopnia opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci przedmiotowych,

b) umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktyce,

C) umiejetnosci przekazania tresci przedmiotowych,

d) umiejetnosci tworczego myslenia i poszukiwania rozwigzan,

e) umiejetnosci uzasadnienia, argumentowania i przekonywania,

f) innych form aktywnosci, ktore uczen podejmuje dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego
zaangazowania w zajecia edukacyjne (kreatywnosc¢).

2) sposob informowania rodzicéw i wychowawcow o postgpach edukacyjnych ucznia (lub ich braku),

3) zasady dostgpu uczniow i ich rodzicow do kontrolnych prac pisemnych,

4) sposoby uzyskiwania ocen (ocenianie biezace),

5) informacje o narzedziach pomiaru dydaktycznego stosowanych na lekcjach, 6) warunki
poprawiania ocen czastkowych.

6. W Przedmiotowych Wymaganiach Edukacyjnych zawarte sg uszczegdtowione zasady oceniania

nieuj¢te w niniejszym dokumencie.

§ 113. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego albo moze by¢ zwolniony z wykonywania okre§lonych ¢wiczen na tych
zajgciach

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

S. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.



6. Decyzje o zwolnieniu ucznia zaje¢ okreslonych w ust3 podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie pisemnej opinii wydanej przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng albo
inng poradni¢ specjalistyczng.

7. Uczen zwolniony z calorocznych zaje¢ wychowania fizycznego jest zobowigzany dostarczy¢
do sekretariatu szkoty, do 30 wrze$nia kazdego nowego roku szkolnego stosowne zaswiadczenie
lekarskie.

8. W przypadku zwolnien czasowych, uczen zobowigzany jest dostarczy¢ do sekretariatu szkoty
zwolnienie lekarskie w ciggu 7 dni od daty jego wystawienia.

0. Uczen ubiegajacy si¢ o zwolnienie lekarskie podczas wizyty u lekarza specjalisty ma
obowigzek przedlozenia szkolnego druku dla ucznidéw zwolnionych.

10. W przypadku zwolnienia catorocznego ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej nauczyciel wychowania
fizycznego lub wychowawca wpisuje zwolniony. Wpisu tego dokonuje si¢ na podstawie pisemnej
decyzji dyrektora szkoty, przekazanej bezposrednio przez sekretariat szkoty nauczycielowi
wychowania fizycznego.

11.  Zajecia dydaktyczne z wychowania fizycznego oraz dodatkowe zajgcia sportowe moga by¢
organizowane poza szkota pod opieka nauczyciela.

§ 114. Klasyfikacja $rodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Semestr pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do konca 15 (lub do 18) tygodnia roku
szkolnego, a semestr drugi trwa od 16 (lub od 19) tygodnia roku szkolnego do zakonczenia roku
szkolnego.

3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre§long w niniejszym statucie. 4.
Klasyfikowanie §rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego
okresu.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga by¢ $rednig

arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz zachowanie ucznia z
pierwszego okresu.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng 1 roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania — ustala wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, czyli po podliczeniu punktow, ktore otrzymat
oceniany uczen.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce¢ nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
srodroczna staje si¢ oceng roczng.

W przypadku, gdy zaj¢cia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymuja
z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

O osiagnieciach 1 postepach, uczniowie 1 ich rodzice sg informowani na zebraniach ogdlnych 1
indywidualnych, w formie komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub srédrocznej/
klasyfikacyjnej.

Propozycje ocen rocznych kazdy nauczyciel podaje uczniom ustnie na zajgciach edukacyjnych
co najmniej jeden dzien przed ostatnim w roku szkolnym zebraniem z rodzicami.

Propozycja oceny rocznej musi by¢ wpisana do e-dziennika.

Ocena proponowana nie jest rOwnoznaczna z oceng roczng i moze ulec zmianie.

Wychowawca informuje rodzicow 0 przewidywanych ocenach rocznych ich dzieci na ostatnim
w roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o osiagnigciach i
postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczna, w tym na spotkaniach online.

O ostatecznych ocenach $rdédrocznych rodzice sa informowani po klasyfikacji na zebraniu z
rodzicami, a o ocenach rocznych na $wiadectwie szkolnym. 20. W przypadku nieobecnos$ci
rodzica na zebraniu, rodzic jest zobowigzany do zapoznania si¢ z ocenami proponowanymi
umieszczonymi w e-dzienniku.

21. Na fakt nieklasyfikowania ucznia nie ma wplywu podana propozycja oceny, o ktérej mowa w ust.

14.

§ 115. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania.

§ 116. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
roboczych  od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 121 statutu szkoty.

§ 117. Ocenianie zachowania



1. Ocena z zachowania, ktora otrzymuje uczen wyraza opini¢ spotecznosci szkolnej o wypetianiu
przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, innych ucznidow oraz o aktywnosci spotecznej ucznia.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty. 5. Oceng klasyfikacyjng
zachowania (Srodroczng 1 roczng) ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: 1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie 6) naganne 6. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o:

a) system punktowy,

b) samooceng ucznia,

C) opini¢ zespotu klasowego,

d) opini¢ nauczycieli uczacych w danej szkole,

e) opini¢ innych pracownikoéw szkoty.

7. Wyliczone przez wychowawce punkty sa podstawa podczas wystawiania oceny zachowania,

jednak nie sg jej jedynym wykladnikiem. System punktowy uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow,

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, 6) godne, kulturalne zachowanie sig
w szkole 1 poza nig, 7) okazywanie szacunku innym osobom.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na zajeciach

prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywiazywanie si¢ z zadan

zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkolt¢ w ramach ksztalcenia na odleglos¢, w
szczegoOlnosci niezaktocanie zajg¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych 1 w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami 1 kolezankami;

4) dbatos¢ o tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w dzialaniach szkoty organizowanych na
odleglos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb — przestrzeganie zasad

zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w zdalnej szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych online ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow 1 haset do lekcji prowadzonych
online;



7) pomoc kolezankom kolegom w pokonywaniu trudno$ci w poslugiwaniu si¢ technologia
informatyczna;

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
zachowanie ucznia. Wplyw zaburzen lub odchylen na zachowanie ucznia stwierdza si¢ na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, lub
opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej zarowno publicznej jak i niepublicznej lub poradni
specjalistycznej rOwniez publicznej lub niepublicznej.

10. Na lekcji zajecia z wychowawcg co najmniej na 2 tygodnie przed pétrocznym lub rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawca klasy podsumowuje punkty
dodatnie i ujemne dotyczace zachowania ucznia, ktore sg wpisane w dzienniku. Suma punktéw
jest podstawa do ustalenia oceny zachowania.

11. Podsumowanie odbywa si¢ w obecnosci ucznia, ktory ma prawo:

1) wnie$¢ swoje zastrzezenia dotyczace zapisOw na jego niekorzy$¢ lub uzupetni¢ zapisy

punktéw dodatnich dostarczajac odpowiednie dokumenty,

2) dokona¢ samooceny, zwlaszcza dotyczacej jego kultury osobistej i stosunku do obowigzkéw
szkolnych.
12.  Uczniowi nieobecnemu na lekcji zajgcia z wychowaweca, na ktorej podsumowuje si¢ punkty

z zachowania ustala si¢ oceng zgodnie z zapisami w e-dzienniku.

13.  Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

14.  Nauczyciele/wychowawcy sa zobowigzani do dokonywania na biezaco wpisow punktow
dodatnich i ujemnych w e-dzienniku.

§ 118. Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania.

1. W terminie do 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania uczen petnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego moga zwrocic si¢ do wychowawcy

klasy z pisemng prosba o uzasadnienie wystawionej przewidywanej oceny.

2. Wychowawca klasy ustala z rodzicem termin indywidualnego spotkania w celu

przedstawienia uzasadnienia propozycji oceny zachowania. Fakt ten odnotowuje w dzienniku

elektronicznym.

3. Po uzgodnieniu z zespolem wychowawczym wychowawca klasy ma mozliwo$¢ podwyzszy¢

oceng¢ z zachowania ze wzgledu na:

1) dostarczenie przez ucznia odpowiedniej dokumentacji, pozwalajacej na uzyskanie takiej liczby
punktow dodatnich, ktore pozwola na wystawienie mu wyzszej oceny niz przewidywana,

2) wzorowe realizowanie obowigzkow ucznia,
3) brak nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,
4) nieotrzymanie w tym okresie zadnej z kar ujetych w statucie.

4. Wymagane dodatkowe dokumenty uczen musi przedtozy¢ wychowawcy klasy najpozniej na
tydzien przed konferencja klasyfikacyjna.

5. Jezeli uczen nie przedstawi wymaganych dokumentéw, otrzymuje na koniec roku ocene
klasyfikacyjng z zachowania ustalong przez wychowawcg.

§ 119. Tabela punktowa oceny zachowania



1. Uczen otrzymuje punkty dodatnie wedtug ponizszej tabeli

1. Udziatl w olimpiadzie przedmiotowej |etap szkolny etap 30 pkt.
miejski etap 50 pkt.
okregowy etap 70 pkt.
ogolnopolski 100 pkt.

2. Udzial w konkursie szkolnym udziat 10-20 pkt.
finat 40 pkt.
zwycigstwo (miejsca od 1-3) 50 pkt.

3. Udziatl w konkursie pozaszkolnym etap szkolny 20 pkt.
etap miejski etap 40 pkt.
okregowy 50 pkt.
miejsce w pierwszej trojce okregu 50 pkt.
etap ogolnopolski 100 pkt.

4. Udzial w zawodach sportowych szkolnych zwycigstwo 20 pkt.

w szkole 40 pkt.
miejskich miejsca 1-3 w miescie |20 PKL
okregowych 70 pkt.

o . 80 pkt.
miejsca 1-3 w okregu miejsca 100 pkt.
1-3 w okregu ogdlnopolskim 150 pkt.
miejsca 1-3 w  zawodach
ogolnopolskich

5. Wspotudzial w organizowaniu imprez 20-50 pkt.

szkolnych i sportowych (np. Rajd)

6. Funkcje spoteczne w klasie w 40 pkt.
szkole w 20-50 pkt.
miescie 70 pkt.

7. Praca spoteczna na rzecz klasy na 30 pkt.
rzecz szkoty na 30 pkt.
rzecz sSrodowiska 30 pkt.

8. Uczestnictwo w zajeciach projektow |raz w semestrze 20-100 pkt.

unijnych

Q. Honorowe krwiodawstwo, wolontariat |za kazdg akcje 30-100 pkt.

10. Frekwencja od 90% od 30 pkt.
95% od 50 pkt.
98% 70 pkt.

11. Pomoc kolezenska ustalona z wychowawcg 10-20 pkt.

12. Kreowanie pozytywnego wizerunku 5-15 pkt.

szkoty w §rodowisku

pozaszkolnym




13.

Dziatania na rzecz promowania szkoty
(prezentacje na targach

edukacyjnych, udziat w otwarty
drzwiach itp.)

20-50 pkt.

14.

Odpowiedni strdj uczniowski podczas
oficjalnych imprez szkolnych

10-20 pkt.

15.

Do dyspozycji wychowawcow klas, w
tym za przestrzeganie procedur

po  konsultacji z  zespotem|
nauczycieli

0-50 pkt.

2. Uczen otrzymuje punkty ujemne wedtug ponizszej tabeli:

Nagana dyrektora szkoty

Z wpisem do e-dziennika

300 pkt.

Ostrzezenie dyrektora

Z wpisem do e-dziennika

200 pkt.

Nagana wychowawcy klasy

Z wpisem do e-dziennika

150 pkt.

Ml E

Ustne lub pisemne upomnienie
wychowawcy klasy

Z wpisem do e-dziennika

100 pkt.

Uwaga za nhaganne zachowanie w
czasie zaje¢ lekcyjnych lub przerw
miedzylekcyjnych

wpisana do e-dziennika

15 pkt.

Uwaga za naganne zachowanie w
czasie zbiorowych wyjs¢/wyjazdow

kazdorazowo

30 pkt.

Podrabianie dokumentow szkolnych

50-100 pkt.

Palenie papierosOw oraz e-papierosow
(dotyczy to réwniez wycieczek oraz
innych imprez organizowanych przez
szkote)

za kazdorazowe palenie

30 pkt.

Picie alkoholu (dotyczy to réwniez
wycieczek oraz innych imprez
organizowanych przez szkote)

100 pkt.

10.

Posiadanie lub bycie pod wplywem
srodkow odurzajacych

(dotyczy to rowniez wycieczek oraz
innych imprez organizowanych przez
szkote)

150 pkt.

11.

Wandalizm, niszczenie sprzgtow i
pomieszczen szkolnych

50-100 pkt.

12.

Oszustwo 1 klamstwo (w tym
Scigganie 1 podpowiadanie oraz
oszustwo zwigzane z wykorzystaniem
komputera oraz zasobow Internetu,

fatszerstwo komputerowe, wejscie do

50-100 pkt.




klasy, po konsultacji z zespolem|

wychowawczym

systemu komputerowego przez osobe
nieuprawniong)
13. Cyberprzemoc lub zamieszczanie i 50-100 pkt.
rozpowszechnianie oszczerczych,
osmieszajagcych 1 krzywdzacych dla
innych osob tresci w Internecie, a
Zwlaszcza na portalach
spotecznos$ciowych.
14. Kradziez 50-100 pkt.
15. Aroganckie zachowanie, zniewazanie 30-100 pkt.
nauczycieli i1 innych pracownikow
szkoty
16. Zaczepki stowne 1 fizyczne, ublizanie 50 pkt.
kolegom
17. Waulgarne stownictwo 10-20 pkt.
18. Niewykonanie polecen nauczyciela i|za kazde 20 pkt.
innych pracownikéw szkoty
19. Niewywigzanie si¢ ze zobowigzan i|za kazde 30 pkt.
zadan przydzielonych przez szkote,
wychowawce, zesp6t klasowy
20. Nieprzestrzeganie przepisow BHP 15 pkt.
21. Za kazda opuszczona godzing bez 5 pkt.
usprawiedliwienia
22. Za zbiorowa ucieczke z zajel 30 pkt.
szkolnych
23. Spo6znienia na lekcje za kazde 3 pkt.
24, Zasmiecanie szkoty 1 jej otoczenia 10 pkt.
25. Korzystanie z telefonu komérkowego | za kazde 30 pkt.
w czasie lekcji bez zgody nauczyciela
26. Kreowanie negatywnego wizerunku |za kazde 30 pkt.
szkoty w $rodowisku pozaszkolnym
(np. interwencja Strazy Miejskiej,
Policji itp.)
1. Nagana dyrektora szkoty 300 pkt.
2. Ostrzezenie dyrektora 150 pkt.
3. Pisemne upomnienie wychowawcy|Z wpisem do e-dziennika 100 pkt.




Uwaga za naganne zachowanie w,
czasie zaje¢ lekcyjnych lub przerw
miedzylekcyjnych

wpisana do e-dziennika

15 pkt.

Uwaga za naganne zachowanie w
czasie zbiorowych wyj$¢/wyjazdow

kazdorazowo

30 pkt.

Podrabianie dokumentoéw szkolnych

50-100 pkt.

Palenie papieroséw oraz e-papierosow
(dotyczy to rowniez wycieczek oraz
innych imprez organizowanych przez
szkotg)

za kazdorazowe palenie

30 pkt.

Picie alkoholu (dotyczy to rowniez
wycieczek oraz innych imprez

organizowanych przez szkole)

100 pkt.

Posiadanie lub bycie pod wptywem
srodkow odurzajacych

(dotyczy to réwniez wycieczek oraz
innych imprez organizowanych przez
szkotg)

150 pkt.

10.

Wandalizm, niszczenie sprze¢tow i
pomieszczen szkolnych

50-100 pkK.

11.

Oszustwo 1 klamstwo (w tym $cigganie
I podpowiadanie oraz  0Szustwo
zwigzane z wykorzystaniem komputera]
oraz zasobow Internetu, falszerstwol
komputerowe, wejscie do

50-100 pkt.

systemu komputerowego przez osobg
nieuprawniong)

12.

Cyberprzemoc lub zamieszczanie i
rozpowszechnianie oszczerczych,
osmieszajacych 1 krzywdzacych dlaj
innych osob tresci w Internecie, a
zwlaszcza na portalach
spotecznosciowych.

50-100 pkt.

13.

Kradziez

50-100 pkt.

14.

Aroganckie zachowanie, zniewazanie
nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty

30-100 pkt.

15.

Zaczepki stowne 1 fizyczne, ublizanie
kolegom

50 pkt.

16.

Wulgarne stownictwo

10-20 pkt.

17.

Niewykonanie polecen nauczyciela i

innych pracownikow szkotly

za kazde

20 pkt.




18. Niewywigzanie si¢ ze zobowigzan ilza kazde 30 pkt.
zadan przydzielonych przez szkote,
wychowawce, zespot klasowy

19. Nieprzestrzeganie przepisow BHP 15 pkt.

20. Za kazda opuszczona godzing bez 5 pkt.
usprawiedliwienia

21. Za  zbiorowa ucieczke z 30 pkt.

zaj¢¢ szkolnych

22. Spo6znienia na lekcje za kazde 3 pkt.

23. Zas$miecanie szkoly i jej otoczenia 10 pkt.

24. Korzystanie z telefonu komoérkowego|za kazde 30 pkt.
w czasie lekcji bez zgody nauczyciela

25. Kreowanie negatywnego wizerunku|za kazde 30 pkt.

szkoty w $rodowisku pozaszkolnym
(np. interwencja Strazy Miejskiej,
Policji itp.)

3. Uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 150 pkt.

4. Uczen zobowiazany jest do przypominania(na biezaco) wychowawcy lub innemu nauczycielowi o
przystugujacych mu punktach dodatnich.

5. Proponowana $roédroczna ocena zachowania dla kazdego ucznia wynika z ponizszego zestawienia
1 podsumowania wszystkich punktow:

wzorowe 350 i wigcej bardzo

dobre od 201 do 350 dobre od

101 do 200 poprawne od 1 do

100 nieodpowiednie od "-150"

do 0 naganne ponizej "-150"

punktow.

6. Ocena roczna wynika ze $redniej sumy punktow uzyskanych w obu semestrach.

7. Uczen, ktéry otrzyma nagane dyrektora nie moze otrzyma¢ oceny z zachowania wyzszej niz
poprawne, bez wzgledu na liczbe zdobytych punktow oraz inne osiggnigcia.

§ 120. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
regulujg Przedmiotowe Wymagania Edukacyjne.

§ 121. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, Ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.



3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny z wytaczeniem ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
na zaj¢ciach praktycznej nauki zawodu. W tym przypadku, szkola organizuje zajecia umozliwiajace
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

4, Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nicobecnosci ucznia. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej
uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen,
ktory otrzymal zgode¢ dyrektora na zmian¢ profilu ksztatlcenia, W przypadku zmiany profilu
ksztalcenia egzamin przeprowadza si¢ celem wyrownania rdznic programowych.

6. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkolg nie przystepuje do egzaminu sprawdzajacego
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany”.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg¢ zadan
praktycznych. W przypadku zaje¢¢ praktycznych w warsztatach szkolnych liczbg dni do odpracowania
ustala kierownik warsztatow na wniosek nauczyciela zawodu.

9. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

10.  Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11.  Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki poza szkola,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia
obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

12.  Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

13.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona
1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komis;ji, o ktérej mowa w ust.11, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
oraz uzyskane oceny. Do protokotu dolagcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.



14.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

15.  Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 16 oraz § 122.

16.  Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 122. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego
lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki i wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do$wiadczen, ma forme¢ zadan
praktycznych.

4. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu. W
uzasadnionych przypadkach po uzgodnieniu z uczniem oraz jego rodzicami uczen moze zdawaé dwa
egzaminy poprawkowe w ciggu jednego dnia.

5. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicéw. 6. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdZniej niz do konca wrzesnia.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

9. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najp6zniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, o ktorych mowa w Statucie wedtug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla
ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglgdnia¢ mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

10. Na prosbe ucznia nauczyciel moze przygotowa¢ wymagania edukacyjne na ocen¢ dopuszczajaca.

11. Obowiazkiem ucznia jest odebranie wymagan edukacyjnych na egzamin poprawkowy od
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne do dnia zakonczenia zaje¢ lub w gabinecie
wicedyrektorow w ciggu tygodnia po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych. Dopuszcza si¢ mozliwos¢
przestania zagadnien poprzez e-dziennik na prosbe ucznia.

12. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku



dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢.
14. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

15. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

16. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty,
nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

17. Uczen, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg
z zastrzezeniem §122.

18. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 3 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

19. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie
przepisy

§ 120 ust. 2 -9 . Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 123. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni od
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku dyrektor szkoty

powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.



6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego. 7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sklad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protoko6t stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa

w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 124. Egzamin zawodowy
1. Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu zawodowego reguluja oddzielne przepisy.

2. Za organizacj¢ i przebieg egzaminu zawodowego w szkole odpowiada dyrektor szkoty lub
upowazniony przez niego pracownik.

Rozdzial 2 Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 125. Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego i1 przystgpit do egzaminu
zawodowego, jezeli ten egzamin byt przeprowadzany w danej klasie z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, ale z przyczyn losowych lub
zdrowotnych nie przystapil do egzaminu zawodowego w terminie gléwnym 1 w terminie
dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna. Warunkowo promowany uczen jest
obowigzany przystagpi¢ do egzaminu zawodowego W najblizszym terminie gldéwnym
przeprowadzania tego egzaminu.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i1 ponadwojewodzkim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nast¢puje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowg
celujaca.

6. Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkola nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania.



Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotéw i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, 9. W
przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub rade pedagogiczna zadan i
kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw te zadania i kompetencje
wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

10. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczna zadan i kompetencji w
zakresie przeprowadzania egzaminu te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez niego nauczyciel.

11.  Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw,
rozstrzyga dyrektor szkoty.

12. Dokumentacje¢ dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9 -11 podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

13.  Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod ustanowionych
przez Slaskiego Kuratora Oswiaty.

§ 126. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslaja
odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiaggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia
okreslone przez Slaskiego Kuratora O$wiaty:

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim, laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na §wiadectwie
celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na
poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

7. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty, oraz
zaswiadczen.



10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkote.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan btedow przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre§lonymi
wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz
date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty,
o ktérych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, za§wiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub Slaskiego Kuratora O$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wilasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty w czesci
dotyczacej szczegbdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie :

a) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach

wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo organizowanych co

najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkot;

2) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, lub srodowiska

szkolnego.

DZIAL IX Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 127. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami demoralizacji spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

1. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
migdzylekcyjnych.

2. Szkola zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:



1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas

zajgc;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly petlng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

3. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, i
inne pracownie specjalistyczne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zajg¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje zZ nim uczniow.

Budynek szkolny objety jest catodobowym monitoringiem wizyjnym .

Szkota na stale wspotpracuje z policja i strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejs$cia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano przyczyne zwolnienia
oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoly. w przypadku, gdy uczen jest petnoletni zwolnienia
dokonuje sam uczen.
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8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow z
ostatnich lekcji.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny nauczyciel lub
pracownik szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku, nauczyciel, ktdry jest jego swiadkiem, zawiadamia pielggniarke
szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w
razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i Slaski

Kurator O$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 128. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i

zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé

obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajgciach dodatkowych,

reagowanie na spoznienia, ucieczki uczniow z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania zagrozeniom, 3)

sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zaj¢cia (zagrozenie

zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;



5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznioéw.

3. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie przerywa si¢

zajecia 1 wyprowadza sie uczniéw z zagrozonych miejsc.

4, Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowania

fizycznego wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy

i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy. 5. Nauczyciele, w szczego6lnosci prowadzacy zajgcia

wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

6. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego wprowadza

dyrektor szkoty zarzadzeniem i1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz uczniéw i ich

rodzicéw poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty

DZIAL X Ceremonial szkolny

§ 129. Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli,
2) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie bedacy cztonkami mtodziezowego zespotu

ds. promocji szkoty;

3) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. w trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;

4) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku 1 biate rekawiczki;

5) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;

6) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem); 7) podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

8) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢;

9) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy
robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope 1 oburacz pochyla sztandar; 10) sztandar
oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) gdy grany jest sygnatl ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,



h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Logo szkoly prezentuje skrocong nazweg szkoly. Umieszczane jest na stronach tytulowych
najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.; 3.
Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: $wigta panstwowe, Dzien Flagi i
Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swiecto
Niepodlegtosci (11 listopada);

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) Swicto szkoty i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

c) zakonczenie roku szkolnego,

d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udzialem sztandaru szkoty.

5. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzacego uroczystos¢:

a) ,,Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza i
zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b),.Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) ods$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

C) ,,Do §lubowania” - uczestnicy pozostajag w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda

»Spocznij”;

d),,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute: ,,Przekazujemy Wam sztandar -
symbol CKZiU nr 1. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg szkole”; chorazy pierwszego
sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje 1 wygtasza
formute:,,Przyjmujemy od Was sztandar CKZiU nr 1. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie
wypetnia¢ swoje obowiazki i godnie reprezentowa¢ nasza szkote”; choragzowie przekazuja sobie
sztandar. w tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy i r¢kawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotgcza do
swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstagp” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

e) Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢, Sztandar
szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadniczg a poczet
wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

DZIAL XI Gospodarka finansowa

§ 130. 1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

1. Szkota, moze na wyodrgbnionym rachunku bankowym gromadzi¢ srodki specjalne pochodzace w
szczegoOlnosci z:

1) wptywow ze spadkow, zapisow 1 darowizn;

2) wptywow z obstugi imprez okolicznosciowych;

3) wptywow z ustug wykonywanych przez stuchaczy w ramach praktycznej nauki zawodu;

4) wptywow z tytutu organizacji kursow, szkolen, konferencji oraz innych form doskonalenia;



5) wptat z tytutu wynajmu pomieszczen;
6) odptatnosci za wyzywienie i zakwaterowanie; 7) wptywow — refundacji za media.
2. Srodki finansowe moga by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na:

1) cele wskazane przez darczynce,
2) remont lub odtworzenie mienia,

3) remont bazy lokalowej i napraw¢ wyposazenia;
4) zakup pomocy naukowych;

5) organizacj¢ zaje¢¢ praktycznych, sportowych i innych pozastatutowych; 6) finansowanie kosztow
dziatalnosci zwigzanej z uzyskiwanymi dochodami; 7) zakupy inwestycyjne; 8) finansowanie

kosztéw wyzywienia.

DZIAL XII Postanowienia koncowe

§ 131. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Regulaminy okre$lajace dzialalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow 1 zadan, nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
o0 systemie o$wiaty.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 132. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany 1 nowelizacje do statutu szkoty.

§ 133. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w
statucie.



